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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Wallakrabygdens skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestimmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stéd inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla
Kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen ndgon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Wallakrabygdens skola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver leda och organisera skolans pedagogiska arbete sa att
samtliga larare har tillrackliga férutsattningar att samverka samt
forsakra sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del.

e Rektorn behover se till att samtliga elever har en sdker milj6é under
raster.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges
i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom fdljande del.

e Rektorn behdver forsikra sig om att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssdkrar bedomning och betygssattning samt anvander olika
metoder i arbetet.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning, men ett utvecklingsarbete behover inledas
inom fdljande del Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

*  Huvudmannen behéver skapa en organisation som mojliggor for
huvudmannen att sjalvstandigt kunna géra bedomningar av
utbildningens kvalitet och maluppfyllelse vad giller nationella mal och
likvardighet samt ta emot och utreda klagomal oberoende av rektorn.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 11 december 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156 22100 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:2195) i de handlingar som sands
in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och representant
for elevhalsan samt inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och pa olika satt foljer upp och
analyserar skolans kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen samt larares
forutsattningar. Rektorn gor en bred uppfdljning av kunskapsresultaten
som omfattar saval elevernas kunskapsutveckling pa individ- och
gruppniva som resultat fran kartldggningar och nationella prov. Genom
samtal och moten med larare, elevhélsopersonal och elever skaffar sig
rektorn en bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen. Eftersom
rektorn dven undervisar sa deltar hen i gemensamma lararmoten och
samtal bade i rollen som rektor och som larare och féljer pa det sattet upp
lararnas forutsattningar att bedriva undervisning. Genom att ha
elevhilsomote for varje klass var fjarde vecka foljer rektorn tillsammans
med aktuella ldarare och elevhadlsans personal upp vardegrunds- och
kunskapsresultat samt maluppfyllelse pa bade individ- och gruppniva.

[ borjan av terminen handlar dessa mdten om alla elever for att under
terminens gang mer fokusera pa elever som riskerar att inte nd malen.

[ slutet av varje termin granskar och analyserar rektorn de samlade
kunskapsresultaten for hela skolan. Tillsammans med vad som
framkommer i den l6pande uppfdljningen i samtal och méten med lararna
och elevhilsan utgor slutsatserna fran dessa diskussioner grunden for
rektorns sammantagna analys av skolans resultat. Av rektorns analys
framgar att kunskapsresultaten generellt dr goda. Det ar lagre
maluppfyllelse i en klass, men dven i den ser rektorn en positiv utveckling.
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[ 6vriga klasser finns enstaka elever i behov av st6d. Rektorn ser dven att
vardegrundsresultaten har forbattrats efter att tidigare ar ha paverkats av
att fler elever har haft storre behov av viagledning och stdd i det sociala
samspelet. Aven om rektorn bedémer att undervisningen ir varierad och
har hog kvalitet ser hen i sin uppfoljning ett behov av fler och bredare
perspektiv i de kollegiala samtalen eftersom skolan ar liten och har fa
larare.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och férdelar resurser utifran
de behov som identifieras. For tre ar sedan sag rektorn ett behov av att
battre kunna mota en vaxande andel elever i behov av viagledning och stod i
det sociala samspelet. Hen beslutade da att inleda ett arbete med
inkluderande beteendestdd i skolan genom ett program for
vardegrundsarbete som ska skapa goda relationer genom bland annat
forstarkning av positivt beteende samt tydliga regler och rutiner. Avsikten
med arbetet ar att det ska bidra till studiero och ett klassrumsklimat som
gynnar inldrning och samtidigt ge storre likvardighet mellan klasser och
stadier genom att lararna fokuserar pa samma saker i métet med eleverna.
Enligt rektorn har arbetet givit resultat i form av battre relationer och 6kad
studiero, vilket i sin tur har paverkat maluppfyllelsen positivt. En annan
utvecklingsinsats som rektorn har inlett ar ett fordjupat samarbete med en
narliggande skola med liknande forutsattningar som Walldkrabygdens
skola. Samarbetet sker dn sa linge framst pa ledningsniva, men tanken ar
att lararna framover ska samarbeta kring visst utvecklingsarbete, planering
och beddémning i syfte att fa vidgade vyer och storre bredd i de kollegiala
pedagogiska samtalen samt storre likvardighet i saval undervisning som
beddmning.

Vidare framgar att rektorn kontinuerligt ser éver resursférdelningen och
gor forandringar efter behov. Elevantalet och stddbehoven varierar mellan
ar vilket gor att rektorn valjer att dela in klasser pa olika satt olika ar.
Rektorn har dven flyttat personal mellan klasser under ldasaret och dndrat
gruppindelningar nar behoven har férandrats. Under lasaret har rektorn
dessutom organiserat for titare elevhdlsomoten for alla klasser for att
snabbare uppticka stédbehov och kunna satta in insatser.

Rektorns ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn ger férutsattningar for kollegial samverkan,
men att hen inte pa ett systematiskt sitt forsakrar sig om att denna
samverkan blir av och leder till en utveckling av undervisningen. Lararna
har gemensam motestid varje vecka. Varannan gang har olika larare mote
med elevhilsan och varannan gang ska alla larare delta i ett mote som
agnas at arbete med gemensamma fragor som planering, uppfoljning och
utvecklingsarbete. Av intervju med lararna framgar emellertid att dessa
moten ofta stélls in, vilket innebdr att det kan gd 1ang tid mellan tillfallena
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da alla skolans ldrare méts. Lararna som undervisar i arskurs 1-3 har goda
mdjligheter till informellt samarbete eftersom de har gemensam
planeringstid och delar arbetsrum. Lararen som undervisar arskurs 4-6
saknar i hog grad dessa mojligheter eftersom hen ar ensam larare i sina
arskurser och dessutom har sin undervisning i en byggnad som ligger skild
fran ovriga skolan. Hen samverkar i undervisningen ofta med
specialpedagogen och med rektorn, men utéver att lararen har viss
planeringstid tillsammans med specialpedagogen saknas gemensamma
forum for planering och diskussioner om undervisningen i arskurs 4-6.
Rektorn och lararna har en stor tilltro till att skolans begransade storlek,
med fa elever och fa larare, ger goda férutsattningar for kollegiala
diskussioner och att gemensamma arbetssatt formedlas. Det gor emellertid
att ett stort ansvar vilar pa lararna att diskutera, forsta och ta till sig dessa
saker genom informella samtal. Dessa forutsattningar medfor att det i
begrdansad omfattning sker ett strukturerat kollegialt samarbete och
larande som rektorn leder.

Granskningen visar vidare att rektorn trots begransningarna i det kollegiala
samarbetet ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
foljs av lararna. De gemensamma mdtena som dger rum anvands for att fa
en samstimmighet Kring flera gemensamma arbets- och férhallningssatt pa
skolan, bland annat inom ramen for utvecklingsarbetet med beteendestod.
Lararna har exempelvis gemensamma arbetssatt for att inleda skoldagar
och lektioner samt for hur de beméter och forhaller sig till eleverna.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn ger ldrarna begransad ledning i hur skolans
jamstalldhetsarbete ska bedrivas och inte foljer upp skolans resultat utifran
ett jamstalldhetsperspektiv. Det framgar att det finns ett pdgdende arbete
med att revidera skolans likabehandlingsplan dar jamstalldhetsfragor ska
fa ett stérre utrymme, men detta ar dnnu inte fardigstallt.
Jamstalldhetsarbete kommer enligt rektorn vara en del av kommande
lasars utvecklingsarbete, men i nuldget ger rektorn varken en tydlig ledning
i hur man pa skolan ska arbeta med jamstalldhetsuppdraget eller ser till att
lararna aterkommande diskuterar hur de ska arbeta med jamstélldhet i
undervisningen. Aven om det inte finns ndgot uttalat jamstélldhetsarbete
som leds av rektorn sa framgar att det finns en medvetenhet om
jamstélldhet hos lararna och att de i undervisningen aterkommande tar upp
och diskuterar fragor som ror normer och kdnsroller. Lararna beaktar dven
jamstalldhet ndr de delar in grupper och valjer exempel i undervisningen.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda och organisera skolans pedagogiska arbete s att
samtliga larare har tillrackliga forutsattningar att samverka samt
forsakra sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att granskningen visar att rektorn
inte forsdkrar sig om att alla skolans larare har moéjlighet att delta fullt ut i
samverkan med kollegor. Det riskerar att leda till ett begransat kollegialt
larande och erfarenhetsutbyte mellan lararna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn initialt kartlagger
behovet av samverkan mellan lararna. Rektorn bor ocksa folja upp hur
lararna upplever nuvarande samverkansformer och hur de behéver
tydliggoras eller forandras. Rektorn behover dérefter organisera
verksamheten sd att alla larare har reella mojligheter att samverka kring
planering, utvecklingsarbete och pedagogiska diskussioner i tillracklig
omfattning for att det ska ge avtryck i undervisningen. Pa sa vis kan rektorn
skapa en funktionell och ldrande organisation dar det ar tydligt for alla
larare hur samverkan ska ske. I detta arbete kan inga att rektorn ser till att
olika roller och mandat ar tydliga och samspelar med varandra for att
framja undervisningen och elevernas larande och utveckling.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och representant
for elevhalsan samt inkommen dokumentation.
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Malfokus, variation och aktivt lararstod

Granskningen visar att undervisningen 6verlag ar strukturerad sa att
lektionerna har ett sammanhdngande uppldgg samt att lararna arbetar
aktivt med att stotta eleverna och tydliggéra undervisningens syfte. De
flesta lektionerna innehaller en tydlig start dar lararen i helklass formedlar
lektionsinnehallet och hur eleverna ska arbeta. I de fall lektionen ar dagens
forsta inleds denna av en presentation av hela dagens eller ibland veckans
aktiviteter och hdndelser. Vissa larare presenterar alltid lektionens mal och
syfte samt hur det knyter an till laromalen, medan andra framst tar upp mal
och syfte i inledningen av arbetsomraden eller i form av 16pnade samtal
med eleverna om varfor de ska lara sig det de arbetar med. Lektionerna
avslutas oftast med en kort samling som ibland innehéller en kortare
repetition eller utvirdering av lektionens innehall och som dven kan knyta
an till foljande lektions innehall.

Undervisningen ar varierad och lararna ger eleverna stod sa att de forstar
uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Lararna skapar variation i
undervisningen genom att pa ett balanserat satt lata eleverna vaxla mellan
olika aktiviteter och mellan att arbeta enskilt eller i grupp. Lektionerna
innehaller exempelvis lararledda genomgangar, diskussioner i helklass och
i grupper, filmvisning, ldsning och skrivande av olika sorters texter samt
fysiska rorelsedvningar eller experiment. Lararna arbetar aktivt for att se
till att eleverna forstar och kommer igang med sitt arbete, exempelvis
genom att ofta stanna upp for att forklara ord och begrepp samt se till att
aven elever som inte signalerar att de behover hjalp har kommit igdng och
forstatt uppgiften. Lararna prioriterar da forst de elever som de vet behover
mer stdd for att komma igang med uppgifter. De sma klasserna underlattar
for lararna att ha en kontinuerlig dialog med samtliga elever och fa en tydlig
bild av hur langt de har kommit i sitt arbete. Nar eleverna arbetar enskilt
eller i grupp stottar lararna dem aktivt, exempelvis genom att hjdlpa dem
att dela upp fragor eller uppgifter i mindre bitar och stélla fragor som leder
eleverna vidare i saval uppgifter som textinnehall. Lararna haller dven vid
behov kortare genomgangar under arbetets gang eller ger fortydligande
instruktioner och forklaring av olika moment.

Stimulans och anpassningar utifran behov och férutsiattningar

Granskningen visar att lararna arbetar for att stiarka elevernas
sjalvfortroende och motivation och fdrmedlar hoga forvantningar pa sina
elever. Lirarna uppmuntrar eleverna genom att bekrifta det de sager nar
de svarar pa fragor, ge positiv respons nir de kommer vidare i
arbetsuppgifterna och berémma elevernas arbetsinsatser. Genom att arbeta
aktivt for att fa goda relationer savél till som mellan eleverna skapar
lararna ett klassrumsklimat dar eleverna vagar tala och férsoka utan att
vara rddda att gora fel. Lararna visar hoga féorvantningar pa eleverna genom
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att be dem forklara och fortydliga sina resonemang och stilla fragor som far
eleverna att sjdlva komma vidare i arbetsuppgifter. Genom att exempelvis
stélla fragor aven till elever som inte racker upp handen visar lararna att de
forvantar sig att alla elever foljer med i undervisningen och kan ta till sig av
lektionsinnehallet.

Lararna anpassar undervisningen sa att den ska stimulera och utmana alla
elever. [ vissa amnen har eleverna laromedel pa olika niva som lararen
valjer och larare kan vid behov dela in eleverna i mindre grupper dar stodet
anpassas efter deras behov. Vissa elever far dven anpassade uppgifter och
prov med olika svarighetsgrad. Oftast far eleverna emellertid arbeta med
uppgifter som i grunden ar samma for alla, men dér det gar att variera
svarighetsgrad och komplexitet utifran elevernas kunskapsniva, exempelvis
genom att de sjalva kan styra diskussioners innehall eller hur mycket de vill
utveckla en text, ett resonemang eller ett verk. Flera larare har
extrauppgifter som ar individuellt anpassade efter vad ldrarna bedémer att
eleverna behover fordjupa sig i eller 6va mer pa. Elever som har svart att
klara de gemensamma uppgifterna kan fa enklare eller uppdelade uppgifter
och fortydligade instruktioner.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Granskningen visar att lararna utformar undervisningen sa att eleverna far
ta ansvar for och reflektera kring sitt eget larande. Lararna ger eleverna
mdjligheter att prova olika strategier for inldrning genom att anvianda
varierande arbets- och inlarningssatt och lata eleverna reflektera 6ver hur
de lar sig bast. Eleverna far dven ofta samarbeta och kan da inspireras av
andra elevers arbetssatt. Vidare arbetar lararna med att l6pande ge
aterkoppling och diskutera med eleverna om hur de har klarat olika
uppgifter. Lararna diskuterar dven med eleverna individuellt och i grupp
hur de tycker att olika arbetssatt fungerar. Exempelvis kan lararna marka
att ndgot hander i en elevs arbete och da med fragor forsoka fa eleven att
formulera sig och reflektera 6ver sitt larande. Eleverna far dessutom
diskutera och reflektera éver sitt skolarbete och satt att lara sig i
utvecklingssamtalen.

Lararna ger i flera fall eleverna ett reellt inflytande 6ver arbetsformer och
till viss del dver innehallet i undervisningen. Daremot arbetar lararna inte
metodiskt for att involvera eleverna i planeringen av undervisningen, dven
om de tar hansyn till deras forkunskaper och intressen och later det
paverka planeringen av undervisningens innehdll. Eleverna far inflytande
pa arbetsformer och innehdll genom att lararna later dem valja exempelvis
form och dmne for redovisningar och egna arbeten samt i vilken ordning
eller med vilka metoder de vill gora olika uppgifter. Lararna later med
varierande frekvens eleverna utvardera undervisningen genom att i slutet
av ett moment, en dag eller en vecka fraga eleverna hur de upplevde
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undervisningen. Elever far dven beratta vad de tycker om undervisningen i
samband med utvecklingssamtal och i enkater. Det sker emellertid ingen
regelbunden eller gemensam utvardering av undervisningen for alla
klasser, utan lararnas bild av elevernas upplevelse av undervisningen
kommer till stor del fran spontana samtal samt att lararna utifrdn sin
kdnnedom om eleverna tolkar deras reaktioner i det dagliga arbetet.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet, men vill patala vikten av att samtliga elever pa ett
likvardigt och tydligt satt regelbundet uppmuntras att delta i planeringen
och utvdrderingen av undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och representant
for elevhdlsan samt inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Granskningen visar att det finns ett gemensamt arbete pa skolan for att
skapa och bibehalla studiero. Rektorn féljer systematiskt upp saval elevers
om larares upplevelse av studieron genom regelbundna enkéter och
hélsosamtal samt diskussioner pa utvecklingssamtal, klassrad, larar- och
elevhalsomoten och i det dagliga arbetet. Slutsatserna fran uppféljningen
ligger sedan till grund for skolans arbete for studiero. Ett syfte med
utvecklingsarbetet inom beteendestdd ar att framja god studiero genom att
aktivt arbeta for goda relationer mellan larare och elever. Med hjalp av
tydliga regler och rutiner for hur lararna bemater eleverna under
skoldagen samt forstarkning av positiva beteenden vill lararna skapa en
miljo dar eleverna ar trygga, stottade och motiverade vilket i sin tur leder
till storre studiero. I arbetet ingdr dven relationskartlaggningar dar lararna
har analyserat sin relation till olika elever for att se om de behdver
uppmarksamma vissa elever mer. For att forebygga storningar av studieron
ser lararna exempelvis till att ha en tydlig och dterkommande struktur for
att starta skoldagen och lektionerna. De presenterar dagens och lektionens
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lektionernas innehéll pa tavlan med bildstod s att eleverna hela tiden vet
vad de férvantas gora. Lararna ar dven noga med att dterkommande stotta
elever som de vet kan ha latt att tappa fokus. Eleverna involveras i arbetet
for studiero genom diskussioner och genom att gemensamt bestamma
klassrumsregler. Studieron pa skolan ar generellt god men det forekommer
att den ibland stors. Lararna vidtar da atgarder for att skapa en lugn miljo
genom att saga till eller ga fram till elever och ge stod med uppgifterna.

Arbetet for trygghet

Granskningen visar att personalen under ledning av rektorn arbetar for att
skapa trygghet, men att detta arbete inte innefattar att se till att alla elever
har en trygg och saker utemiljo. Rektorn kartldgger elevernas upplevelse av
trygghet genom arliga enkater samt genom aterkommande samtal och
diskussioner med saval elever som personal och vardnadshavare. I sin
uppféljning har rektorn sett att tryggheten generellt ar god, men att det har
varit konflikter pa olika platser pa skolgarden samt att det har forekommit
mobbning i en Klass. For att minska konflikterna pa raster har lararna
tillsammans med eleverna gjort regler for var pa skolgarden olika
aktiviteter ska dga rum. Personalen har &ven organiserat gemensamma
rastaktiviteter for sadval yngre som aldre elever i hogre utstrackning dn
tidigare. Detta har resulterat i att konflikterna minskat och till att fler elever
har borjat umgas med varandra. For att f bort mobbningen har lararna i
den aktuella klassen infort klassrad varannan vecka dar diskussioner om
vardegrund och den sociala situationen i klassen tas upp pa varje mote.
Saval elever som larare uppger att detta har lett till att problemen har
minskat. Framjande insatser for tryggheten innefattar det
relationsskapande arbetet som ger en nadrhet och tillit mellan elever och
personal. Skolan har dven ett kompistema for de yngre eleverna i
inledningen av varje ldsar som ska fa eleverna att lara kdnna varandra.
Larare och elever diskuterar dessutom aterkommande fragor om
vardegrund och hur man ska vara mot varandra, bade i undervisningen och
under klassrad. Aven om tryggheten generellt dr god sa visar granskningen
att alla elever inte har en siker utemiljo. Eleverna i arskurs 4-6 far sin
undervisning i en bygdegard. I ndra anslutning till bygdegarden ligger en
keramisk fabrik och butik med tillhdrande restaurang. Besokare till
bygdegarden, fabriken och restaurangen parkerar pa bygdegardens gard
som dven fungerar som skolgard for eleverna. Det finns inget staket eller
tydliga markeringar som visar en grans mellan skolgard och
parkeringsplats. Det framgar att rektorn har diskuterat fragan om biltrafik
pa skolgarden med hyresvarden utan att det har lett till ndgon atgard.
Rektorn har dven patalat for personalen att de behover vara extra
uppmarksamma under raster ndr restaurangen ar oppen.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att samtliga elever har en sdker miljoé under
raster.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna i arskurs 4-6 har en
skolgard som aven tjanstgor som en offentlig parkeringsplats. Det riskerar
att leda till att elever blir pdkérda. Aven om personalen har uppsikt éver
eleverna sa finns det ingenting som hindrar att de rakar komma i viagen for
bilar eftersom det varken finns staket eller tydliga markeringar som
separerar elevernas lekyta fran parkeringen.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att se till att samtliga elevers
utemiljo ar sdker. Forslagsvis gors detta genom att se till att elevernas
lekyta pa ett tydligt satt separeras fran biltrafik. Detta kan med fordel goras
i samverkan med hyresvarden.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och representant for
elevhalsan samt inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorns analys av omddmen och betygssattning ar
begransad. Rektorn foljer upp omdomen, betyg och olika kartlaggningar,
men gor ingen analys som tydligt syftar till att identifiera eventuella
avvikelser i larares beddmningar. Ddremot jamfor rektorn resultat pa
nationella prov med omddmen och betyg utan att finna nagra stérre
avvikelser. Det framgdr att rektorn anser att skolans lilla elevunderlag gor
det svart att se monster i omdomen och betygssattning. Alla diskussioner
hamnar snabbt pd individniva och rektorn menar att det ar svart att
identifiera eventuella generella skillnader mellan olika larare, arskurser
eller klasser. Utifran de uppféljningar och jamfoérelser som rektorn har gjort
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nar det giller elevernas kunskapsutveckling har hen inte identifierat nagra
avvikelser som hen lyft med lararna eller analyserat vidare.

Kvalitetssiakring av bedéomningar och omdémen

Granskningen visar att rektorn ger vissa forutsattningar att kvalitetssakra
sina bedémningar, men att hen varken leder arbetet eller forsakrar sig om
att lararna regelbundet samverkar for att kvalitetssdkra sina bedémningar.
Rektorn har beslutat att alla larare som stdd for sina bedémningar ska
anvanda Skolverkets bedomningsstdd och olika kartlaggningsmaterial,
vilket de ocksa gor. Vidare ger rektorn lararna tid for moten i Kollegiet som
kan anvandas for att samtala om bedémning. Samarbetet mellan larare sker
emellertid inte pd ett sddant satt att alla larare regelbundet diskuterar och
kvalitetssdkrar sina bedomningar i samtliga &mnen. Det framgar att rektorn
varken leder arbetet eller forsdkrar sig om att lararna regelbundet
diskuterar och kvalitetssakrar sina bedémningar. Sddana diskussioner sker
pa lararnas egna initiativ och framfor allt da lararna sjilva kanner sig
osdkra vid bedémning av enskilda elevprestationer. Larare som ar
ensamma pa skolan om att undervisa i ett &mne eller en arskurs har
dessutom dnnu mer begransade méjligheter till kvalitetssdakring av sina
beddmningar, &ven om de vid behov kan fa visst stod av kollegor som
undervisar i andra dmnen eller arskurser. Det framgar att rektorn planerar
att ge lararna mojligheter att samarbeta kring beddmning med kollegor pa
narliggande skolor, men detta samarbete har 4nnu inte paborjats.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover forsdkra sig om att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssdkrar beddmning och betygssattning samt anvdnder olika
metoder i arbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen ger lararna
vissa forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar tillsammans, men
varken leder arbetet eller forsdkrar sig om att lararna regelbundet
diskuterar sina beddmningar och anvander olika metoder i arbetet. Det
riskerar att leda till att eleverna inte ges en rattvis och likvardig bedomning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utformar tydliga
motesstrukturer for bedomningsarbetet samt foljer upp att larare for
samtal kring beddmningar. I arbetet for en likvardig bedémning
rekommenderas rektorn ocksa att ta reda pa vilka metoder for
kvalitetssdkring av beddmningar som olika larare anvander och vilka behov
som finns i olika &mnen. Rektorn behover vidare se till att alla lararna
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anvander lampliga metoder for kvalitetssakring av bedomningar i alla
amnen, exempelvis olika former av sambeddmning, samrattning av
nationella prov och avidentifierade uppgifter. Arbetet med att utveckla
larares bedomningskompetens behover organiseras utifran de behov som
olika larare har. Huvudmannen kan som en del av det arbetet verka for att
skapa forutsattningar for larare att samverka med larare dven pa andra
skolor. Det ar sarskilt betydelsefullt for de larare som ar ensamma pa
skolan om att undervisa i ett dmne eller en arskurs. Detta kan med férdel
goras som en del av den planerade utvecklingsinsatsen kring ¢kat
samarbete med en narliggande skola.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i flera
delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn och representant for
huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Sjalvstindig aktor, roller och ansvarsfordelning

Huvudmannen saknar organisation, saval for att kunna gora sjalvstindiga
beddmningar av verksamhetens kvalitet och maluppfyllelse som for att
hantera eventuella klagomal pa ett opartiskt och oberoende sitt i
forhallande till rektorn. Rektorn dr dven huvudman for skolan och ar
saledes vl insatt i uppfoljningen av verksamhetens kvalitet och
maluppfyllelse vad géller nationella mal och likvardighet. [ huvudmannens
styrelse ingar, utéver rektorn, en ytterligare en person som inte arbetar pa
skolan. Rektorn for en viss l16pande dialog med den andra
styrelsemedlemmen om verksamheten, skolans resultat och eventuella
utmaningar kring ekonomi och vikande elevunderlag. Det framgar
emellertid att styrelsen inte sjalvstdndigt och kritiskt granskar rektorns
arbete. Styrelsen har inte tillgang till ndgra underlag om verksamheten som
inte kommer fran rektorn och kan saledes inte gora ndgra analyser av
verksamheten och dess behov oberoende av rektorn. Vidare framgar att
huvudmannen inte dr involverad i att ta emot och utreda klagomalsdrenden
pa ett oberoende sitt. Rutinerna for klagomalshanteringen finns synliga pa
skolans hemsida. Dar framgar att klagomal pa skolverksamheten i forsta
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hand ska lamnas till larare eller annan personal och i andra hand till rektor.
Av hemsidan framgar vidare att den som inte dr n6jd med responsen fran
rektorn ska framfora sitt klagomal till Skolinspektionen. Det finns ingen
information om hur huvudmannen kan ta emot och utreda klagomal. Det
finns heller inte ndgon tydlig ansvarsfordelning mellan huvudmannen och
rektorn avseende klagomalshanteringen och det saknas darmed en
organisation for att ta emot och utreda eventuella klagomal riktade mot
rektorn pa ett opartiskt och oberoende sitt.

Langsiktighet och systematik avseende forutsattningar

Granskningen visar att huvudmannen tar ansvar for att det finns en
langsiktighet och systematik avseende forutsattningar for undervisningen.
Huvudmannen f6ljer via rektorn upp férutsattningarna fér undervisningen
genom att tillsammans med ldrarna regelbundet se 6ver skolans behov vad
géller laromedel, utrustning och behov av kompetensutveckling.
Huvudmannen f6ljer ocksa aterkommande upp skolans behov av larverktyg
och laromedel i dialog med ldararna for att sdkerstélla att dessa ar
valfungerande och uppdaterade. Dessutom f6ljer huvudmannen upp behov
av personal och fortbildning. Huvudmannen har god kdinnedom om vilken
kompetens som lararna har och stottar de larare som vid behov
vidareutbildar sig for 6kad behorighet, exempelvis genom att frigora tid for
studier med bibehallen 16n. Skolan har sakrat tillgangen till elevhalsa
genom att anstdlla en specialpedagog och teckna avtal med ett foéretag som
tillhandahaller 6vriga kompetenser inom elevhalsan. En till det foretaget
knuten skolskéterska deltar regelbundet i elevhdlsométen och ar en lank
till skolldkare, skolpsykolog och skolkurator. Vidare framgar att
huvudmannen har som langsiktig inriktning att fortsatta verksamheten och
bibehalla skolans roll som en del av samhallet den ligger i. Darfor for
styrelsemedlemmarna kontinuerliga diskussioner for att skapa en bild av
elevunderlaget eftersom det ar det som ger ekonomiska forutsattningar att
kunna uppratthalla kvaliteten. Det framgar att huvudmannen ser okat
samarbete med en narliggande skola ett satt att sikra kvaliteten genom att
samordna viss verksamhet for att frigéra resurser.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Huvudmannen behéver skapa en organisation som mojliggor for
huvudmannen att sjalvstandigt kunna géra bedémningar av
utbildningens kvalitet och maluppfyllelse vad giller nationella méal och
likvardighet samt ta emot och utreda klagomal oberoende av rektorn.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen inte har en
organisation for att gora sjalvstandiga bedomningar av utbildningen samt
hantera klagomal som ror rektorn pa ett opartiskt och oberoende satt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen skapar en
organisation for att kunna forhalla sig sjalvstandig till och kritiskt granska
de bedomningar som rektorn gor inom det systematiska kvalitetsarbetet pa
skolenhetsniva. Det kan géras genom att utarbeta tydliga rutiner fér hur
styrelsen aktivt kan ta stdllning till och forhalla sig sjalvstandigt till den
uppfoljning, analys och bedémning som tagits fram vid skolenheten.
Styrelsen behover ocksa diskutera om den analys och de utvecklings-
atgirder som har bestdmts eller genomforts pa skolenhetsniva ar adekvata
eller om styrelsen gor andra bedémningar. Vidare rekommenderas
huvudmannen att skapa en organisation for att kunna ta emot och utreda
eventuella klagomal opartiskt och oberoende av rektorn. Det kan
exempelvis gbras genom att utarbeta tydliga rutiner fér hur drenden vid
behov kan behandlas utan att rektorn deltar i diskussionerna om sitt eget
arbete. Dessa rutiner kan da synliggoras pa skolans hemsida sa att det blir
tydligt for vardnadshavare att det finns en huvudman att vianda sig till.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Ola Rydkvist

Féredragande
Signerat av: Ola Rydkvist

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknaés

[ handlaggningen av drendet har dven utredaren Fredrik Holmqvist
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Trelektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektor.

e Enintervju med representant for huvudmannen.

* Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran
huvudmannen, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedéomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
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utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg milj6? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstandig aktor i arbetet mot att nd de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14-15 maj 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Ola Rydkvist och Fredrik Holmqvist.
Wallakrabygdens skola ar en fristdende grundskola med huvudmannen
Vallakrabygdens barnservice aktiebolag belagen Helsingborgs kommun.
Skolan har undervisning for arskurs F-6. Forskoleklassen ingar dock inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet har skolan 56 elever i arskurs 1-6.
Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har en bitradande rektor.



