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Inledning

Skolinspektionen har genomfért en planerad kvalitetsgranskning vid
Gudmuntorps skola. Granskningen genomférdes under 12-13 november
2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten och huvudmannen som angetts i
beslut den 18 december 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Gudmuntorps skola
senast den 2 juni 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Héérs kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 28 maj 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan for att
forsdkra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak foljande: Utifrdn det
aktuella utvecklingsomradet har rektorn malsatt arbetet samt tagit fram
indikatorer. Enligt huvudman har rektorn 6kat kunskapen och medvetande
om jamstalldhet genom gemensamma samtal om begreppens normer och
jamstélldhets innebord. I arbetet har ingatt att personalen tillsammans
arbetat med olika fragestallningar kring konsnormer och dterkommande
diskussioner pa arbetslagstraffar under aret. Rektorn och forstelararen har
darefter under varterminen planerat for och genomfort olika pedagogiska
diskussioner i arbetslagen gillande jamstalldhetsfragor och normer, vilka
kommer att fortsatta dven framoéver. Elevernas kunskapsresultat har foljts
upp vid mitterminsbedémningarna bland annat utifran skillnader mellan
konen. Dartill har resultatet pA kommunens gemensamma elevenkat med
skolans specifika resultat foljts upp utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Av redovisningen framgar vidare att rektorn foljt upp arbetet i
gemensamma forum och i medarbetarsamtal. Arbetet kommer dven att
foljas upp vid terminsuppfoljning och i den kommande ldasarsanalysen.
Huvudmannen redovisar att lararna fatt en djupare och bredare forstaelse
for jamstalldhetsfragor vilket ocksa speglar undervisningen. Huvudmannen
skriver att det marks genom olika typer av pedagogiska diskussioner och
reflektioner mellan larare, personal och i undervisningen med eleverna.
Enligt huvudman vagar lararna nu mota elevernas erfarenheter kring
jamstalldhet och normer men ocksa utmana, till exempel genom
diskussioner gillande olika typer av fritidsaktiviteter, bilder, litteratur och
filmer. Lararna valjer exempelvis bilder och laromedel med eftertanke och
variation i ett jamstalldhetsperspektiv. Vid mitterminsbedémningar har
pedagogerna i hogre grad reflekterat kring jamstalldhet. Infor hostterminen
2025 kommer jamstalldhetsfragor dven att ldggas in som en punkt pa
skolans elevhilsomoten sa att perspektivet standigt halls levande.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen
forutsatter att arbetet fortskrider och f6ljs upp enligt den planering som
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huvudmannen redovisat och att dven elevernas upplevelser av hur arbetet
fallit ut vags in i utvarderingen.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, se till att eleverna med
varierade metoder och med regelbundenhet far vara delaktiga i att planera
och utvirdera undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak foljande: Utifran det
aktuella utvecklingsomradet har rektorn malsatt arbetet samt tagit fram
indikatorer. Lararna har under varterminen i arbetslaget diskuterat och
reflekterat tillsammans dver ett gemensamt satt att arbeta med
elevutvardering. Lararna har aven diskuterat vikten av att anvanda ett
gemensamt sprak och begrepp sé att eleverna forstar det lararna gor. I olika
sa kallade largrupper har lararna dven fatt delge varandra idéer hur de kan
arbeta med ett gemensamt utvarderingssatt tillsammans med eleverna,
vilka lararna sedan har provat och sedan utvarderat tillsammans for att se
om det gett avsedd effekt.

Av redovisningen framgar vidare att arbetet utvarderats l16pande genom
exempelvis lararnas reflektioner i reflektionsbok, pa medarbetarsamtal
samt genom kommunens gemensamma elevenkit. Omradet elevinflytande i
elevenkiten visar pa en 6kning jamfort med foregdende ar. For eleverna i
arskurs 1-3 har resultatet okat fran 4,43 till 5,83. Motsvarande 6kning for
elever i arskurs 4-6 har gatt fran 5,93 till 7,01. Den positiva forandringen
gillande elevinflytande kan enligt huvudmannen visa pa att lararnas
medvetna arbete under varterminen fatt effekt. Vidare har lararna enligt
huvudmannen nu en samsyn gallande hur de ska arbeta med elevinflytande
och utvirdering. Atgirderna kommer &ven att utvirderas i slutet av lisaret.
Enligt rektorn kommer vidareutveckling av aktuella dtgarder fortsatt att
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genomforas under nasta lasar, precis som samtal bland larare i grupper.
Aven samtal tillsammans med elever kommer att genomforas.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten i arbetet, &ven om det saknas en
redogorelse av hur eleverna konkret far vara med och planera
undervisningen och over vilket reellt inflytande eleverna har 6ver
undervisningens utformning. Skolinspektionen forutsatter att
utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen
redovisat och att dven elevernas upplevelser av hur arbetet fallit ut vags in i
utvarderingen.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas
inom foljande del:

o Rektorn behdover leda och f6lja upp att lararna regelbundet diskuterar
och kvalitetssdkrar sin beddmning och betygsattning samt anvander
olika metoder i arbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak foljande: Utifran det
aktuella utvecklingsomradet har rektorn malsatt arbetet samt tagit fram
indikatorer. Infor varterminen 2025 och vid terminsstart har lararna
diskuterat olika strategier for att lararna ska fa till &nnu battre
samplanering, men dven metoder och strategier for bedomning. Darefter
har regelbunden tid avsatts for olika samtal om bedémning dar lararna
under largruppstraffar cirka tva ganger i manaden har arbetat med
bedémningsfragor och en mélstyrd undervisning. Aven rektorn har deltagit
vid ndgra av dessa largruppstillfillen. Arbetet har innefattat arbete med
pedagogiska planeringar och lasning av litteratur for att 6ka forstaelsen for
bedémning. Aven mitterminsbedémningar har genomférts i arbetslag och
tillsammans med elevhalsan. Dessutom har kommundévergripande natverk
for sambeddmning av nationella prov genomforts. All personal pa skolan
har dartill fatt inldsningstid for att l4sa en forskningsrapport som sedan
foljts upp med reflekterande samtal i largrupperna pa skolan. Syftet var att
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fa syn pa processen med planering, genomférande av lektioner samt
bedomning och hur detta arbete kan vidareutvecklas pa skolan.

Av redovisningen framgar vidare att rektorn haft beddmarkompetens som
en uppfoljningspunkt i medarbetarsamtalen. Enligt huvudmannen har det
gemensamma utvecklingsarbetet bidragit till att lararna har ett tydligt
forandrat tankesatt giallande bade formativ och summativ bedomning samt
vikten av att hitta balansen mellan de bada. Lararna har utvecklat en
djupare forstaelse for bedomning och genom denna har eleverna fatt en
tydligare och mer rattvis och varierad beddomning. Bedémningsaspekten
finns med fran borjan nér lararna planerar och skriver pedagogiska
planeringar. Lararna har haft diskussioner och strukturerade samtal
gallande bedomarkompetens utifrdn bedomning och att bedomningarna
sker med avidentifierade elevsvar. Rektorn har dven planerat in fler
uppféljningspunkter vid kommande terminsuppf6ljning samt i
lasarsanalysen som ska goras i slutet av lasaret. Beroende pa vad som
kommer fram sd kommer eventuella ytterligare insatser initieras. Rektorn
har redan under varen identifierat att ett satt for att framover fortsitta
utvecklingsarbetet kan vara att lararna bedémer en uppgift var for sig for
att darefter satta sig tillsammans for att jaAmfora varandras bedémningar.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen
forutsatter att arbetet fortskrider och f6ljs upp enligt den planering som
huvudmannen redovisat.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sarah Bjertner Olsson

Féredragande
Signerat av: Sarah Bjertner Olsson

X Carolin Levinsson

Beslutsfattare

Signerat av: Carolin Levinsson

[ handldggningen av drendet har &ven Mans Holmstedt medverkat.



