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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Algebraskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestimmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stéd inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla
Kkriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Algebraskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del.

* Rektorn behover intensifiera det pdgaende arbetet med att 6ka
personalens kunskap och medvetenhet om kénsrelaterade normer och
varderingar och sakerstélla att lararna har strategier och metoder for att
omsatta kunskapen i praktiken.

Undervisning
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett utvecklingsarbete
behover inledas inom f6ljande del.

e Lararna behover, under ledning av rektorn, arbeta for att eleverna
regelbundet och med varierade metoder far mojlighet att vara delaktiga i
att planera och utvdardera undervisningen tillsammans med lararna.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del.

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa samsyn kring arbetet
med att skapa studiero. Dartill behover lararna tillimpa skolans arbets-
och forhallningssatt.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges
i hog utstrackning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning, men ett utvecklingsarbete behover inledas
inom foljande del.

e Huvudmannen behover utreda klagomal och anmalningar om krankande
behandling oberoende av rektorn.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 12 januari 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 40315 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2025:1532) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med huvudmannen, rektorn, larare, elevhailsa,
elever samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn skapar en god grund for att utveckla undervisningen genom att
kontinuerligt och med olika metoder f6lja upp och analysera
verksamhetens resultat och relatera dessa till undervisningens
genomforande och andra forutsattningar i verksamheten. [ arbetet ingar att
rektorn foljer upp att vardegrundsarbetet i sin helhet integreras i
undervisningen. Bland annat féljer rektorn regelbundet upp hur var och en
av lararna arbetat med givet innehall och aktiviteter rorande
vardegrundsarbetet som rektorn fattat beslut om. Rektorn skaffar sig ocksa
en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom
enkater, lektionsobservationer och i samtal med larare, 6vrig personal och
elever.

Rektorn har dragit slutsatser och identifierat saval hoga som laga resultat
och har funnit faktorer som paverkat dessa. Det samlade underlaget ligger
till grund for utvecklingsatgarder och resursférdelning. Rektorn har
exempelvis noterat att elevernas larande paverkats av att
undervisningspraktiken skiljer sig at mellan arskurser och larare. Mot
bakgrund av det har rektorn genomfort kompetenshéjande insatser for
6kad samsyn i planering, bedomning och lektionsstruktur. Rektorn ser att
arbetet gett god effekt men ocksa att mer arbete behover till for att na
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likvardigheten de efterstravar. Vidare har rektorn konstaterat att
studieresultat paverkas av den sprakliga formagan hos eleverna. Darfor har
rektorn integrerat ett sprakutvecklande arbetssatt pa skolan, dar larare
arbetar mer medvetet med spraklig stottning i samtliga amnen. Rektorn ser
att arbetet ar val forankrat i flera &mnen och har gynnat elevernas larande
och studieresultat. Utdver beslut om kompetenshéjande insatser och
gemensamma arbetssatt har rektorn exempelvis fattat beslut om 6kad
vuxenndrvaron i vissa grupper och har riktat specialpedagogiskt stod till
vissa klasser.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag och organiserar arbetet s att
obehoriga larare far en planerad introduktion pa skolan och stdd i sitt
arbete och sin undervisning. Motesstrukturen ar tydlig och det ar klart for
personalen vad som ska avhandlas i olika forum och vem som ansvarar for
arbetet. Rektorn forsakrar sig om att det sker ett kollegialt larande och att
det ger avtryck i undervisningen bland annat genom medarbetarsamtal,
enkater och lektionsobservationer. I de fall rektorn noterar att det
kollegiala larandet inte ger avtryck i undervisningen satts riktade insatser
in s som exempelvis titare lektionsobservationer eller stod av elevhélsa.
Det finns tydliga rutiner, arbets- och forhallningssatt, ocksa for hur
obehoriga larare ska introduceras och fa stod i arbetet med saval planering,
genomfdérande, bedomning och betygssattning. Dock tillampas inte
overenskomna arbets- och forhallningssatt fullt ut. Exempelvis rérande
arbetet med att skapa studiero, dar skiljer det sig at huruvida larare foljer
gemensamma strategier for att skapa studiero eller hur de agerar i de fall
studieron brister.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder och styr ett strategiskt
jamstalldhetsarbete men ocksé att arbetet behover intensifieras. Detta da
det finns konsrelaterade skillnader i resultat samt konsstereotypa normer
pa skolan, som kan ha negativ inverkan pa bade flickors och pojkars
mojlighet att utvecklas fritt och sa langt som mojligt.

Rektorn foljer systematiskt och 16pande upp olika resultat sa att
konsmonster kan uppmarksammas. Resultaten analyseras och diskuteras i
arbetslag och tillsammans med elevhalsan. Rektorn konstaterar att flickor i
genomsnitt ndr hogre maluppfyllelse i samtliga teoretiska amnen, speciellt i



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (20)

de hogre arskurserna och framfor allt i &mnet svenska. Mot bakgrund av
dessa iakttagelser har rektorn fattat beslut om att aktivt arbeta med
undervisningsstrategier och pedagogiska metoder som framjar jamstallhet
och som stirker pojkars studiemotivation och sprakfardigheter. Nagra
exempel pd insatser ar att larare har strukturerade samtal utifran forskning
om studiemotivation, bemoétande och antipluggkultur och att de har ett
kollegialt arbete kring tydligare lektionsstruktur. Rektorn har dven anvant
skolbiblioteket som en pedagogisk resurs for att frdmja elevernas
lasformaga och laslust, exempelvis genom hoglasning, lasveckor och
boktipslador. Sarskilt fokus i de riktade insatserna har lagts pa att stimulera
pojkarnas lasintresse.

Det vanliga dr att lararna bestimmer placeringar, styr indelningar av
grupper och ser till att flickor och pojkar arbetar tillsammans. Men nar
eleverna far chansen grupperar de sig garna utifran kon, vilket hander vid
vissa tillfdllen i undervisningen och i mer fria aktiviteter sa som raster. Det
finns en machokultur som skolan visserligen identifierat och arbetar for att
motverka, men dar arbetet inte fullt ut gett férvantad effekt. Jamstdlldhet ar
forvisso ett fokusomrade pa skolan men eleverna upplever trots allt inte att
det finns ett levande samtal om jamstélldhet i all undervisning. Eleverna
har ocksa noterat att det finns tillfdllen da vuxna bemoter flickor och pojkar
utifran konsstereotypiska normer och varderingar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover intensifiera det pagdende arbetet med att 6ka
personalens kunskap och medvetenhet om kénsrelaterade normer och
varderingar och sdkerstélla att lararna har strategier och metoder for att
omsatta kunskapen i praktiken.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att trots att rektorn har en
langsiktig plan for att alla elever, oavsett kon, ska fa samma mojligheter att
lyckas i skolan och att flera insatser pagar, finns fortfarande konsrelaterade
skillnader i resultat. Att det dessutom finns en machokultur som skolan inte
fullt ut lyckats stoppa och att elever ibland bemats olika beroende pa kon,
talar for att skolan behdver intensifiera sitt jamstalldhetsarbete.
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Mot bakgrund av de utmaningar som granskningen visat att skolan fortsatt
stdr infor rekommenderar Skolinspektionen att rektorn tydligare leder och
styr insatser dar lararna blir medvetna om hur flickor och pojkar bemots
och bedoms i skolan. Det kan exempelvis goras genom att lararna far
problematisera och reflektera 6ver sina egna forstallningar om kén och hur
det paverkar undervisningen, varfor flickor och pojkar har olika intressen
och hur stereotyper styr deras val och preferenser, pa vilket sitt eleverna
far vara med och paverka undervisningen och om flickor och pojkar far lika
mycket inflytande. For att pa ett effektivt satt motverka traditionella
konsmonster behover larare, under ledning av rektorn, ocksa ta fram
strategier som foljs upp och omprovas. For att skapa hallbara forandringar
ar det angelaget att rektorn foljer upp férandringsarbetet.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
observationer, intervjuer med huvudmannen, rektorn, larare, elevhalsa,
elever samt inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen praglas till stor del av struktur och variation, vilket
vanligtvis sakerstiller att eleverna far det stod de behover i sitt larande.
Dock varierar lararnas formaga att uppratthalla detta. I de mest
strukturerade lektionerna klargor lararna syfte, innehall, arbetsflode och
beddmning enligt en modell. Denna tydlighet gor att eleverna kdnner igen
upplagget och far svar pa centrala pedagogiska fragor, exempelvis vad som
ska goras, varfor, hur och vilka férvantningar som finns pa dem. P&
lektioner med god variation far eleverna mojlighet att arbeta i olika
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arbetsformer och att lara sig pa ett varierat satt och med olika material.
Samtidigt forekommer undervisning som ar mindre tydligt upplagd och
som dessutom upplevs som mer repetitiv. Sidan undervisning resulterar
exempelvis i svarigheter for eleverna att férsta och att de blir mindre
engagerade. For en tid sedan har lararna genomgatt kompetensutveckling
med fokus pa lektionsstruktur. Utbildningen har tillhandahallit konkreta
verktyg och metoder for att stirka undervisningens kvalitet. Trots detta
varierar tillampningen av dessa kunskaper och de gemensamma
arbetssatten mellan lararna.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna stravar efter att anpassa undervisningen for att stimulera eleverna.
Dock skiljer det sig at hur val lararna lyckas med detta. Det dr ocksa mer
fokus pa att stodja elever som inte har kommit sa langt i sin
kunskapsutveckling. De flesta lararna arbetar aktivt for att forstd elevernas
behov och for att anpassa undervisningen sa att samtliga elever far stod,
utmaningar och blir stimulerade. Anpassningarna sker bland annat genom
extramaterial, digitala resurser pa olika svarighetsnivaer eller att lararna
har forberett en sarskild mapp med mer avancerade uppgifter for de elever
som har slutfort ordinarie material. Extrauppgifterna ar kopplade till
samma innehall och mojliggor fordjupning for eleverna. Daremot finns
skillnader mellan larare i hur ofta eleverna erbjuds utmanande uppgifter.
Vissa larare har alltid mer avancerat material forberett och presenterar det
aktivt medan andra i hogre grad forlitar sig pa att eleverna sjilva
efterfragar utmaningar. Detta resulterar i att vissa elever upplever
skolarbetet som latt och trakigt medan andra tycker att det ar for svart.
Genom regelbundna samtal utvarderar lararna elevernas férutsattningar
och kunskapsutveckling samt delar framgangsrika undervisningsstrategier.
Dock varierar det hur val lararna lyckas omsatta dessa strategier nar de
planerar och genomfér undervisningen.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararnas arbete med att involvera eleverna i planering och utvardering av
undervisningen ar begransat och varierar mellan dmnen och larare. I de
lagre arskurserna ar elevinflytandet mer framtradande pa sa satt att lararen
mer aktivt tar vara pa elevernas idéer och forslag i planering och
genomforande i undervisningen. I de hdgre arskurserna ar daremot
delaktigheten mer begransad. Dar dr det i huvudsak lararna som beslutar
om undervisningens genomférande och eleverna far endast vissa
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mojligheter att paverka den, s som nir de ska ha prov, hur de ska arbeta
och genom att gora olika val i stunden. Eleverna far mojlighet att diskutera
fragor utan givna svar men det ar vanligare i vissa 4mnen och med vissa
larare 4n med andra. Lararna pratar med eleverna om studieteknik och
hjdlper eleverna med strategier for deras larande, exempelvis genom att
prata med eleverna och ge exempel pa hur de kan ta sig an och genomfora
en uppgift och tillsammans titta pa olika tillvidgagangssatt for 16sningar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, arbeta for att eleverna
regelbundet och med varierade metoder far mojlighet att vara delaktiga i
att planera och utvardera undervisningen tillsammans med lararna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna inte har ett reellt
inflytande 6ver innehall och arbetssatt i all undervisning. Eleverna far
endast i begransad omfattning mojlighet att vara delaktiga i att planera
undervisningens innehall och att utvirdera densamma tillsammans med
lararna. Da delaktighet ar en viktig faktor for elevers larande och utveckling
kan bristande delaktighet forsvara elevers majlighet att nd utbildningens
mal eller att utvecklas sa 1angt som mojligt. Forutom att ett 6kat
elevinflytande 6kar fortroendet for demokratiska arbetssatt och framjar
elevernas metakognitiva formagor kan det dessutom bidra till en 6kad
studiemotivation for eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att tillsammans med lararna
utveckla arbetet s att eleverna i hogre grad ges mojligheter till delaktighet
i planering och utvardering av undervisningen. Detta sa att samtliga elever
far goda forutsattningar att utveckla sin formaga och vilja att ta ett
personligt ansvar. Eleverna kan goras delaktiga genom att lararen later dem
komma med forslag pa hur arbetet kan bedrivas och att ldraren sedan
beaktar dessa forslag vid planering av undervisningen. Ett annat exempel
pa hur eleverna kan involveras i planeringen av undervisningen ar att
lararen later eleverna beratta om sina erfarenheter och forestallningar
kring det som undervisningen ska behandla. Utifran detta kan de sedan
bidra med idéer pa innehéll, arbetssatt och arbetsformer for det aktuella
arbetsomradet. Det viktiga ar att elever involveras i planering och
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utvirdering av undervisningen pé olika sitt. Aven i &mnen dér lirarna kan
uppleva att friutrymmet dr ndgot mindre dn i andra behover larare och
elever tillsammans resonera kring vad i det centrala innehallet som ska
betonas, vilka arbetsformer som ldmpar sig bast for att utveckla dessa
kunskaper och hur det ska redovisas. Skolinspektionens erfarenheter ar att
larare som involverar eleverna tidigt i sin planering lyckas battre med att fa
eleverna att uppleva att de har inflytande. Vidare rekommenderar
Skolinspektionen att rektorn tillsammans med ldrarna utarbetar former och
metoder sa att eleverna kontinuerligt far utviardera undervisningen men
aven sitt eget lararande. Och att ldrarna sedan anvander detta underlag som
utgangspunkt for vidare planering.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med huvudmannen, rektorn, larare, elevhalsa,
elever, observationer samt inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet trygghetsskapande arbete som leds och f6ljs upp av
rektorn. Arbetet dr saval fraimjande som férebyggande och innebar till
exempel att ldrarna arbetar aktivt och medvetet med att skapa goda
relationer med eleverna, som ett led i att skapa trygghet och goda
forutsattningar for att eleverna ska kunna ta till sig undervisningen. Det
finns ocksa ett faddersystem som bidrar till en 6kad gemenskap mellan
arskurser, minskar konflikter och motverkar otrygghet i lagre arskurser.
Dartill har skolan ett virdegrundsarbete som bedrivs I6pande 6ver aret
med schemalagda teman och aktiviteter som vavs in i undervisningen och
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exempelvis omfattar fordjupade samtal om relationer och trivsel samt
arbete med klasrumsregler.

Rektorn identifierar behov, beslutar om atgarder och foljer upp arbetet med
trygghet. Det sker dels genom enkater, olika mdten och skolans
systematiska kvalitetsarbete. Eleverna ar generellt sett trygga och skolans
egna undersokningar visar att den upplevda tryggheten 6kat. Skolan
arbetar systematiskt med saval frimjande som férebyggande aktiviteter
och det dr i huvudsak en god arbetsmiljo for eleverna. Dock forekommer
situationer dar elever upplever otrygghet. Det handlar om situationer med
daligt sprakbruk, nedsittande kommentarer och konflikter pa raster. Detta
kanner rektorn till och har mot bakgrund av det riktat stodinsatser sd som
kompetensutveckling och handledning for larare, ndara kontakt med
vardnadshavare och 6kad vuxennérvaron pa raster. Rektorn har ocksa
fortydligat och forenklat forfarandet kring anmalningar om krankande
behandling, informerat personalen om detta och vikten av att de gor en
anmadlan utan att vardera hindelserna. Det har resulterat i 6kad samsyn och
att personalen i hogre grad anmaler nar de uppmarksammar situationer
som kan rora sig om krankande behandling. Dock finns behov av ett fortsatt
arbete for trygghet och fér samsyn kring krankande behandling, vilket
Skolinspektionen forutsatter att rektorn planerar for, genomfor och foljer

upp.
Arbetet for studiero

Det finns ett samlat arbete som innehaller flera viktiga delar som kan bidra
till att skapa studiero for eleverna. Dels insatser for att skapa goda
relationer och samhorighet, dels insatser for att sikra elevernas forstaelse
kring vad de ska arbeta med. Nar lararna ses i olika forum delar de ocksa
med sig av goda exempel pa strategier, metoder och verktyg som fungerar
val pa individ- och gruppniva. Dock varierar det i vilken grad larare
tillampar 6verenskomna arbets- och forhallningssatt samt gemensamma
ordningsregler och rutiner. Det varierar ocksa hur val larare lyckas med
olika arbetsprocesser i undervisningen som bidrar till studiero, exempelvis
att skapa tydlighet, intresse och att motivera eleverna. Detta resulterar i att
elever i vissa delar av sin undervisning far goda mojligheter att arbeta med
det lararen planerat for utan att bli storda medan de inte far det i andra. I
situationer da larare behover dterstilla ordningen anvands mer eller
mindre adekvata och 4andamalsenliga metoder. Majoriteten av lararna
tillampar metoder som exempelvis olika tecken, rorelsepauser eller
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beléningssystem, andra agerar reaktivt och konfrontativt med exempelvis
hogt tonldge och visar ut elever.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa samsyn kring arbetet
med att skapa studiero. Dartill behover lararna tillimpa skolans arbets-
och férhallningssatt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det kollegiala larandet har
bidragit till viss samsyn kring forhallnings- och arbetssatt samt tillimpning
av ordningsregler och andra rutiner i skolan. Dock har arbetet inte fullt ut
gett avsedd effekt och innebar att eleverna inte far studiero i alla delar av
undervisningen. Inte heller genomfdrda riktade insatser utifran behov har
gett forvantad effekt. Om elever har svart att koncentrera sig eller upplever
storningar i undervisningen blir det svarare for dem att ta till sig kunskap.

Mot bakgrund av ovan rekommenderar Skolinspektionen att rektorn
intensifierar det samlade arbetet med studiero genom att tillexempel tatare
folja upp om arbetet ger avtryck i undervisningen och utifran uppfdljningen
vidta lampliga atgarder. Det ar ocksa viktigt att eleverna involveras i
arbetet. Dels genom att rektorn och lararna lyssnar pa elevernas
uppfattning kring hur de upplever studieron och undervisningens kvalitet.
Dels genom att eleverna far vara med och ha synpunkter pa det
forebyggande arbete som skolan bedriver, dels vilka forhallningsregler som
bor galla i klassrummet. Vidare behover rektorn tydliggéra och sdkerstalla
att all personal pa skolan kdnner en sikerhet i vad de kan och far géra nar
nagot hander som stor studieron pa skolan.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5. Kursplaner
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Skolinspektionen beddémer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med huvudmannen, rektorn, larare, elevhilsa,
elever samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn har god kdnnedom om omddmen och betyg i olika &mnen och
arskurser. Bilden skaffar sig rektorn genom regelbunden uppféljning av
resultat, olika moten och strukturerade samtal med larare. Rektorn
analyserar omdomen och betyg i relation till saval undervisningens
genomfoérande som ldrarens beddomarkompetens. Senaste analysen visar att
det finns en god samsyn i larares bedémningar och fa avvikelser. Rektorn
anvander bland annat resultat pa nationella prov och jamfor dessa med
betyg for att identifiera eventuella avvikelser i betygssattning. Rektorn tar
ocksa del av lararnas underlag infor bedémning och betygssattning.
Underlaget anvinds som utgangspunkt for samtal med larare, exempelvis
om orsaker till att omddémen eller betyg for en elev varierar mellan &mnen.
Lararen far motivera sina bedomningar och betyg och eventuella
variationer som rektorn identifierat. Inga stora avvikelser finns men
daremot viss variation som ar knuten till enskild ldrares kompetens att
anpassa undervisningen efter elevernas behov samt enskild larares
beddmarkompetens. Rektorn genomfor riktade insatser for att ge stdd och
gor tatare uppfoljningar for att sikerstalla att atgarderna ger avsedd effekt
och beddmningen ar likvardig.

Kvalitetssakringar av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka for att kvalitetssakra
sina bedomningar. En stor del av arbetet grundar sig i att merparten av
lararna arbetar tillsammans mellan olika &mnen. Det innebar att lararna
samplanerar undervisningen och har gemensamma beddmningssituationer
och bedomningsuppgifter som lararna beddmer tillsammans. Det finns
ocksa gemensamma kunskapsmatriser i vilka lararna dokumenterar och
foljer upp elevernas maluppfyllelse. Larare i arskurser utan betyg anvander
kunskapsmatriser tillsammans med Skolverkets beddmningsstod for att
samtala om och skapa samsyn om vad som kravs for att nd malen. Larare i
arskurser med betyg har terminsvisa betygskonferenser dar larare
presenterar underlag for beddmning och jamfér bedémningar tillsammans
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och de sambeddmer nationella prov. Saval rektorn som specialpedagog tar
del av underlag och deltar i ldrares samtal.

Rektorn organiserar verksamheten sd att larare far kollegial
kompetensutveckling som syftar till att framja likvardiga bedémningar. De
har bland annat arbetat med att tydliggora lektionsmal, arbetsgang och
bedoémningskriterier for att skapa en enhetlig forstaelse for
undervisningens syfte och forvantningar och minska risken for subjektiva
tolkningar. De har dven arbetat tillsammans med att skapa pedagogiska
planeringar och gemensamma kunskapsmatriser, vilket gjort
dokumentationen mer enhetlig och 6kat kopplingen mellan undervisning
och bedomning. Rektorn ser att det gemensamma arbetet lett till storre
samsyn mellan larare, tydligare mal for eleverna, mer strukturerad
aterkoppling och att eleverna battre forstar vad som bedéms och hur de
kan utvecklas vidare. Lararna har ocksa tagit del av férelasningar pa temat
om beddmning och betyg.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i flera
delar/ lag utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och
likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med huvudmannen, rektorn, larare, elevhalsa,
elever samt inkommen dokumentation.

Sjalvstindig aktor, roller och ansvarsfordelning

Huvudmannen gor sjilvstdndiga beddmningar och tar ett dvergripande
ansvar for att verksamheten f6ljer lagar och héller hog kvalitet. I vissa
fragor dar huvudmannen bor agera sjalvstandigt ar detta dock inte alltid
fallet. Huvudmannen har tydliga rutiner for att ta del av skolans resultat,
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analyser och beslut om atgarder. Detta sker skriftligt, muntligt och genom
att granska dokumentation i skolans digitala plattform. Underlaget som
huvudmannen tar del av, tillsammans med dialogen med rektorn och
personal, ligger till grund fér huvudmannens sjalvstdndiga beddmning.
Huvudmannen ar intresserad av och stéller fragor till rektorn och personal
for att forstd bakomliggande orsaker till skolans resultat och gjord analys.
Huvudmannen for ocksa diskussioner om huruvida rektorns analys och val
av utvecklingsatgarder ar adekvata eller om de gor andra bedémningar.
Utifran det samlade kvalitetsarbetet samt dialog med rektorn och personal
gor huvudmannen en egen analys och prioriterar mal samt insatser.

Huvudmannen tar emot information om klagomal och anmélningar om
krankande behandling men utreder inte drenden oberoende av rektorn.
Ansvarsfordelningen mellan huvudmannen och rektorn ar visserligen
tydlig, dar rektorn ansvarar for att utreda dessa drenden, vidta nédvandiga
atgarder och halla huvudmannen informerad. Huvudmannen bistar dock
enbart rektorn da det efterfragas. Under det senaste lasaret har rutinerna
for anmdlan om krankande behandling fortydligats for personalen.
Huvudmannen informerar elever och vardnadshavare, bade skriftligt och
muntligt, om hur de kan framféra klagomal eller gora en anmalan.

Den 6vergripande ansvarsfordelningen mellan huvudmannen och rektorn
ar tydlig och kidnd for de som arbetar pa skolan. Huvudmannen informerar
regelbundet personalen om att det &r huvudmannen som har ansvar for att
ge rektorn och skolan forutsattningar for att utbildningen ska kunna
bedrivas med god kvalitet, medan rektorn har ansvar for kvalitet och
resultat pa sjalva skolenheten.

Behovsanpassat stod till rektor

Huvudmannen ger stod till rektorn utifran den kinnedom de har om
verksamheten och de behov som uppstar. Stodet utgar bade fran rektorns
egna bedomningar och 6nskemal men ocksa huvudmannens egen
beddmning. Huvudmannen och rektorn har aterkommande samtal dar
rektorn far mojlighet att lyfta olika fragor med huvudmannen, som ger
rektorn rad och stéd. Det kan till exempel handla om att huvudmannen ger
stod i svara beslut rorande personalfragor, val av kompetensutvecklings-
insatser eller hur de béattre kan stotta elever i behov av sarskilt stod.
Samarbetet mellan rektorn och huvudmannen ar 6msesidigt och sker pa
savil rektorns som huvudmannens initiativ. Aven dialoger om rektorns
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forutsattningar att vara en pedagogisk ledare forekommer, exempelvis vilka
behov av kompetensutveckling rektorn har och hur de kan tillgodoses.

Langsiktighet och systematik avseende forutsiattningar for god
undervisning

Huvudmannen tar ansvar for att det finns en langsiktighet och systematik
avseende forutsattningar for undervisningen. Huvudmannen féljer upp
forutsattningar for undervisningen genom skolans och sitt eget
kvalitetsarbete. Darigenom tar huvudmannen bland annat reda pa om
lokalerna ar andamalsenliga, lararbehorighet, personalens kompetens samt
elevhilsans arbete. Utifran uppfoljningar har huvudmannen exempelvis
riktat mer resurser till elevhalsan for att battre moéta elever i behov av
sarskilt stod, de har dven arbetat med att anpassa lokaler for
undervisningen i praktiskt-estetiska dmnen och for att hdja
lararbehorigheten.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Huvudmannen behover utreda klagomal och anmalningar om krankande
behandling oberoende av rektorn.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen visserligen tar
del av drenden gallande klagomal och krankningsanmalningar, men agerar
inte sjalvstandigt i sddana drenden utan hanvisar dessa till rektorn.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen tar fram
skriftliga rutiner som innehaller en intern ansvarsférdelning hos
huvudmannen. Det kan innebara att klagomal och krankningsanmalningar
till exempel tas emot av rektorn, for att sedan slussas vidare till
huvudmannen. Det ar dock alltid huvudmannen som har ansvaret for att
utreda och atgirda brister i verksamheten. Det ar viktigt att de som vill
lamna klagomal ocksa far veta att huvudmannen har detta utrednings- och
atgardsansvar. Om huvudmannen enbart slussar tillbaka drenden till
rektorn medfor det en risk att rektorn utreder sitt eget arbete. Av den
anledningen och for att drenden ska fa en opartisk utredning ar det viktigt
att det finns en egen hantering av huvudmannen.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 17 (20)

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo

[ drendet har utredaren Susanne Nordberg varit foredragande.

[ handlaggningen av drendet har dven Lena Knutsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Sex lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhélsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig dver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
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och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lirarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrdde granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg miljo? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstandig aktor i arbetet mot att nd de nationella mélen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 6 - 8 maj 2025 och genomférde
en digital intervju med representant for huvudmannen den 9 maj. Besoket
genomfordes av Susanne Nordberg och Lena Knutsson.

Pa skolan bedrivs utbildning i forskoleklass samt arskurserna 1 - 9.
Forskoleklass omfattas inte av granskningen. Det gar 212 elever i
arskurserna 1 - 9. Skolan leds av en rektor. Huvudman for skolan dr
Algebrautbildning Féreningen.
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