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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Anglagardskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Anglagardskolan i féljande utstriackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolan utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Rektorn och ldrarna behover anpassa arbetssatt sa att samtliga elever
blir stimulerade och utmanade utifran sina individuella
forutsattningar for att nd sa langt som mojligt i sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn och ldrarna behover arbeta samlat for att skapa och
uppratthalla gemensamma strategier och férhéllningssatt avseende
studiero, i delaktighet med eleverna.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover se till att lararna ges tillrackliga forutsattningar att
kvalitetssdkra sina beddmningar och omdomen samt se till att lararna
anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga beddmningar.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 16 januari 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:2720) i
de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan foljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsan samt inkommen dokumentation och officiell statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande och larares
forutsattningar att bedriva undervisning samt hur vardegrundsuppdraget
integreras. Rektorn gor en bred uppf6ljning av kunskapsresultaten som
omfattar betyg i alla &mnen, arskurser, kon, meritviarde samt resultat fran
kartlaggningar och nationella prov. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av hur
vardegrundsarbetet genomsyrar undervisningen, styrkor och
utvecklingsbehov genom egna och elevhilsans observationer, genom moten
med saval larare som elevhilsopersonal samt genom elevenkét om
undervisning och vardegrund. Larares forutsattningar att bedriva
undervisning ingar som en del i det systematiska kvalitetsarbetet dar
lararna i &mnes- och arbetslag diskuterar undervisningen utifran
forutbestamda fragestallningar for att identifiera vad som fungerar val, vad
som behdover utvecklas samt vad som behdver fordandras utifran faktorer
som paverkar resultaten. Rektorn analyserar olika resultat med fokus pa
monster och utvecklingsomraden. Rektorn har identifierat vissa faktorer
som paverkar resultaten. Ett aterkommande monster ar exempelvis elevers
svarigheter gallande lasforstielse. Lararna har darfor i arskurs 7 genomfort
ett lasprojekt och uppféljning visar forbattrade resultat gallande lasning.
Pojkars lagre meritvarde kopplas till att de upplevs som mindre
studiemotiverade an flickor, och dar olika dtgarder, sdsom 6kat fokus pa
variation, har lyfts for diskussion i amneslagen. Vidare har rektorn
uppmarksammat fortsatt utvecklingsbehov kring trygghet och studiero i
vissa grupper och klasser samt behov av extra resurser inom bland annat
matematik. Rektorn gor vid behov férandringar i organisationen utifran
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identifierade behov, exempelvis kan resurspersoner riktas for att stotta
undervisningen samt att resurser tillsatts for ett trygghetsteam som arbetar
med fragor kring viardegrund, trygghet och studiero.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en tydlig organisation for
samverkan mellan lararna och elevhalsan. Ett kollegialt larande bedrivs
utifran beslutade omraden dar behov framkommit i exempelvis enkéter,
utvarderingar samt elevintervjuer. Ett av omradena ar ledarskap dar
personalen bland annat fokuserar pa aspekterna studiero, trygghet och
elevinflytande. Rektorn foljer upp detta arbete bland annat genom
elevenkater. Utifran enkitresultaten reflekterar lararna éver sin
undervisning, exempelvis kring elevernas énskemal om mer variation i
undervisningen. Effekterna av dessa diskussioner f6ljs sedan upp
gemensamt tillsammans med rektorn. Skolan har tydliga rutiner och
forhallningssatt gallande till exempel fradnvarohantering, anmélan om
krankande behandling samt extra anpassningar. Exempelvis innehaller
arbetslagsmoten informationspunkter fran skolledningen som gor att
lararna diskuterar extra anpassningar och krankningsarenden. Obehoriga
larare far en introduktion samt stdd och stéttning av rektorn och dmneslag.
Obehoriga larare kan dven fa stdd av kollegor i koncernen eller av kollegor
pa skolan som undervisar inom samma dmneskategori.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Det finns ett strategiskt jamstalldhetsarbete som rektorn leder och styr.
Rektorn foljer upp resultat som ber6r jamstalldhet och viss orsaksanalys
genomfors. Rektorn har uppmarksammat att flickor har hogre betyg i vissa
amnen. Utifrdn analys i amneslag har lararna beskrivit att pojkar upplevs
mindre motiverade, att flickor tycks ha battre studievana samt att flickor
oftare ber om hjalp. Utifran detta har lararna diskuterat olika atgarder,
exempelvis att anvidnda undervisningsmetoder som engagerar och
motiverar pojkar mer, sdsom praktiska projekt, att ge eleverna dkade
valmdjligheter vid exempelvis textldsning samt att arbeta med
klassrumsklimatet sa att det upplevs som naturligt och accepterat att be om
hjalp. Dessutom ingar jamstélldhet till viss del som tema i det
vardegrundsarbete som genomfors pa skolenheten.

Visserligen valjer Skolinspektionen att inte lyfta fram rektorns ledning och
styrning av jamstalldhetsarbetet som ett utvecklingsomrade, men vill &nda
betona vikten av att rektorn tar reda pa mer om orsakerna till identifierade
variationer i resultat mellan flickor och pojkar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elever, elevhilsan, inkommen dokumentation,
observationer samt officiell statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad, delvis varierad samt att ldrarna
ger ett aktivt stod till eleverna. Merparten av lektionerna saknar dock ett
forklarande syfte och ett sammanfattande avslut som relaterar till syftet,
aven om det ocksa forekommer att lektioner har detta. Larare kan
exempelvis be elever att sammanfatta lektionen. De flesta lektioner
innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion som formedlar
lektionsinnehallet och vad eleverna ska arbeta med. Nagra av lararna sétter
aven lektionen i ett innehdllsligt sammanhang genom att beratta att
kommande lektioner exempelvis handlar om att 6éva infor en friidrottsdag
eller att lektionen ar en uppstartslektion infor ett nytt arbetsomrade. Det
finns 6verlag ett logiskt flode och sammanhang i lektionerna och de
uppgifter som eleverna arbetar med. Vid flera av lektionerna sker det en
variation i lektionsuppldgg genom att lararen varierar arbetsuppgifter samt
arbetsformer, vilket skapar ett engagemang hos eleverna. Det finns dock
lektioner som inte varieras i sa hog grad, vilket leder till att elever tappar
fokus och koncentration. Gemensamt for alla larare ar att de lagger ut
planering och uppgifter pa den digitala larplattformen s att eleverna
kanner sig trygga med att de far den information de behéver infor varje
lektion. Majoriteten av ldrarna ger eleverna stdd i arbetet genom att
exempelvis fortydliga och repetera instruktioner samt ge elever som
behover det en egen genomgang.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna ger sdllan eleverna ett reellt inflytande kring undervisningens
innehall, men eleverna kan vara med och paverka arbets- samt
redovisningsform. Enstaka larare later dock eleverna vara delaktiga i
diskussioner om innehallet. Det forekommer dven att enskilda larare i
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slutet av en lektion later eleverna reflektera dver lektionen och vad de har
lart sig. Eleverna utvarderar undervisningen utifrdn en gemensam enkat
som skolledningen tar del av.

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far vissa mojligheter att
reflektera och utarbeta strategier for det egna larandet. Eleverna ges vissa
mojligheter att arbeta med fragor utan ett givet svar. Eleverna har fatt
utveckla sitt lirande genom studieteknik som att trdna pa att anteckna och
stryka under nyckelord. Eleverna har dven fatt majlighet att gora egna
planeringsscheman dar bade skoluppgifter och traning ska laggas in. Larare
arbetar med att synliggoéra att uppgifter kan l6sas pa olika satt samt att
eleverna arbetar med exempelvis tankekartor for att de ska fa syn pa vad de
kan om ett visst dmne eller omrade.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar 6verlag med att stiarka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Majoriteten av lararna arbetar med att starka elevernas
sjalvfortroende genom att ge dem konstruktiv respons pa uppgifter. For att
skapa motivation kan larare exempelvis lata elever visa sina kunskaper pa
olika sdtt och genom olika metoder. Vidare kan eleverna erbjudas
alternativa 6vningar for att uppratthalla motivation och intresse. Eleverna
upplever det dven motivationshéjande att blanda teori och praktik, till
exempel genom att eleverna skapar traningsprogram som de sjdlva kan
anvanda. Elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling och behéver
extra utmaningar far detta i vissa &mnen, exempelvis i matematik och i de
samhallsorienterade &mnena. Dock anpassar lararna inte undervisningens
innehall och arbetssatt sa att det stimulerar och utmanar alla elever utan
eleverna arbetar mestadels med samma uppgifter i andra dmnen. Det kan
dessutom vara svart att fa igdng eleverna vid en lektion. Vid nagra lektioner
tappar en del elever fokus och koncentration eller att elever inte arbetar
med avsedda uppgifter, vilket inte alltid uppmarksammas av larare. Detta
visar sig i att eleverna till exempel pratar med varandra om annat dn
arbetsuppgiften eller att de gar runt i klassrummet. Bilden av att skolan
behover utveckla arbetet med att stimulera och utmana alla elever forstarks
av Skolinspektionens enkat. Exempelvis ger larare ett betydligt lagre svar
an genomsnittet for évriga skolor i enkdtgenomgéangen pa fragan om de
lyckas ge tillrackliga utmaningar till de elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
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o Rektorn och ldrarna behover anpassa arbetssatt sa att samtliga elever
blir stimulerade och utmanade utifran sina individuella férutsiattningar
for att nd sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Motiveringen till beddmningen ar att undervisningen inte anpassas utifran
elevers forutsattningar och behov. Lararna anpassar inte undervisningens
innehall och arbetssatt sa att det stimulerar och utmanar alla elever oavsett
behov och forutsattningar. Bristen pa stimulans i undervisningen riskerar
att fa som effekt att dessa elever inte far mojlighet att na sa langt som
mojligt enligt deras forutsattningar och att elever riskerar att tappa
intresset for skolarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar att ldrarna under ledning av rektorn
skapar en flexibel undervisning, dar alla elever oavsett var de befinner sig i
sin kunskapsutveckling, fir arbeta med ett utmanande innehall pa lamplig
niva. En central utgdngspunkt i skollagen och laroplanen &r att
undervisningen ska utga fran och anpassas efter de enskilda elevernas olika
behov och forutsittningar. Varje elev ska ges ledning och stimulans efter
sina forutsattningar. Det innebar att lararen bor ta reda pa vilka behov och
forutsattningar eleverna har, och sedan anpassa innehall och arbetssatt sa
att alla elever utmanas och stimuleras pa basta sitt. Genom att samtliga
elever far mojlighet att fa uppgifter och aktiviteter som utvecklar och
utmanar deras tdnkande bor férutsattningar for elevernas intresse och
motivation for skolarbetet 6ka. Skolinspektionens dmnesgranskningar visar
att undervisningens svarighetsgrad manga ganger laggs pa en medelniva,
lika for alla elever.! For elever som ar extra intresserade och nyfikna kan
det innebdra att undervisningen inte blir tillrackligt utmanande eftersom de
tenderar att fi gora mer av samma, som att skriva mer dn de andra i en
uppgift eller arbeta med nagot helt annat nir de véintar in att dvriga elever i
klassen ska bli fardiga. Rent konkret handlar det om att som larare erbjuda
en storre variation av uppgifter att vilja mellan for elever och att extra
uppgifter som erbjuds elever som snabbt blir klara, dr av fordjupande
karaktar, snarare dn upprepande.? Utgdngspunkten bor vara att det finns
mojligheter for lararen att kunna ge eleven en mer stimulerande uppgift dn
den som inte lyckats f3 eleven motiverad.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

1 Skolinspektionen (2017), Undervisning i NO-dmnen: Att géra naturvetenskapen synlig och relevant
for varje elev. Tematisk analys, Stockholm: Skolinspektionen.

2 Skolinspektionen (2022), Stimulerande undervisning for elever som ligger ldngt fram i sin
kunskapsutveckling. Tematisk kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen.
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3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhalsan,
inkommen dokumentation, observationer samt officiell statistik.

Trygghet

Personalen arbetar aktivt med att skapa trygghet. Det framjande och
forebyggande trygghetsarbetet pd skolan omfattar aktiviteter och insatser
pa olika nivaer. Till exempel arbetar skolans trygghetsteam med ett
material som bland annat handlar om normer och att fraimja en
inkluderande miljo, vilket dven inkluderar ungdomars utsatthet pa natet.
Detta arbete innefattar dels gemensamhetsskapade aktiviteter for alla
klasser och skolan som helhet, dels riktade insatser for specifika klasser och
grupper dar tryggheten behover stirkas. Exempelvis genomfors olika
gemensamhetsskapande aktiviteter for eleverna nar de borjar pa skolan i
arskurs 7.

Rektorn foljer upp effekterna av det frimjande och férebyggande
trygghetsarbetet pa olika satt sdsom enkaéter, dialoger i elevradet och
krankningsanmalningar. Rektorn och 6vrig skolledning ar narvarande
bland eleverna, vilket d&ven fungerar som en informell kalla till information.
Det som framkommer i uppféljningen ar bland annat att en del elever
upplever omkladningsrum och toaletter som otrygga samt att elevernas
jargong stundtals kan vara hard. Rektorn ser darfor ett fortsatt behov av att
utveckla trygghetsteamets insatser samt 6ka vuxennarvaron i allminna
utrymmen. Exempel pa dtgidrdande insatser som rektorn beslutat om, och
som utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolenheten, ar
rastvardar och hog vuxennarvaro i allménna utrymmen for att lararna ska
bygga relationer med eleverna dven utanfor klassrummen.

Studiero

Personalen bedriver till viss del ett samlat arbete for att frimja studiero,
men det saknas 6verlag en samsyn och att lararna ar féljsamma i de
gemensamma forhallningssatten i arbetet. Det bedrivs ett forebyggande
arbete genom elevhalsan och trygghetsteamet, genom exempelvis
gemensamma diskussioner om resultat fran elevenkater. Det finns beslut
om mobilfri skola, rutiner foér hur lektioner ska inledas och avslutas, fasta
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placeringar och ordningsregler. Ordningsreglerna ar dock inte kidnda av alla
elever. Dessutom stors studieron av det stora antalet elever som inte
kommer till lektionen i tid och i flera fall inte heller har med sig adekvat
material. Detta innebdr att lararen far halla flera individuella genomgangar
och darfor inte hinner hjalpa de elever som kommit igdng med arbetet. Det
stor for de elever som paborjat sitt arbete men innebéar ocksa att elever
missar undervisningstid i flera &mnen. Lararna har moéjlighet att
kontinuerligt och under strukturerade former diskutera studiero och
gemensamma forhéllningssatt, men alla larare foljer inte det som ar
bestamt eller tar ansvar for att ordningsregler efterlevs. Lararna har aven
fatt kompetensutveckling om vikten av ett tydligt ledarskap i klassrummet
for att skapa larande och studiero, men det varierar hur det omsatts i
undervisningen. Vissa ldrare har &ndamalsenliga strategier for att aterstalla
ordningen, medan andra saknar det. Bilden av att skolenheten behover
arbeta med studiero forstarks av Skolinspektionens enkét. I bade larar- och
elevsvar framgar det att dessa grupper ger ett ligre svarsalternativ dn
genomsnittet for 6vriga skolor i enkdtgenomgangen. Detsamma avser
lararnas svar angdende hur ofta en stor del av undervisningstiden som gar
at till att uppratthalla ordningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn och ldrarna behover arbeta samlat for att skapa och upprétthalla
gemensamma strategier och forhallningssatt avseende studiero, i
delaktighet med eleverna.

Motiveringen till bedomningen &r att lararna inte har samma installning till
vad som préglar en god studiemiljo, vilken ljudniva samt vilka stérande
aktiviteter som ar tillatna i klassrummen. Det finns ett forebyggande och
aktivt arbete pa skolenhetsniva kring studiero, men bland ldrarna saknas
det en samsyn och vilja att skapa samt forhalla sig till gemensamma regler
och rutiner kring studiero.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar gemensamma forhallningssatt och rutiner i arbetet med
att skapa och upprétthalla studiero. For att skapa en milj6 pa skolan dar all
undervisning praglas av studiero, dar alla elever kan arbeta utan att bli
storda av andra elever, behéver lararna komma dverens om gemensamma
forhallningssatt och rutiner. I detta arbete kan lararna till exempel delge
varandra goda exempel. Eftersom genomforandet av undervisningen i hog
grad paverkar studieron, dr arbetet med att anpassa undervisningen sd att
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den utmanar, stimulerar och motiverar alla elever en del i att forbattra
studieron. Nar det galler att vidta dtgarder nar studieron brister behéver
rektorn tydliggora vilka strategier som lararna kan anvénda, sa att
insatserna blir likvardiga pa skolenheten. Arbetet kring studiero handlar
ocksa om att lararna behover tanka pa att deras formaga att planera,
genomfdra och utvardera undervisningen spelar en avgorande roll for
undervisningens genomfdérande och vad eleverna lar sig. Elever som inte
blir tankemaéssigt utmanade och stimulerade pa lektionerna riskerar att bli
omotiverade, uttrakade och ibland st6kiga. Motsvarande géller om elever
inte far det stod de behover for att kunna folja undervisningen. Lararna
behover alltsa pa ett konstruktivt satt uppmarksamma elever som forefaller
passiva eller oengagerade i skolarbetet. Gemensamma férhallnings- och
tillvagagangssatt bidrar till att ldrarna kan hantera uppkomna situationer
pa likartat sétt. Nar det finns en gemensam linje i lararnas tolerans for olika
beteenden och vilka konsekvenser storande moment ger, skapar det en
forutsdgbarhet och trygghet i elevernas skoldag.? Det bidrar ocksa till att
forflytta kortsiktiga atgarder fran enskilda larare till ett mer framjande
arbete for studiero.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstailla
likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foéljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsan samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar larares betygssattning i de olika
arskurserna, dmnena samt utifrdn kon i syfte att identifiera eventuella
avvikelser. Exempelvis har rektorn uppmarksammat att fler flickor dn
pojkar nar mélen i alla &mnen men rektorn har inte f6ljt upp om detta beror
pa att larare bedomer eleverna olika eller om det faktiskt beror pa
skillnader i elevernas kunskaper. Rektorn foljer upp lararnas arbete med
beddmning genom att granska betygsstatistik och félja upp dmnen,
arskurser och kon. Rektorn foljer d4ven upp skillnader i resultat mellan
nationella prov och slutbetyg. Vid storre skillnader fors en dialog med

3 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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berdrda larare om vad som kan ligga bakom, och om det finns adekvata
forklaringar till varfor skillnader finns.

Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Rektorn ser till att lararna till viss del anvander olika metoder for att
kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg. Rektorn leder ett sddant arbete
genom att ldrarna ges tid och forutsattningar att diskutera bedémning och
betyg vid studiedagar och d&mneslagsmoéten. Lararna har under lasaret
paborjat ett arbete kring bedomning med material fran Skolverket. Syftet ar
att starka lararnas bedémarkompetens och bidra till likvardighet i
beddémning och betyg. Lirarna sambedémer nationella prov men i dvrigt
sker sambeddmning enbart pa eget initiativ av ldrarna, vilket dven gailler
larare som ar ensamma i sina &mnen som kan kontakta andra ldrare inom
koncernen. Visserligen kan rektorn ge lararna uppdrag att diskutera
betygsrelaterade fragor, exempelvis varfor fler flickor dn pojkar nar malen i
samtliga dmnen, men dessa syftar inte till att starka larares
beddmarkompetens. Vidare ser rektorn till att larare som ar obehdriga i
nagot dmne far stdd i bedomning av elevernas kunskaper, av en behorig
larare. Speciallararen kan dven vara behjalplig i bedomningsfragor.

Identifierat utvecklingsomrade

I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover se till att ldrarna ges tillrackliga forutsattningar att
kvalitetssdkra sina bedémningar och omdémen samt se till att lararna
anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga beddmningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte pa ett tydligt satt
organiserar sa att samtliga larare i alla mnen far forutsattningar att
kvalitetssdkra sina bedomningar for att utveckla en likvardig och
rattvisande bedémning,

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att samtliga
larare ges mojligheter att samverka i syfte att kvalitetssdkra sina
beddmningar. Rektorn behdver tydliggora syftet for kvalitetssdkringen, och
salunda ge lararna forutsattningar att utveckla en likvardighet och samsyn i
sina bedémningar. Detta bor ske med en tydlig struktur for moéten, innehall
och dokumentation. Med tanke pa att det pa skolenheten finns larare som
ar ensamma i sina dmnen samt larare som ar obehoriga i ett eller flera av
sina undervisande dmnen, behover dessa larare fa tid och stottning kring
bedémning av ldrare som dr behoriga i amnet. Lararna pa skolan behéver
tillsammans tolka betygskriterier i forhallande till respektive arskurs samt
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amnets syfte och centrala innehall. Det dr dven vardefullt att lararna
fordjupar samtalen genom att diskutera konkreta elevexempel i ett visst
amne och arskurs for att skapa en likvardighet i de beddmningar som gors.
Rektorn behdver ocksa se till att samtliga larare diskuterar hur de allsidigt
kan utvardera elevernas kunskaper vid bedémningen, hur de kan utforma
andamalsenliga bedomningssituationer och hur de kan bedéma olika
elevprestationer. For vidare ldsning rekommenderas Skolverkets allmédnna
rad om betyg och prévning.*

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare
Signerat av: Maria Larsson

Utredare Ann-Kristin Hammersberg varit foredragande i drendet. I
handlaggningen av drendet har dven utredare Maud Wilhelmsen och
utredare Jenny Bergman Westling medverkat.

* Skolverket (2022) Betyg och prévning. Kommentarer till Skolverkets allmdnna rdd om betyg och
prévning. Stockholm: Skolverket.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektorn och den bitrddande rektorn.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 16 (18)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 7 och 8 maj. Besoket
genomfordes av Ann-Kristin Hammersberg och Maud Wilhelmsen. Den 9
maj gjordes en digital intervju med rektorn och den bitrddande rektorn.
Intervjun genomfdrdes av Ann-Kristin Hammersberg och Jenny Bergman
Westling.

Anglagardsskolan &k 7-9 &r en fristdende grundskola i Géteborgs kommun.
Lasdret 2024 /2025 har grundskolan 333 elever. Skolenheten leds av en
rektor.
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Redovisning av vidtagna atgarder med anledning av
patalade utvecklingsomraden vid planerad
kvalitetsgranskning

Detta formuladr kan anvindas som stdd for er nér ni redovisar hur ni har
arbetat med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i
samband med den planerade kvalitetsgranskningen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas
synpunkter om sin skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja
veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall pa vilket sitt.

Nedan finns ett redovisningsformuldr som kan anviandas som stod for er
ndr ni redovisar vidtagna atgarder.

Skriftligen redovisa till Skolinspektionen via mejl pa féljande adress:
dokument.goteborg@skolinspektionen.se

Utvecklingsomrade 2:

Rektorn och lirarna behéver anpassa arbetssitt sa att samtliga elever
blir stimulerade och utmanade utifran sina individuella
forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin
kunskapsutveckling.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvént i er uppf6ljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 3:

Rektorn och ldrarna behéver arbeta samlat for att skapa och
uppritthalla gemensamma strategier och forhallningssatt avseende
studiero, i delaktighet med eleverna.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgiarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvént i er uppf6ljning?

Beskriv eventuella ytterligare dtgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 4:

Rektorn behdver se till att lirarna ges tillrickliga forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar och omdémen samt se till att lirarna
anvdnder sig av olika metoder for att gora likvirdiga bedémningar.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvént i er uppf6ljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




