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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Lillangsskolan F-6. Granskningen genomfoérdes under 8-9 april 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Lillingsskolan F-6 och Hammaré kommun som
angetts i beslut den 13 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Lilldngsskolan F-6 senast
den 10 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgiarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Hammaré kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 16 december 2024.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

o Rektorn behdver analysera skolans kunskapsresultat utifran ett
helhetsperspektiv for att identifiera rimliga forklaringar och
framgangsfaktorer i undervisningen. Utifran en sddan analys behover
rektorn vidta &ndamalsenliga atgarder och se till att dessa utvarderas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paboérjat ett arbete
for att kunna analysera skolans kunskapsresultat utifran ett
helhetsperspektiv. Rektorn har dven uppréttat en struktur med
aterkommande moten i olika forum for analys av skolenhetens resultat.
Infoér dessa moéten har elevhalsan eller utvecklingslaget ansvar for att
forarbeta de fragestillningar som ska analyseras i forumet. Utvecklingslaget
bestar av specialpedagog, fritishemsutvecklare, kurator, rektor och tre
larare. De larare som deltar i utvecklingslaget leder diskussionen vidare pa
amnestraffar. P4 amnestraffarna planerar lararna gemensamt och
utvarderar undervisningen. De analyserar resultat och utvarderar
beddmningsuppgifter infor gemensamma kunskapsavstdmningar
tillsammans med rektor och elevhalsa fyra ganger per lasar. Elevernas
kunskapsnivder markeras med olika farger och rektorn och elevhélsan
analyserar resultaten pa grupp- och individniva for att darefter ta beslut om
atgarder pa grupp- och individniva. Betyg och nationella prov,
bedomningsstod och kartlaggningsmaterial analyseras i slutet av lasaret
och rektorn gor jamforelser av resultat pa skolenheten med andra skolor,
och kommuner samt flickor och pojkar. For att identifiera
framgéangsfaktorer har ett arbete paborjats med en kartlaggning av social,
pedagogisk och fysisk larmiljo. Utifran en kartlaggning med hjalp av
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bland annat elevenkater, sociogram, kunskapsresultat genomfor elevhélsan
tillsammans med mentorer ett rad- och planeringsmaéte for varje klass.
Detta ger rektorn underlag for vilket stod elever och larare kan behova.

Rektorn har utvdrderat arbetet och menar att analysen av resultat av betyg
och nationella prov tillsammans med jamforelser utifran skolenheten,
kommun och rike har gett en 6kad forstéelse till varfor resultaten ser ut
som de gor. Detta tillsammans med de gemensamt i olika forum analyserar
olika resultat ger rektorn en storre helhetsbild av utmaningar och
framgangsfaktorer i undervisningen.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning om
vad som behovs for att rektorn analyserar skolans kunskapsresultat utifran
ett helhetsperspektiv for att identifiera rimliga forklaringar och
framgdngsfaktorer i undervisningen.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolforordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att né laroplanens mél avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande del:

e Lararna behover anpassa undervisningen sa att alla elever far en
undervisning som stimulerar, utmanar och ger eleverna mojlighet att nd
sa langt som mojligt.

Av huvudmannens redovisning framgar att lararna under ledning av

rektorn har pabdrjat ett arbete med att utveckla undervisningen, men det

framgar inte av redovisningen om undervisningen faktiskt utformas sa att
den stimulerar alla elever. Huvudmannen har skapat férutsattningar for
fortbildning for rektorn utifran tillganglig utbildning med fokus pa styrning
och ledning som baseras pa Specialpedagogiska skolmyndighetens verktyg.

Huvudmannen har uppdaterat sina riktlinjer gdllande elever som ar i behov

av extra ledning och stimulans som ett stod for elevhalsa, larare och rektor i

arbetet med att tillgodose alla elevers mojlighet att na sa langt som mojligt.

Rektorn, specialpedagogen, kurator och skolpsykologen gor lektionsbesok i

verksamheten i syfte att kartlagga larares undervisning och ledarskap och
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den gemensamma lektionsstrukturen. Andra atgarder som har vidtagits ar
att den gemensamma dmnesplaneringen nu finns digitalt i larplattformen sa
att alla kan ta del av planeringen. Vidare sa gors det veckovisa
avstamningar for nagra klasser med elevhalsan for att arbeta fram
fungerade arbetssatt for lararna i sin undervisning. Det sker dven
utvarderingsveckor dar de utvarderar extra anpassningar och sarskilt stod
for att kartlagga elevernas behov och forutsattningar. En speciallarare i
matematik har anstéllts for att kartldgga elevernas kunskaper i matematik,
men dven for att kartldgga dynamiken i gruppen och larares ledarskap och
strategier for undervisningen. Rektorn har foljt upp arbetet genom
lektionsbesok och genom utvarderingar vid rad och planeringsméten.
Verksamheten har utvecklats genom att den gemensamma
lektionsstruturen anvands av fler pedagoger. I matematik har
kartlaggningar av elevernas kunskaper forbattras sa att elevers behov kan
beskrivas tydligare. Medvetenheten hos lararna har 6kat om hur
planeringen av undervisningen paverkar hur de kan ge eleverna ledning
och stimulans i undervisningen. Redovisningen saknar emellertid
beskrivningar av hur undervisningen faktiskt har utvecklats for att alla
elever ska ha mojlighet att na sa langt som det ar mojligt.

Mot denna bakgrund beddémer Skolinspektionen att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behovs.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande del:

o Rektorn och personalen behéver arbeta samlat for att skapa,
uppratthalla och, vid behov, dteruppratta studieron under lektionerna sa
att eleverna kan fokusera pa sina studier. Rektorn behéver ocksa
sikerstalla att de 6verenskomna forhallningssatten och rutinerna
efterlevs av all personal.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett arbete
for att personalen ska ha ett samlat arbete for att skapa studiero. Rektorn
har skapat mojligheter till diskussioner i arbetslagen gillande fragor som
leder till gemensamt forhallningssatt. Genom dessa diskussioner som leds
av kurator och skolpsykologhar de numera en gemensam bild av hur de
formedlar vilken studiero som ska rdda under olika sorters arbetsuppgifter.
Skolenheten har implementerat en rutin gallande beskrivning av vilka
atgarder som anvands, hur och nar samt att det sker pa en stegrande skala
for att sakerstalla trygghet och studiero. Exempel pa ytterligare atgarder ar
upprattande av rastverksamhet dar elever ar delaktiga i planering och
genomforande av olika rastaktiviteter. Vidare framgar att huvudmannen
skapar forutsattningar for rektorn genom att presentera resultat utifran
trygghet och studiero, genom elevenkater som genomfors varje ar i alla
klasser. Redovisningen saknar emellertid beskrivningar av hur studiero
uppratthalls s att eleverna kan fokusera pa sina studier.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning om
vad som behovs for att rektorn och personalen arbetar for att uppratta
studieron under lektionerna sé att eleverna kan fokusera pa sina studier.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i Idg utstrdckning. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

o Rektorn behover ge lararna forutsattningar att regelbundet samverka
med varandra utifran sina bedomningar samt for att de ska kunna
kvalitetssakra sina omdomen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paboérjat ett arbete
som ger lararna forutsattningar att samverka for att kvalitetssdkra sina
omdomen och betyg. Skolenheten har numera ett kalendarium som
beskriver nar, var och hur arbetet med betyg och bedémning ska
genomforas. Vidare har man dndrat om ldrarnas arbetsplatser for att
underlatta samarbete mellan lararna. Vid amnestraffar pa skolenheten
analyserar lararna resultat, upprattar och utvarderar planering och
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bedomningsuppgifter. Lirarna har paborjat ett arbete med att skapa
gemensam planering i syfte att de ska utga fran centralt innehall och vilka
formagor man dmnar att trana och bedéma under perioden. Det finns dven
kunskapsavstdmningar i syfte att skapa gemensam analys och genomforda
beddmningsuppgifter for att rapportera vidare till elevhalsan. Det gérs dven
en analys av betyg och nationella prov som sedan ligger till grund for
elevhalsan och rektorns analysarbete.

Det framgar av huvudmannens redovisning att huvudmannen skapar
forutsattningar for en likvardig bedomning och betygsattning utifran
kommunovergripande &mnestraffar. Vidare framgar det att i r har arbetet
med beddmning och betygssattning, dar lararna arbetade med
kommentarerna till Skolverkets allmdnna rad om betyg och provning.

Mot denna bakgrund beddémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning om
vad som behovs for att rektorn ger lararna forutsattningar att regelbundet
samverka med varandra utifrdn sina bedomningar samt for att de ska
kunna kvalitetssakra sina omdomen och betyg.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Alia-Maria Delgado

Foredragande
Signerat av: Alia-Maria Delgado

X Lena Knutsson

Beslutsfattare
Signerat av: Lena Knutsson



