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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Akerboskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Akerboskolan i féljande utstrickning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdover utveckla sin styrning av méjligheterna till
samverkan och det kollegiala ldrandet vid skolan samt félja upp
att det ger ett avtryck i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behdover tillsammans utveckla
undervisningen sa att den dven stimulerar elever som natt langt i
sin kunskapsutveckling.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (18)

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i fler delar sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla
gemensamma strategier i skolans arbete med att uppratthalla
studiero och en lugn milj6.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover bredda lararnas méjligheter att anvanda olika
metoder for att kvalitetssikra sina bedémningar och sin
betygssattning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 30 januari 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI-2025:1895) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat i olika former
och sammanhang under lasdret, samt av helheten pa skolan omfattandes
undervisningens férutsittningar, genomférande och resultat, men det
saknas tydlighet och systematik vid uppfdljningen av hur lararna integrerar
vardegrundsuppdraget i undervisningen. Rektorn féljer upp elevernas
kunskapsresultat bade tillsammans med huvudmannen och det egna
kollegiet. Med kollegiet sker uppfdljningar av kunskapsresultat 16pande
under aret genom arbetsplatstriffar, terminsavstimningar,
klasskonferenser samt studiedagar. Lararna gors medansvariga for
uppfoljning och analys av resultat fér den egna klassen och eleverna genom
den enskilda ldsarsanalys som de ska arbeta individuellt med under aret
och som ska kommuniceras till rektorn i samband med ldsarets slut.
Resultat fran nationella prov kan diskuteras i samband med ldasarsanalysen
eller i enskilda samtal med medarbetare. Pa individniva kan elevhélsans
personal involveras i kunskapsuppfdljningen for att uppméarksamma
eventuella behov av stod eller insatser. Med huvudmannen sker uppf6ljning
av kunskapsresultat i forsta hand pa en skolovergripande niva. Rektorn
foljer upp undervisningens genomférande samt dess férutsittningar genom
planerade lektionsobservationer dar ett observationsprotokoll anvands,
genom spontana klassrumsbesdk samt genom I6pande samtal med
medarbetarna. Rektorn skickar regelbundet dven en enkat for att inventera
behov hos ldrarna samtidigt som de kan kommunicera énskemal direkt.
Med avseende pa hur rektorn féljer upp hur lararna integrerar laroplanens
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vardegrund i undervisningen sa sker det till viss del genom
lektionsobservationer och klassrumsbesok dven om systematik och
tydlighet saknas i hur det gar till, eller i vad som aterkopplas till ldrarna.

Utifran analysen beslutar rektorn om nddvandiga utvecklingsatgarder och
om hur resurser ska fordelas for att moéta de behov som finns pa skolan. Det
sker utifran principer om likvardighet och behovsanpassning. Som exempel
pa utvecklingsatgarder som skett utifran tidigare analyser sa har skolan
omfordelat personella resurser mellan stadierna samt genomfort insatser
sasom intensivlasning, utokat stod till elever i behov av stodinsatser samt
forstarkning av skolans sd kallade pedagogiska resurscentrum.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn utdvar ett 6vergripande ledarskap utifran skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag, men det saknas tillracklig styrning av rektorn som
andamalsenligt framjar samverkan och ett kollegialt ldrande som tar sig an
identifierade utmaningar vid skolan. Skolans rutiner, forhallningssatt och
handlingsplaner ar emellertid val forankrade hos personalen. De revideras
och utvecklas lopande. I de fall ndgon larare ar obehorig i ndgot d&mne ges
stdd och stottning av savél rektorn som andra larare. Alla nyanstillda ges
en mentor vid tilltradet till tjinsten for att underlatta integreringen in i
skolverksamheten. Rektor kan dven mojliggora vissa organisatoriska
forutsattningar for att undervisande personal ska kunna ldsa in behorighet i
ett visst Amne. Det forekommer vissa organiserade mdojligheter till
samverkan for larare. Det sker i forsta hand genom arbetsplatstraffar,
arbetslagstraffar och kollegiala traffar. Arbetslagstraffarna ar uppdelade
utifran de tre stadierna och traffas veckovis. De kollegiala traffarna kan ha
olika inriktning, sdsom klasskonferenser, omvarldsbevakning eller
samplanering infor temaveckor, och genomfors med en viss
regelbundenhet. Det forekommer vissa mojligheter till kollegialt larande
vid skolan. Det sker genom lopande informella utbyten, sarskilda teman
eller fragestallningar vid kollegiala traffar, samt genom deltagande i
kommunala natverk. Rektorn kartlédgger dven personalens behov av
fortbildning genom lasarsanalysen. Det saknas emellertid tillracklig
styrning av rektorn for att pa ett andamalsenligt sitt optimera
forutsattningarna for ett kollegialt l1arande och samverkansformer som till
fullo tar tillvara pa de kompetenser och erfarenheter som finns i kollegiet.
Med en mer dndamalsenlig styrning kan bade samverkan och det kollegiala
larandet i hogre grad utgora verktyg for att synliggora framgangsfaktorer
och utmaningar.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorns ledning av ett strategiskt
jamstélldhetsarbete vid skolan snarare ar reaktivt dn proaktivt. Fragor om
jamstalldhet ar integrerade i skolans allmdnna vardegrundsarbete och kan
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exempelvis lyftas vid starten av lasaret eller i de teman som skolan
overgripande arbetar med under en langre tid. Det férekommer en
medvetenhet om normkritiska perspektiv hos ldrarna samtidigt som
lararna arbetar for att integrera jamstalldhetsaspekter i sin undervisning.
Rektorn foljer upp och analyserar konsmonster genom att kon finns med
som en bakgrundsvariabel i olika sammanstéllningar. Upptéacks
problematiska monster, kan insatser sattas in. Det kan handla om
kunskapsresultat eller kartlaggningar som gors av elevernas upplevelse av
trygghet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdover utveckla sin styrning av méjligheterna till
samverkan och det kollegiala ldrandet vid skolan samt fdlja upp att
det ger ett avtryck i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas tillracklig
styrning hos rektorn av forekommande samverkansformer och ett
fokuserat kollegialt 1drande som ger tillrackligt avtryck i undervisningen.
Avsaknad av en tillracklig styrning och uppfdljning innebér att skolan inte
tillracklig grad tar tillvara pa de kompetenser och engagemang som finns i
kollegiet. En tydligare styrning som medfor 6kad systematik, mer
andamalsenliga samverkansformer och ett planerat kollegialt larande kan
kopplas samman med de uppfoljningar som gors och den nuldgesanalys
som genomfors i det systematiska kvalitetsarbetet. Det skulle kunna utgora
centrala verktyg for fortsatt skolutveckling samt lagga en stabilare grund
for ett uthalligt organisatoriskt larande pa skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfoér rektorn att utveckla sin
styrning av forekommande samverkansformer och méjligheter till kollegialt
larande utifran en férdjupad analys av hur funktionell den nuvarande
organisationen ar. Styrningen av samverkan och det kollegiala larandet kan
utvecklas utifran 6kad systematik med avseende pa form, fokus och
andamalsenlighet samt tydligare kopplas samman med de utmaningar som
identifieras i det systematiska kvalitetsarbetet eller vad som kommer till
uttryck i olika sammanstéllningar eller enkitresultat. Rektorn behover dven
utveckla sina former for uppféljning och utvardering av det kollegiala
larandet for att forsakra sig om att det ger avtryck i undervisningen.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhalsa,
lektionsobservationer, offentlig statistik samt inkommen dokumentation.

Struktur, variation och aktivt lirarstod

Lararna arbetar utifran en god forstdelse om vikten av struktur och
variation i undervisningen samtidigt som det finns flexibilitet utifran
elevgruppernas olika behov och férutsattningar. Lararna har en generell
samsyn kring hur undervisningen bor struktureras som de arbetar efter.
Det omfattar de dvergripande momenten inledning, olika genomgéngar och
uppgifter, samt avslutning. Samtidigt finns en medvetenhet om olika sitt
och metoder som undervisningen kan varieras genom. Det kan handla om
att vdxla mellan teori och praktiskt, genom olika medium, att justera
konstellationerna for hur eleverna ska arbeta, eller att variera olika
uppgifter. Lararna dr medvetna om vikten att synliggora syfte och mal for
eleverna, &ven om de gor det pa olika sitt och vid olika tidpunkter. Syfte
och mal kan synliggoras for lektioner, arbetssatt eller specifika uppgifter.
Forutom gallande kunskapskrav i olika &mnen kan det dven relateras till
fenomen i samhallet, elevernas framtida yrkesval eller betydelsen av ett
visst amne, till exempel matematik, i andra &mnen.

Lararna ger ett aktivt lararstod till eleverna pa olika satt. Det handlar om att
gora fysiska och sociala anpassningar av klassrummen, att ge alternativa
forklaringar samt om att integrera elevernas intressen i hur undervisningen
utformas. Skolan har samtidigt ett pedagogiskt resurscentrum som kan
komplettera lararnas olika insatser. Samarbete och samverkan sker
lopande med elevhilsans personal efter behov. Att det ror sig om en liten
skola med en relationell narhet mellan elever och larare underlattar
kollegiets formaga att ge ett meningsfullt aktivt lararstod till eleverna
utifran deras behov och foérutsattningar.
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Stimulans, motivation och individanpassning

Lararna arbetar pa olika satt med att stimulera, motivera och stiarka
elevernas sjalvfortroende. Det sker genom att uppmarksamma elevernas
potential, peppa dem, utgd ifran deras intressen, tillata arbeten i olika
former, samt genom att ge alternativa forklaringar. Personalen arbetar
aktivt med det relationella samspelet vilket underlattar for lararna att
stimulera eleverna. Det kan konkret handla om att eleverna ska kédnna sig
trygga i att kunna arbeta i olika grupper eller vaga visa upp
elevprestationer for varandra. Lararna arbetar med formativ och
individanpassad aterkoppling vilket kan stirka eleverna i deras
larandeprocess. Granskningen visar aven att lararna arbetar med att
kommunicera hoga férvantningar till sina elever d&ven om det kan skilja sig
mellan larare och &mnen hur det gar till i undervisningspraktikerna eller i
andra sociala sammanhang utanfor klassrummen.

Lararna arbetar aktivt med individanpassning av undervisningen utifran
elevernas olika behov och forutsattningar, men de stimulerar inte i
tillracklig grad de elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling.
Individanpassningen i undervisningen handlar generellt om att erbjuda
uppgifter pa olika svarighetsgrader, utforma 6ppna uppgifter eller att
eleverna far olika laxor. Skolan har samtidigt ett pedagogiskt
resurscentrum som kan bidra med stdd och anpassningar. Lararna formar
emellertid enbart i begransad utstrackning att stimulera de elever som natt
langt i sin kunskapsutveckling. Den bilden framkommer genom intervjuer,
Skolenkiten 2024 samt en lokalt utformad elevenkit. Sammantaget visar
saledes granskningen att &ven om ldararna arbetar aktivt med
individanpassning i undervisning pa olika sitt sa stimuleras inte de elever
som kommit 1angt i sin kunskapsutveckling i tillracklig grad.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Granskningen visar att lararna anvander sig av olika utvarderingsmetoder i
undervisningen samtidigt som det finns en variation i om, nar, hur och hur
ofta de faktiskt anvéands. Mdjligheter till utvardering ges i férsta hand till
elever i de hogre arskurserna medan det forekommer mindre explicit i
lagre arskurser. De utvarderingsformer som lararna arbetar med handlar
om att fa in synpunkter fran elever fore eller efter ett arbete, uppgift eller
lektion, och kan ges skriftligt, muntligt eller genom kroppsrorelser som till
exempel tumme upp eller ned. Dessa olika utvarderingsformer nyttjas i
varierande omfattning och frekvens. For de lagre arskurserna utvarderar
lararna undervisningens genomférande utifran sin fértrogenhet och
kdnnedom om olika elevgrupper snarare dn genom direkta interaktioner
med dem. Med avseende pa elevernas inflytande 6ver utbildningen sker det
genom utvecklingssamtal och genom elev- och klassrad. [ undervisningen
handlar det om att de kan erbjudas olika valalternativ att vilja mellan.
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Elevernas olika synpunkter paverkar i viss man planering och upplagg infor
kommande undervisning.

Aven om det fosrekommer vissa inslag kring studietekniker i
undervisningen saknas en gemensam forstaelse och handlingsrepertoar hos
lararna om hur de kan erbjuda olika studietekniker till eleverna. Det
innebar att det saknas en rod trad i skolans arbete for hur anviandningen av
olika studietekniker kan varieras, breddas och férdjupas 6ver arskurser och
mellan stadier for att successivt och strukturerat 6ka elevernas
sjalvstandighet infér kommande studier. Granskningen visar aven att
lararna ger eleverna vissa mojligheter till reflektion och diskussioner dar
det inte finns nagra givna svar. Det kan ske genom att aktivt bjuda in
eleverna till diskussion, att relatera undervisningens innehall till aktuella
fenomen i samhallet samt genom att lyfta olika virdegrundsaspekter i
undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behdver tillsammans utveckla undervisningen
sa att den dven stimulerar elever som natt langt i sin
kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att dven om ldrarna pa olika
satt individanpassar undervisningen sa stimuleras inte de elever som natt
langt i sin kunskapsutveckling i tillracklig grad. Bristen pa stimulans i
undervisningen for dessa elever riskerar medfora att deras potential och
lust att ldra inte tillgodoses till fullo. Det kan i sin tur innebara att de
férlorar motivation och engagemang for studierna. Det kan bidra till sdmre
kunskapsresultat, bristande fokus och att studieron i klassrummet stors.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att genom
diskussioner och utbyten gemensamt diskutera och analysera vilka de
forekommande utmaningarna ar for att stimulera dessa elever. Ett sddant
arbete kan synliggora framgangsfaktorer och bidra till gemensamma
strategier och 6kad samverkan mellan larare vid planering av undervisning.
Rektorn kan dven 6vervaga fortbildning och kompetensinsatser utifran
forskning eller omvirldsbevakning. Aven kompetensen hos elevhilsans
personal kan nyttjas for att utveckla strategier for att kunna stimulera de
elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling. For vidare stod i arbetet
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rekommenderas Skolinspektionens tematiska analys om utmaningar i
undervisningen.!

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa,
lektionsobservationer, offentlig statistik samt inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Granskningen visar att det saknas ett tillrackligt samlat arbete under
rektorns ledning som utifran samsyn och gemensamma forhallningssétt
kan framja studiero och en lugn miljo pa skolan. Det finns en mérkbar
variation mellan bade forekomst av studiero mellan olika klasser och hur
lararna agerar om och nér det blir stokigt i klassrummen. Samtidigt saknar
lararna tillracklig insikt i vad andra larare gor i sina klassrum och vilken
grad av tolerans eller flexibilitet som tillats. Den variationen kan skapa
oklarheter hos eleverna om vad som géller och forsvarar lararnas olika
strategier att frdmja studiero. Det kan i sig vara en bidragande faktor till att
studieron och den lugna miljon stors. Larare lagger dven i viss man ansvaret
for att det kan bli stokigt i kKlassrummet pa enskilda elever och inte pa det
egna pedagogiska ledarskapet. Elever involveras i arbetet med att fraimja
studiero och en lugn milj6 i en begrdnsad utstrackning samtidigt som det
finns indikationer om att alla elever inte undertecknat skolans
ordningsregler.

Lararna vidtar olika atgéarder for att skapa en lugn miljé om och nar det blir

stokigt i klassrummen. Det kan handla om att rdkna ned, direkta tillsdgelser,
eller anvanda sig av olika tecken. Granskningen visar dock att effekten av de
olika dtgarder som lararna vidtar for att skapa en lugn miljo varierar.

1 Skolinspektionen (2016). Utmaningar i undervisningen. Tematisk analys.
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Arbetet for trygghet

Skolans personal bedriver ett medvetet trygghetsskapande arbete som
grundar sig i analyser av olika kartldggningar och utifran ett gemensamt
forhallningssatt och ansvar for att framja tryggheten pa skolan.
Kartldggningen av elevernas upplevelser av trygghet sker genom olika
metoder sasom elevenkéter, utvecklingssamtal, mentorsamtal, signaler fran
vardnadshavare, elev- och klassrad, samt genom direkta interaktioner med
elever. Skolans trygghetsteam och trygghetsansvarig spelar viktiga roller i
skolans trygghetsskapande arbete genom att analysera olika underlag. Det
finns en forstaelse om vikten av jamstalldhetsperspektiv i det
trygghetsskapande arbetet. Skolans relativa litenhet och den relationella
narheten mellan de vuxna och eleverna underlattar for personalen att bade
skapa en "vi-kdnsla” samt att uppmarksamma nar incidenter kan ha
intraffat som haft en negativ paverkan pa elevernas upplevelse av trygghet.
Det finns ocksa en gemensam samsyn i personalen om att skolans elever ar
allas elever.

Skolans personal genomfor olika frimjande, forebyggande och atgidrdande
insatser. Grunden ar det frimjande arbetet som genomfors pa olika satt och
vid olika tidpunkter under lasaret. Det handlar bland annat om en likvardig
start vid lasarets borjan, forekomst av en "MaBra” grupp och
forhallningssatt samt en kulturgrupp som verkar for kulturella inslag i
skolverksamheten. Det finns samtidigt trivselregler som utvecklas i
samrore med eleverna och som utvadrderas och revideras l6pande. Det finns
dessutom en fadderverksamhet som organiserar aktiviteter for eleverna
samt genomfors elevledda rastaktiviteter. Skolans férebyggande insatser
bottnar sig bland annat i analysen av de kartlaggningar som gors med sikte
pa att identifiera riskfaktorer. Tidigare har tva specifika omraden
identifierats som bedéms paverka tryggheten dar insatser har satts in. Det
handlar om drenden kopplat till skolgdrden samt grovt sprakbruk. Vidare
arbetar de pa skolan aktivt med att folja upp franvaromonster och satter in
insatser vid behov. Skolans personal i form av anstéillda i fritidshemmet,
rastpedagoger och larare kan dven genomfora olika framjande,
forebyggande insatser genom sin ndrvaro under rasterna. Skolan har aven
infort ett generellt mobilforbud under skoldagen vilket uppskattas av bade
elever och ldrare som minskar risken for krankningar och digital utsatthet,
samtidigt som det kan frimja 6kad social interaktion mellan eleverna. Aven
om det sammantaget finns flera styrkor i skolans trygghetsskapande
arbetet kan medvetenheten och uthalligheten ytterligare stirkas genom att
i hogre grad involvera eleverna i arbetet. Genom att mer systematiskt
aterkoppla monster och resultat till eleverna utifran de olika kartlaggningar
som genomfors samt bjuda in dem till gemensam dialog kan deras
synpunkter fungera som en kvalitetssdkring av det trygghetsskapande
arbetet vid skolan.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla gemensamma
strategier i skolans arbete med att uppratthalla studiero och en
lugn miljo.

Motiveringen till utvecklingsomradet ir att det forekommer en markbar
variation i forekomsten av studiero mellan olika klassrum, i lararnas arbete
med att frdmja studiero, i vidtagande av dndamalsenliga atgarder for att
skapa en lugn milj6, samt vilken effekt de far. Avsaknad av gemensamma
strategier forsvarar for skolans mojligheter att uthalligt skapa och bibehalla
studiero och en lugn miljo.

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn att tillsammans med
lararna diskutera gemensamma strategier for att uthalligt framja studiero
pa skolan. Det kan till exempel handla om att systematiskt tydliggora vad
larare gor, eller inte gor, nar och om det blir stokigt i klassrummen, samt
vilka avsteg som tillats. Utifran gemensamma diskussioner och delade
erfarenheter kommer det vara enklare att formulera framgangsfaktorer.
Det kan bade lagga grunden for mer likvardiga arbetssatt, en fordjupad
samsyn och gemensamma forhallningssatt, samt framja ett organisatoriskt
larande som starker kollegiets arbete pa sikt. Det dr ocksa av vikt att
eleverna ar tydligt delaktiga i arbetet med att skapa studiero. For vidare
stdd i arbetet rekommenderas Skolinspektionens tematiska analys om
skolors arbete med trygghet och studiero.?

2 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. Tematisk analys nr 1.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektors analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn analyserar de skillnader som upptéacks som
framstar som omotiverade och for i férsta hand samtal med de medarbetare
som berors for att identifiera en férklaring, men avvikelser utifran ett
likvardighetsperspektiv diskuteras enbart i begrdansad utstrackning
tillsammans med kollegiet i sin helhet. Som stdd for rektorn kan statistik
och sammanstéllningar plockas ut genom skolans digitala system, som kan
sortera och presentera data pa olika satt, och dar olika bakgrundsvariabler
kan uppmarksammas. Rektorn har fort samtal med berérd medarbetare i
en tidigare identifierad avvikelse gillande resultat mellan nationella prov
och terminsbetyg. | samband med de kunskapsuppféljningar som lé6pande
genomfors under aret kan monster upptickas och diskuteras gemensamt i
kollegiet, aven om det forsta hand ror maluppfyllelse och i mindre grad
kring likvardighet i lararnas beddmningspraktiker. Det saknas forum eller
arbetsgrupper vid skolan som explicit arbetar med bedémning och
betygssattning dar fragor och utmaningar kring likvardighet ar integrerade.
Det ar emellertid en styrka att rektorn analyserat och identifierat ett antal
faktorer som for narvarande medfér bristande likvardighet i lararnas
beddmningspraktiker.
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Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att lararna anvénder sig av ett fatal metoder for att gora
likvardiga bedomningar och att det saknas tillrdckliga organisatoriska
forutsattningar for kvalitetssdkring av omdémen och betyg vid skolan. De
metoder som anvands handlar i férsta hand om sambedémning av
nationella prov dar vissa larare deltar i kommunala natverk, men dven i viss
man gemensamma diskussioner och anvdndning av Skolverkets
beddmningsstdd. Det saknas emellertid explicita forum eller arbetsgrupper
som systematiskt fokuserar pa att fraimja samverkan och kvalitet i lirarnas
beddmningspraktiker och betygssattning. Den laga vardering som de
responderade lararna gav i Skolenkéten 2024 om deras mdjligheter att
samverka kring bedémning och betygssattning bekraftades under
skolbesoket.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover bredda ldrarnas mojligheter att anvanda olika
metoder for att kvalitetssakra sina bedémningar och sin
betygssattning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna enbart anvander sig
av ett fatal metoder for att gora likvardiga bedomningar samt att det saknas
tillrackliga forutsattningar for kvalitetssakring av de bedomningspraktiker
som sker vid skolan. For narvarande saknas tillrackliga diskussioner,
gemensamma reflektioner och kalibrering mellan larare om bedémning och
betygssattning, samt mojligheter och metoder for att gora likvardiga
beddémningar. Det riskerar medfora lagre kvalitet och bristande
likvardighet i lararnas bedomningspraktiker.

Skolinspektionen rekommenderar diarfor rektorn att ta fasta pa de
utmaningar som identifierats kring bristande likvardighet i lararnas
beddmningspraktiker och utifran det driva pa ett forandringsarbete som
innebar 6kad kvalitet och likvardighet. Rektorn kan 6vervaga att tydligare
integrera beddmning och betygssattning i det systematiska kvalitetsarbetet.
Darmed skulle det d&terkommande belysas i olika nuldgesanalyser, och
behova omfatta alla arskurser och dmnen. Rektorn kan dven 6vervaga
formerna och fokus for samverkan, fortbildning och det kollegiala larande,
saval internt som i externt samarbete med andra skolor. Det kan 6ka
mojligheterna till gemensamma reflektioner och diskussioner, vilket
kommer fradmja lararnas bedomningskompetens och gemensam
kalibrering. Det kan i sig kan ligga till grund fér formulerandet av
framgangsfaktorer som kan vara ett stod for lararna i det fortsatta arbetet
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med rattvisa och likvardiga beddmningspraktiker. For vidare stod i arbetet
rekommenderas Skolinspektionens tematiska kvalitetsgranskning om
rattvis och likvardig betygssattning.3

Pa Skolinspektionens vignar

X Daniel Bladh

Foéredragande
Signerat av: Daniel Bladh

X Anders Berggren

Beslutsfattare

Signerat av: Anders Berggren

I handlaggningen av drendet har dven Ingela Akerman Jansson medverkat.

3 Skolinspektionen (2018). Rdttvis och likvdrdig betygssdttning i grundskolan? Tematisk
kvalitetsgranskning.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 13-14 maj 2025. Besoket
genomfordes av Daniel Bladh och Ingela Akerman Jansson.

Akerboskolan 4r en F-9 grundskola i Lottorp pa norra Oland med
Borgholms kommun som huvudman. Férskoleklassen ingar inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gick cirka 130 elever pa skolan.
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