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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Slottsskolan 7-9 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Slottsskolan 7-9 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningens
genomforande och hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen for att kunna gora en analys och en helhetsbedémning
av vad som paverkar kunskapsresultaten.

Undervisning

Undervisningen framjar i lag utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden, och ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Rektorn, elevhilsan och lararna behover tillsammans hitta strategier
for att visa hoga forvantningar och motivera alla elever till larande och
personlig utveckling.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna skapa samsyn kring och
uppratthalla gemensamma forhallningssatt i arbetet med studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

o Rektorn behover folja upp och analysera relationen mellan slutbetyg
och provbetyg pa nationella proven i samtliga &mnen och soka
forklaringar till avvikelserna.

Uppfdljning
Huvudmannen ska senast den 12 januari 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:5617) i
de handlingar som sdnds in.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (18)

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styri flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhailsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer regelbundet upp skolenhetens kunskapsresultat och larares
forutsattningar men foljer inte systematiskt upp undervisningens
genomforande samt att virdegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Rektorn gor en bred uppfoljning av kunskapsresultaten som omfattar saval
genomsnittligt meritvarde och betyg som resultat fran nationella prov och
pojkars och flickors resultat. Via medarbetarsamtal samt genom ldpande
dialog med ldrarna och genom att ta del av dmneslagets arbete foljer
rektorn upp lararnas férutsattningar att bedriva undervisning. Exempelvis
tar rektorn reda pa vad lararna behover i klassrummet for att kunna moéta
elevernas behov. Rektorns uppféljning av undervisningens genomférande
och kvalitet samt hur vardegrundsuppdraget integreras ar dock begransad.
Visserligen for rektorn samtal med lararna, elevhélsan och férstelararna om
undervisningen men arbetar inte systematiskt med att félja upp
undervisningens kvalitet och hur viardegrundsuppdraget integreras utifran
laroplanens 6vergripande mal och riktlinjer for normer och varden.

Rektorn genomfor vissa analyser av elevernas kunskapsresultat men
rektorns analys av kunskapsresultaten saknar en tydlig koppling till
undervisningens kvalitet och hur vardegrundsuppdraget integreras.
Analysarbetet sker systematiskt och pa flera olika nivéer i verksamheten.
Lararna gor analyser i bdde dmnes- och arbetslag och de slutsatser som
lararna drar kring orsaker till ldg maluppfyllelse i till exempel &mnet
matematik delges rektorn. Rektorns analys innehaller ocksa vissa slutsatser
och forklaringar. Rektorn har bland annat identifierat att eleverna har svart
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att fa godkant i samtliga naturorienterande &mnen men inte ndrmare
analyserat varfor det ar sd. Daremot har rektorn tillsammans med lararna
gjort en djupare analys av kunskapsresultaten i &mnet matematik och
dragit relevanta slutsatser kring laga resultat i &mnet matematik.
Forklaringar ar bland annat problematisk skolfranvaro, frekventa
lararbyten och laroboksorienterad undervisning. Rektorn har ocksa
identifierat de framgangsfaktorer som har lett till att skolenhetens
genomsnittliga meritvarde stadigt har 6kat sedan lasaret 2019/2020.
Orsakerna ar flera, till exempel utvecklingsarbetet med sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt samt skolenhetens arbete med det
kompensatoriska uppdraget. Rektorn gor dock inte systematiskt analyser
av elevernas kunskapsresultat i relation till undervisningens kvalitet i
samtliga dmnen, och gor inte heller en tydlig analys av hur
vardegrundsuppdraget kontinuerligt integreras i undervisningen.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelningen har en
adekvat koppling till de behov som har identifierats trots vissa
begransningar i analysen. For att mota elevernas behov av kompensatoriskt
stdd har flera sarskilda undervisningsgrupper skapats och skolenheten ar
organiserade med utgdngspunkten att hélla ned elevantalet i klasserna.
Exempelvis finns det fyra parallellklasser i varje arskurs istéllet for tre.
Uppféljningen visar att organiseringen har gett positiv effekt pa elevernas
larande. Till exempel har andelen elever som ar behdriga till yrkesprogram
okat over tid. Vidare ar ett av verksamhetsmalen innevarande lasar att 6ka
skolnédrvaron genom att inféra nya rutiner och en tillimplig arbetsgang
kring skolfranvaro. For att géra undervisningen i matematik mindre
laroboksorienterad gor forsteldrarna insatser vad galler urvalet av
undervisningsmetoder och lararna arbetar aktivt med att levandegora
matematikdmnet. Darutéver fordelar och omfordelar rektorn l6pande
resurser for att bast mota de behov som finns pa skolenheten. Exempelvis
fordelas elevassistenterna utifran vad rektorn ser vid uppféljning av
kunskapsresultaten och utifran elevhilsoteamets analyser.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn har skapat en valfungerande organisation for samverkan mellan
larare och elevhalsa och ser till att det sker ett kollegialt larande i
verksamheten. Organisationen skapar mojligheter for larare att bade
samverka med varandra och med elevhélsan. Samtliga samverkansformer
ager rum regelbundet och har en fastlagd struktur. Det bedrivs ett kollegialt
larande utifran beslutade utvecklingsomraden. Innevarande lasar arbetar
kollegiet dels med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt, dels
likvardig bedémning utifran nyupprattade rutiner for medbedémning.
Rektorn leder och fdljer regelbundet upp det utvecklingsarbete som
skolenheten bedriver genom mdéten med ledningsgruppen samt via
forstelarare. Skolenhetens arbets- och forhéllningssatt synliggors och
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fortydligas pa uppstartsdagar infér bade host- och vartermin. Alla rutiner
och 6verenskommelser finns dokumenterade och kommuniceras ocksa via
kalendariet eller e-post. Aven om rutiner kring till exempel
franvarohantering och anmalan om kriankande behandling foljs av
personalen, varierar det dock mellan larare huruvida de foljer
gemensamma arbetssitt och 6verenskommelser. Alla larare foljer inte
exempelvis 6verenskommelser om hur grupprummen ska anvandas av
eleverna och att lararna ska sta i klassrumsdorren och ta emot eleverna for
att skapa ett lugn. Vidare visar granskningen att obehoriga larare far ett
organiserat och kontinuerligt stod kring bedémning och planering av en
behorig kollega i &mneslaget.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn i begransad omfattning leder ett strategiskt
jamstalldhetsarbete dar utbildningen genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv. Aven om rektorn féljer upp kunskapsresultat,
kommunens trygghetsenkiter och krankningsanmalningar utifran kon och
konstaterar vissa skillnader som exempelvis att flickors betyg var hogre
hostterminen 2024 samt att pojkar ar 6verrepresenterade i
krankningsanmalningar, har rektorn inte djupare analyserat orsakerna till
de skillnader som framkommit i uppfdljningen. Rektorn har inte heller sett
nagot behov av sdrskilda insatser utifran resultaten i uppfoljningen. Vidare
visar granskningen att fastan rektorn har initierat ett fraimjande och
forebyggande jamstalldhetsarbete pa skolenheten i form av temaveckor och
anvandandet av metodmaterial ger rektorn ingen tydlig ledning i hur
lararna ska arbeta med jamstélldhet i sin undervisning. Rektorn foljer inte
heller upp hur lararna arbetar med jamstalldhetsperspektivet men det
framkommer att lararna till viss del drar egna slutsatser i den analys av
undervisningen som varje larare gor. Exempelvis har en larare noterat
skillnader mellan konen nar de valjer bland uppgifter. Sammantaget finns
det ett behov av att utveckla jamstélldhetsarbetet pé skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningens genomférande
och hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen for att kunna
gora en analys och en helhetsbedomning av vad som paverkar
kunskapsresultaten.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte systematiskt foljer
upp undervisningens genomforande och kvalitet samt hur laroplanens
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vardegrundsuppdrag integreras i undervisningen. Rektorn later visserligen
lararna gora en viss analys av sin undervisning men tar inte del av
detaljerna i den analysen utan diskuterar undervisningen i
utvecklingsorganisationen pa generell niva. Da specifika utmaningar
uppdagats har dven riktade insatser gjorts, men uppféljningen av
undervisningen och det kontinuerliga virdegrundsarbetet i undervisningen
behover ske mer systematiskt och med ett bestdmt syfte. Risken ar annars
att rektorn inte far ett tillrackligt brett underlag som grund for en fordjupad
analys av hur undervisningens genomforande och kvalitet paverkar
kunskapsresultaten. Det finns dven en risk att undervisningen inte blir
likvardig avseende skolans uppdrag kring normer och varden i
undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att systematiskt folja upp
undervisningens genomfdérande och kvalitet samt hur lararna arbetar med
laroplanens 6vergripande mal och riktlinjer for normer och varden samt
hur dessa virden integreras i undervisningen. Detta kan exempelvis ske
genom strukturerade lektionsbesok dar ldrarna efter besoket far
aterkoppling pa sin undervisning. Rektorn kan ocksa tydligare involvera
forsteldrarna och specialldrarna i arbetet med att systematiskt félja upp
undervisningen och viardegrundsuppdraget. Vidare behover rektorn
tillsammans med ldrarna och eventuellt andra professioner analysera hur
undervisningens genomfoérande och vardegrundsarbetet paverkar
elevernas larande och kunskapsresultat. Det dr av vikt att rektorn sedan
utifran analysen satter in relevanta utvecklingsinsatser.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i 1ag
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden, och utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elever och elevhilsa,
observationer samt offentlig statistik och inkommen dokumentation.
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Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen &r till delar strukturerad men det varierar i vilken
utstrackning eleverna far arbeta med olika typer av uppgifter och
aktiviteter samt hur lararna aktivt stodjer eleverna sa att de bibehaller sitt
engagemang. Liararna gar igenom lektionens innehall sisom
arbetsuppgifter och arbetsordning men forklarar sallan syftet med
lektionen sa att eleverna forstar vad de ska lara sig och varfor. Elevernas
moijlighet att se hur lektionens delmoment och aktiviteter bidrar till
larandet &r ddrmed begransat. Lektionerna avslutas sdllan pa ett
strukturerat satt, men det forekommer att vissa larare tar upp vad nasta
lektion kommer att handla om. P& skolenheten finns en gemensam
lektionsmall dar dessa delar ska ingd men det finns en stor variation mellan
lararna pa vilket satt mallen anvénds och flertalet larare anvander den inte
alls. Lektionernas upplagg och innehall varieras delvis. Vissa larare varierar
arbetssatt och arbetsmetoder medan andra larare i lagre grad later
eleverna arbeta pa olika sitt och med olika formagor. Eleverna beskriver att
arbetet under lektionerna emellanat blir monotont vilket dven starks av
resultatet i Skolinspektionens enkéat. Exempelvis forekommer langa
genomgangar dar det ar svart for eleverna att bibehalla sitt engagemang.
Nar eleverna arbetar finns oftast en vuxen tillganglig som vid behov ger
stod, exempelvis fortydligande instruktioner eller hjalp med att paborja en
uppgift. Det varierar dock i vilken utstrackning lararna ger eleverna ett
aktivt lararstod och det forekommer att larare inte sakerstaller att alla
elever kommer igdng med arbetsuppgifter.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna ger sillan eleverna ett reellt inflytande pa arbetsformer och
innehall i undervisningen. Lararna later emellanat eleverna vélja mellan
olika uppgifter som de presenterar for dem och det forekommer i nagra
amnen att eleverna ges mojlighet att paverka innehallet. Oftast ar det dock
sadant som provdatum och redovisningssatt som eleverna i forsta hand far
paverka. Vidare skiljer det sig 4t mellan larare i vilken utstrackning de ger
eleverna mojlighet att utvardera undervisningens genomfoérande och
innehall. Det finns exempel pa att larare emellandt anvander sig av digitala
enkater for att fanga upp elevernas synpunkter efter avslutat arbetsomrade
och att larare i slutet av en lektion fragar eleverna om de tyckte att ndgot
var latt eller svart. Flertalet larare arbetar dock inte metodiskt med att
regelbundet inhdmta elevernas synpunkter i syfte att utvardera och
utveckla undervisningen.

Eleverna ges i undervisningen sillan mojlighet att ta ansvar for sitt eget
larande genom egen reflektion eller genom att 6va pa olika strategier.
Eleverna far reflektera 6ver sitt eget larande under utvecklingssamtalen
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samt i enstaka dmnen. | 6vrigt far eleverna séllan reflektera kring vilka mal
som de har med utbildningen och 6ver vad som gar bra eller vad de kan
forbattra. Det forekommer inslag i undervisningen dar eleverna ges
mojlighet att reflektera kring generella fragor utan ett givet svar, dven om
granskningen visar att arbetsklimatet i elevgrupperna gor att eleverna inte
alltid kdnner sig trygga i att uttrycka sina reflektioner. Vidare far eleverna i
begransad omfattning ta del av och 6va pa olika strategier for sitt larande.
Det finns enstaka ldarare som tar upp olika strategier for lasning och foér hur
eleverna ska gora nar de moter svara ord och begrepp i en text men de
flesta larare tar inte upp strategier for larande i sin undervisning.

Stimulans och anpassningar utifran elevernas behov och
forutsittningar

Lararna arbetar i varierande grad med att motivera och starka elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Trots att det finns insatser pa
skolan kring att 6ka elevernas framtidstro och intresse for skolarbete,
exempelvis genom den sa kallade Slottsandan, visar granskningen att det
ofta ar otydligt for eleverna vad de behover forbattra for att na ett hogre
betygssteg och att eleverna upplever bristande tilltro fran lararna. I
Skolinspektionens enkit fran 2024 svarar exempelvis 20 procent av
eleverna att lararna inte alls fir dem att tro pa sig sjilva i skolarbetet.
Vidare varierar det vilka férvantningar ldrarna har pa eleverna, &ven om
det finns larare som uppmuntrar eleverna att utmana sig sjalva. Bade
rektorn, larare och elevhilsans personal lyfter elevernas sociokulturella
bakgrund som bidragande orsak till bristande intresse hos eleverna och
aven om diskussioner om hoga forvantningar forekommer i kollegiet
saknas det ett medvetet arbete kring hur den egna undervisningen kan
stiarka elevernas sjalvfortroende.

Av granskningen framgar att lararna i begransad utstrackning anpassar
undervisningens innehall och arbetssatt sa att det stimulerar och utmanar
alla elever. Elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling och
behover extra utmaningar far detta i begransad omfattning. Det finns
visserligen extrauppgifter och uppgifter pa olika svarighetsniva, men det
forekommer framst i amnena engelska och matematik och det varierar i
vilken man dessa uppgifter ar stimulerande och utmanande. Det framgar
daremot att lararna arbetar aktivt med anpassningar for elever i behov av
stodinsatser och att ldrarna samverkar med elevhalsan kring en
kompensationsorienterad undervisning dar elevernas kunskapsniva och
skolsituation styr vilka anpassningar som eleverna far.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn, elevhilsan och lararna behover tillsammans hitta strategier for
att visa hoga forvantningar samt stimulera och motivera alla elever till
larande och personlig utveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att lararnas arbete med att starka
elevernas sjalvfortroende och motivation att lira ar begransat. Det varierar
ocksa mellan larare i vilken grad och hur de visar att de har hoga
forvantningar pa eleverna. Det ligger i skolans ansvar att stodja elever,
oavsett var de befinner sig, fér att na sa ldngt som mojligt i sitt larande och
sin personliga utveckling. Brist pa hoga forvantningar och
motivationshdjande arbete riskerar att fa effekter att eleverna inte far
mojlighet att na sin fulla potential. Det dr ocksa viktigt att lararna soker
forklaringar till elevers bristande motivation i hur den egna undervisningen
genomfors och inte i forestallningar kring sociokulturell bakgrund.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna och elevhilsan arbetar med att hitta satt att visa hoga forvantningar
och strategier for att motivera elever i skolarbetet och till larande. Det dr av
vikt att rektorn leder och styr arbetet pa ett systematiskt satt sa att det gar
att folja upp effekterna av arbetet. Det kan rektorn exempelvis gora genom
att kartlagga hur personalen ser pa begreppen motivation och héga
forvantningar samt observera hur det konkret tar sig uttryck i utbildningen
som helhet. P3 sa satt kan rektorn besluta om relevanta insatser och ge
adekvat stod till personalen i det fortsatta arbetet. Det ar viktigt att
personalen far forutsittningar att diskutera begreppen och underséka
vidare vad forskning sager pa omradet. Hoga forvantningar bor inte
innebara att det stélls orimliga krav. Det 4r manga faktorer som kan
paverka elevers motivation och skolan behover brett undersoka hur olika
delar av undervisningen paverkar elevernas motivation. Det kan handla om
anpassningar, utmaningar, tydlighet i vad som ska goras och varfor, hur
elever far syn pa sin progression, elevers inflytande, hur elever ges
strategier for larande och klimatet i klassrummet. Men det ar ocksa viktigt
att undersoka vilka normer och forestallningar som eleverna bar pa kring
skolan och mojligheterna att utvecklas som individ. Utvecklingsarbetet kan
darmed med fordel dven kopplas till arbetet med att félja upp hur
vardegrundsuppdraget omsatts i undervisningen. For vidare stdd i arbetet
med att starka elevers motivation hanvisar Skolinspektionen till
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Skolverkets text, Motivation en viktig nyckel till elevers skolframgang. !

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, lirare, elever och elevhilsa,
observationer samt inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det framjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och insatser
pa olika nivaer. Exempelvis genomfor skolenheten mentors- och
aktivitetsdagar och olika temaveckor for att eleverna ska bli trygga med
varandra inom klassen men dven 6ver arskurserna. Det finns ocksa prova
pa-dagar for elever som gar i arskurs 6 och en gedigen
overlamningsprocess mellan arskurs 6 och 7 i syfte att géra 6vergangen
mellan stadierna sa trygg som mdjligt. Elevhalsan och lararna utbildar
ocksa eleverna i risker med sociala medier och internet sdsom
bildspridning och sexualbrott. Vidare visar granskningen att forebyggande
arbete och atgardande insatser utgar fran uppfoljning och analys av
tryggheten pa skolenheten. Kartlaggningar sker via elevenkiater bade pa
kommun- och skolenhetsniva och trygghetskartor. Kartlaggningen visar att
tryggheten ar god men att det finns otrygga platser pa skolan. Exempel pa
atgarder som genomforts utifran resultaten ar att eleverna endast far vara
en at gangen pa toaletterna samt 6kad vuxennarvaro pa platser som
eleverna beskriver som otrygga. Det framgar dock att rektorn och lararna
tydligare behdver kommunicera trygghetsresultaten for att elevernas
delaktighet i olika atgarder ska oka.

1 Skolverket (2024) Motivation en viktig nyckel till elevers skolframgang
https: //www.skolverket.se /skolutveckling /forskning-och-

utvarderingar/artiklar-om-forskning /motivation-en-viktig-nyckel-till-

elevers-skolframgang [2025-05-23]


https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/artiklar-om-forskning/motivation-en-viktig-nyckel-till-elevers-skolframgang
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/artiklar-om-forskning/motivation-en-viktig-nyckel-till-elevers-skolframgang
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/artiklar-om-forskning/motivation-en-viktig-nyckel-till-elevers-skolframgang
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Arbetet for studiero och lugn milj6

Personalen bedriver pa flera sitt ett samlat arbete for att fraimja studiero
med det varierar mellan larare huruvida 6verenskomna metoder och
arbetssatt tillimpas. Det finns flera gemensamma riktlinjer och arbetssatt
sasom att mobiltelefonerna ska forvaras i elevskdpen, bestimd
klassrumsplacering samt en gemensam mall for uppstart av lektioner. Det
varierar dock i vilken utstrackning lararna tilldampar gemensamma
overenskommelser och granskningen visar till exempel att elever har med
sig mobiltelefoner till lektionerna utan atgarder fran lararna samt att
endast enstaka larare anvander lektionsmallen. Lararnas strategier for att
hantera ordningsstorningar skiljer sig ocksa at. Saval rektorn och personal i
elevhalsan som elever beskriver att stdrande moment behandlas olika av
lararna. Rektorn bedémer att skillnaderna ar kopplade till ledarskapet i
klassrummet.

Eleverna ar delaktiga i arbetet med studiero genom att tillsammans med
mentorerna ta fram trivselregler och det forekommer ocksa att mentorerna
under klassradstid pratar om vad studiero innebar for eleverna. Vidare
visar granskningen att arbetslaget ar ett forum for diskussioner av
forsdmrad studiero och att elevhélsan och trygghetsgruppen har
representanter i varje arbetslag. Det innebar att larare och till exempel
specialldrare samverkar kring fordndringar eller anpassningar som behdver
goras i undervisningen for att mota elevers behov och darmed uppna battre
studiero i klassrummet. Det handlar exempelvis om att planera for
aterhdmtning under en lektion eller om att tydliggdra uppgifter.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

o Rektorn behover tillsammans med ldararna skapa samsyn kring och
uppratthalla gemensamma forhallningssatt i arbetet med studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar mellan larare
huruvida de tillampar 6verenskomna riktlinjer och arbetssétt samt att det
finns en variation i hur lararna hanterar uppkomna situationer. Nar
riktlinjer och férhéllningssattet skiljer sig at mellan larare blir
konsekvensen att studieron varierar beroende pa larare, elevgrupper eller
amnen. Utan en gemensam grund blir arbetet att bibehalla studiero i
klassrummet svarare for samtliga och variationen mellan larare riskerar att
bli stor.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
personalen utveckla arbetet med att skapa och uppratthalla studiero.
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Rektorn behover gemensamt med ldrare, vrig skolpersonal samt elever
skapa en tydligare samsyn kring vilka arbets- och forhallningssatt som ska
gilla. Rektorn behover dven leda samtal och diskussioner med personalen
om att 6verenskomna arbets- och forhallningssatt kring studiero tillampas.
Eftersom genomforandet av undervisningen i hog grad paverkar studieron,
ar det ocksa av vikt att rektorn, elevhalsans personal och larare
strukturerat samtalar om hur undervisningens genomférande bland annat
paverkar studieron. Gemensamma forhallnings- och tillvigagangssatt
bidrar till att lararna kan hantera uppkomna situationer pa likartat satt. Nar
det finns en gemensam linje i ldrarnas tolerans for olika beteenden och
vilka konsekvenser storande moment ger, skapar det en forutsdgbarhet och
trygghet i elevernas skoldag.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foéljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och elevhidlsa samt offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omddmen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp larares bedémningar och betyg, men har
endast i viss man fort diskussioner med ldrare och analyserat orsakerna till
identifierade avvikelser. Rektorn foljer systematiskt upp lararnas
bedémningar och betyg och uppféljningen gors utifran olika aspekter
sasom dmne och larare. Exempel pa avvikelser som rektorn har identifierat
ar att betygssattningen skiljt sig at mellan larare i liknande dmnen, att
nationella provbetyget i flera dmnen 6ver tid avvikit fran slutbetyget samt
att eleverna far hogre betyg i praktiskt-estetiska &mnen jamfort med
teoretiska. Rektorn har fort samtal med nagra av lararna dar hen noterat
avvikelser. Exempelvis har hen samtalat med engelskldrarna om
avvikelserna mellan nationella provens provbetyg och slutbetyg samt med
lararna i praktiskt-estetiska &mnen. Daremot har rektorn inte foért samtal
med lararna i &mnena svenska och svenska som andrasprak eller lararna i
samhalls- och naturorienterande &mnena som liksom dmnet engelska har
betydande avvikelser 6ver tid vad géller nationella provbetyg och slutbetyg
i arskurs 9. Dar rektorn har gjort en uppfdljning och analys visar analysen
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att lararnas bedomning i amnet engelska avvikit pa grund av att de har
saknat ett gemensamt arbete kring beddmning. Som ett resultat av analysen
har rektorn sett till att ldrarna i storre utstrackning anviander gemensamma
bedémningsuppgifter. Ovriga avvikelser mellan nationella provbetyg och
slutbetyg forklarar rektorn med att eleverna uppfyller de betygskriterier
som minst ska uppfyllas efter genomford lovskola och genom
kompletteringar. Forklaringarna har dock inte diskuterats med ldrarna och
ar mer antaganden in resultatet av en analys. Aven avvikelser i andra
amnen mot ett hogre betyg forklarar rektorn med att eleverna far anvanda
olika redovisningsformer och géra kompletteringar. Granskningen visar
dock att lararna gor olika kring huruvida eleverna far gora kompletteringar
for att visa sina kunskaper.

Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Rektorn ser till att lararna anvander olika metoder for att kvalitetssdkra
sina bedémningar. Rektorn leder arbetet genom att se till att larare
anvander olika metoder och fran och med innevarande lasar bedriver
skolenheten ett utvecklingsarbete som handlar om likvardig bedémning
och medbed6mning. Exempelvis sambeddmer ldrarna nationella proven
vilka ar avidentifierade och en ny rutin for medbedémning har upprattats.
Vidare anvander lararna i storre utstrackning an tidigare gemensamma
uppgifter och prov for att mojliggéra medbedémning. Exempelvis utgar
lararnas diskussioner i amneslagen fran elevexempel och hur
betygskriterierna ska tolkas.

Rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att samverka kring
bedomningsfragor. Rektorn organiserar fran och med innevarande lasar
verksamheten sd att lararna regelbundet diskuterar fragor som roér
beddmning, tolkning av styrdokumenten och elevprestationer. Lararna har
inplanerad motestid for att arbeta med beddmningsfragor for att
overensstimmelsen mellan olika larares bedomning av samma underlag
ska 6ka. Darutover far lararna forutsattningar att arbeta med att utveckla
dokumentationen av lararnas bedémningar och hur dessa motiverar
elevernas betyg utifran aktuella betygskriterier.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover folja upp och analysera relationen mellan slutbetyg och
provbetyg pa nationella proven i samtliga 4mnen och soéka forklaringar
till avvikelserna.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det finns skillnader och
avvikelser i larares beddmning och betygssattning. Vissa skillnader och
avvikelser har rektorn samtalat med lararna om men det finns ocksa de dar
rektorn inte har fort samtal med lararna om orsakerna till avvikelserna. Det
varierar ocksad om rektorn har gjort en analys av skillnader och avvikelser
for att hitta relevanta férklaringar till avvikelserna mellan nationella
provbetyg och slutbetyg. D3 en fordjupad analys i delar saknas riskerar
rektorn att inte kunna sakerstalla en likvardig bedomning och att lararnas
bedémarkompetens ar god.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att pa ett systematiskt
satt f6lja upp och analysera avvikelser mellan betyg pa nationella prov och
slutbetyg. Rektorn kan dven tillsammans med ldrarna diskutera principerna
for en rattvisande och likvardig betygssattning i olika &mnen, bade med och
utan nationella prov, samt hitta sitt att kalibrera betygen gentemot bade
andra skolor och riket.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Helena Forsberg

Foredragande
Signerat av: Helena Forsberg

X Maja Beckman

Beslutsfattare
Signerat av: Maja Beckman

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Therese Nehler
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5-6 maj 2025. Besoket
genomfordes av Helena Forsberg och Therese Nehler.

Slottsskolan 7-9 ar en grundskola belagen i Vingakers kommun. Vid
granskningstillfallet gr 219 elever pa skolan i arskurs 7-9. Skolan leds av
en rektor som till sin hjdlp har en bitrddande rektor.



