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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Résjoskolan avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Rosjoskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, lararna och elevhélsan, samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen
samt larares forutsattningar. Rektorn skaffar sig en bild av verksamheten
genom att folja upp skolans kunskapsresultat som omfattar bedémningar,
betyg och kartlaggningar, franvaro, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen, samt undervisningens utveckling och genomfdrande.
Rektorn skapar sig ocksa en bild av verksamheten genom lektionsbesok,
moten och samtal med arbetslag och forstelarare och i méten med
elevradet, elevhilsan och trygghetsgruppen. Dartill genomfor skolans
trygghetsgrupp under rektorns ledning intervjuer med samtliga elever som
ett komplement till enkiter som eleverna svarar pa. Rektorn bedriver ett
analysarbete som bygger pa den egna uppf6ljningen av kunskaps- och
trygghetsresultat, elevernas utvardering av undervisning och trygghet samt
lararnas utvarderingar av undervisningen, vilka delges rektorn varje
termin. Aven ldrare och elevhilsa deltar i analysarbetet av elevernas
resultat genom analysmoten och malkonferenser som infaller ett par
ganger per termin. Rektorn har dragit tydliga slutsatser och soker
forklaringar till olika resultat.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder och resursférdelning vilka har
en tydlig koppling till de behov som har identifierats. Exempelvis har
rektorn utifran ett identifierat behov av 6kad likvardighet sett till att det
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bedrivs ett omfattande utvecklingsarbete kring samsyn gillande det
centrala innehallet i de olika Amnena, bedomarkompetens och
sambeddmning, vilket har en tydlig koppling till elevernas resultat. Ett
annat exempel ar att rektorn utifran resultat pa trygghetsenkéter har fattat
beslut om att utveckla rastverksamheten i syfte att erbjuda alla elever en
meningsfull och trygg aktivitet i samband med rasterna. Rektorn férdelar
och omfordelar 16pande i samrad med elevhalsan resurser utifran
identifierade behov som synliggjorts, exempelvis sdsom specialpedagogiskt
stod, anpassningar samt handledning av personal. Rektorn har som en del i
arbetet forstarkt med mer personal i en specifik arskurs i syfte att fraimja
tryggheten och virna elevernas larmiljo. Ett annat exempel ar att rektorn
har avsatt resurser till handledning fran elevhalsan till elevassistenter och
pedagoger i syfte att stirka kompetensen i att mota elever med sarskilda
behov for att nd en hogre maluppfyllelse.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Det finns en
organisation for samverkan mellan larare och mellan larare och elevhélsa
genom aterkommande moten i olika konstellationer samt sarskilt avsatt tid
fér samverkan och konsultation i elevarenden saval pa individ- som
gruppniva. En stor del av det kollegiala larandet sker utifran ett
kommundvergripande forsknings- och utvecklingsprojekt som bedrivs i
samband med hogskolan. Projektet syftar till att stodja och utveckla den
vetenskapliga grunden for larandet vilket bland annat fangar in fragor om
larares arbete med betyg och bedomning. En del i det arbetet dr en
modulutbildning som lararna genomfor. Effekterna av det kollegiala
larandet fangas upp genom aterkommande moéten dar rektorn och lararna
diskuterar om arbetet leder i en 6nskad riktning.

Skolan har av personalen tydliga och vilkdnda rutiner och forhallningssatt
nar det giller hantering av fragor sdsom elevarenden, franvaro och
krankningsanmalningar. Rutiner och forhallningssatt aktualiseras och
repeteras i samband med informationsmdten samt uppstart av ett nytt
lasar. Handlingsplaner och rutiner finns sammanstallda digitalt och ar
tillgdngliga for all personal att ta del av. Nyanstallda och obehériga larare
far en ordnad introduktion nér de borjar pa skolan och i det fall den
nyanstéllde ar ny i lararyrket far denne en mentor. Rektorn stimmer ocksa
av med nyanstallda hur det gar for dem pa sarskilt avsatta moten och vid
behov kan den nyanstéllde fd mer stod att komma in i arbetet.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstélldhetsarbete som syftar till att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Variabeln kon finns med i rektorns uppféljning av resultat,
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exempelvis nar det giller omdoémen, betyg, nationella prov samt i enkater
om trygghet, trivsel och studiero. Aven om rektorn inte har identifierat
nagra storre avvikelser i resultaten mellan pojkar och flickor, sa
aterkommer fragor om avvikelser och skillnader regelbundet i samband
med all resultatuppfoljning samt i lararnas utvirdering av undervisningen.
Dartill sker ett medvetet arbete kring jamstalldhet kopplat till ett
aterkommande tema om yrkesliv och val av yrke dar forestallningar om
manligt och kvinnligt kodade arbeten behandlas. Detta syftar uttryckligen
till att eleverna ska ges mojlighet att géra egna och fria val som inte ar
kopplade till traditionella konsmonster. Rektorn har ocksa gett
forstelararna i uppdrag att fortbilda personalen i fragor om samtycke och
relationer, inom vilket dven fragor om jamstalldhet mellan kénen tas upp.
Dessutom har forstelararna pa rektorns uppdrag genomfort auskultationer
i syfte att undersoka hur talutrymmet fordelas mellan pojkar och flickor
samt se vilket bildmaterial som anvands i undervisningen ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhalsa
samt observationer, i inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad och lararna arbetar
aktivt med att tydliggora syftet med undervisningen och att stodja eleverna.
Lektionerna innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion som
formedlar syfte, innehall, arbetssatt och mal med de uppgifter som eleverna
ska utfora. Pa vissa lektioner far eleverna borja med en startuppgift som
introduktion till det som ska behandlas. Vissa lektioner har dven ett
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sammanfattande avslut, till exempel genom att eleverna far svara pa fragor
eller 16sa en uppgift kopplat till lektionsinnehallet. I syfte att sdkerstalla och
synliggora att det centrala innehallet i de olika &mnena tas om hand, har
lararna under rektorns ledning kommit 6verens om och sammanstallt i
vilka arskurser som eleverna arbetar med olika moment. P s satt vet
lararna ocksa om vad kollegerna undervisar om och nér, vilket underlattar
den egna planeringen av undervisningen. Under lektionerna varierar
lararna mellan olika uppgifter och aktiviteter. Exempelvis arbetar eleverna
med muntliga och skriftliga uppgifter enskilt, i par, eller i hel- eller
halvklass. Det forekommer ocksa andra arbetssétt beroende pa vad som
behandlas i undervisningen. Exempelvis varvas praktiska och teoretiska
moment med varandra i olika &mnen. Liararna ger eleverna ett aktivt
lararstod sd att de forstar, kommer igang och bibehaller fokus under
lektionerna. Detta gor lararna genom att ge tydliga instruktioner, ga runt
bland eleverna under tiden som de arbetar och lagga in rorelsepauser
under langa lektioner. Lararna samlar ocksa de elever som behover eller
efterfragar repetition av genomgang eller exempel i en del av klassrummet
samtidigt som ovriga elever arbetar pa egen hand. Elevassistenter finns
ocksa med pa flertalet lektioner och ger ocksa stdd till eleverna i
undervisningen. Syftet med undervisningen framgar genom de mal som ar
en del av lektionsstrukturen och lyfts sarskilt fram i samband med att ett
nytt omrdde paborjas eller avslutas. Innehallet i undervisningen knyts
ocksa ofta till forhallanden som eleverna relatera till, exempelvis framtida
yrkesval.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Undervisningen har naturliga inslag som stirker elevernas sjalvfortroende
och motivation att lara. Undervisningens innehall och arbetssétt ar
anpassat till elevgruppen. Lararna arbetar for att starka elevernas
sjalvfortroende genom att visa eleverna pa deras progression, exempelvis
genom jamforelser mellan pagdende och tidigare arbeten, vilket ocksa
bidrar till att starka elevernas sjilvfortroende. Eleverna far positiv feedback
med fokus pa det som fungerar bra. Lararna formedlar ocksa till eleverna
att de inte ska vara radda for att misslyckas, utan att de ar pa skolan for att
lara och utvecklas. Eleverna moéts med hdga féorvantningar genom att
lararna uppmuntrar dem till att utvecklas och undervisningen anpassas i
syfte att utmana och stotta alla elever till att na sa ldngt de kan utifran sin
egen niva. Lararna anpassar lektionernas innehall och arbetssatt till aktuell
elevgrupp exempelvis genom att ge eleverna mojlighet att arbeta med
uppgifter pa olika nivaer i olika &mnen. Det finns laromedel och annat
undervisningsmaterial, exempelvis texter och skriftliga uppgifter, som ger
mojlighet till differentiering. Eleverna utmanas bland annat genom att
lararna varierar arbetssatt och innehall och elever kan fa uppgifter pa flera
nivaer och extra fordjupande uppgifter eller texter att arbeta med.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att lararna utformar undervisningen sa att eleverna far
mojlighet att reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. I
samband med att ett arbetsomrade avslutas ges eleverna mojlighet att
reflektera 6ver vad de har lart sig och hur de kan ta med sig sina kunskaper
till kommande moment, vilket dr en del i att eleverna far 6va pa att koppla
ihop kunskaper med varandra och se dem i ett storre sammanhang. Ett
annat exempel ar att eleverna far reflektera 6ver sina egna styrkor, men
ocksa vad de behover utveckla och bli béttre pa. Det sker bland annat efter
prov och andra arbetsuppgifter dar eleverna far reflektera 6ver det egna
resultatet och varfor det gick som det gjorde. I undervisningen férekommer
ocksa att lararna stéller 6ppna fragor till eleverna, som inte har ett givet
eller ett enda svar. Det sker exempelvis inom ramen for undervisningen i
matematik dar eleverna far anvanda olika metoder for att komma fram till
en l6sning pa matematiska problem. Undervisningen innehaller ocksa
inslag dar eleverna far 6va pa att argumentera, diskutera och omprova
standpunkter i olika fragor.

Eleverna gors delaktiga i undervisningen genom att regelbundet utvardera
undervisningen och de olika moment som genomfdrs. Lararna stéller fragor
till eleverna som knyter an till det som behandlats i de olika &mnena och
som handlar om vad eleverna tyckt varit ltt, svart, roligt och larorikt.
Darutover utvarderar eleverna undervisningen i de olika &mnena i
samband med utvecklingssamtalen. Andra exempel pa hur ldrarna gor
eleverna delaktiga ar via klassraden, dar eleverna ocksa har mojlighet att
lamna synpunkter pa undervisningen. Inom ramen for undervisningen far
eleverna paverka arbetssatt och vid vissa tillfallen i vilken ordning som
olika moment behandlas, vilket okar i takt med elevernas alder och
mognad.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.
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Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa
samt observationer, i inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete for att skapa trygghet pa skolan som bygger
pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet. Bade det forebyggande
arbetet och framjande insatser utgar fran uppféljningen och analysen av
tryggheten pa skolan. Skolans trygghetsgrupp analyserar tryggheten och
analysen utgar fran kartlaggningar av hur den upplevs av eleverna, till
exempel via dterkommande trygghetsenkater och intervjuer med elever
som genomfors regelbundet. Trygghetsgruppen har till exempel kartlagt
var eleverna kinner sig otrygga och o6kat vuxennérvaron i, eller i anslutning
till, sddana miljéer sdsom skolans fotbollsplan och omklddningsrum.
Darutover foljer skolledningen och trygghetsgruppen upp inkomna
krankningsanmalningar och kan pa sa satt vidta atgarder for att motverka
krankningar. All personal har ett gemensamt forhallningssatt nar det galler
krankningsarenden, vilka alltid lyfts till skolledningen. Varje lasar
aterkommer ett tematiskt virdegrundsarbete som fokuserar pa att eleverna
ska ges mojlighet att utveckla olika sociala formagor. Resultaten fran
trygghetsenkaterna tas upp i alla klasser, samt delges elevradet och
vardnadshavarna. Trygghet ar ocksa en aterkommande fraga pa elevradets
moten. Utéver ndmnda exempel finns ett gemensamt arbete kring
vuxenndrvaro pa raster och i skolans lokaler. Det finns ocksa en
strukturerad rastverksamhet som eleverna ar delaktiga i.

Arbetet for studiero och en lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att skapa studiero. Det finns
gemensamma metoder och arbetssitt for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna som tillimpas av lararna. Exempelvis bestimmer ldrarna med
vem en elev ska arbeta med, eleverna har fasta placeringar i klassrummet,
samt att lararna formedlar vilken volym som galler vid samtal, vilket
anpassas efter arbetssatt. Dessutom fangas elevernas upplevelse av
studieron upp genom enkéter och intervjuer och i samband med att lararna
utvdrderar undervisningen. Saval larare och elever som rektorn beskriver
att det oftast ar god studiero under lektionerna och att eventuella stérande
moment hanteras av ldrarna. Studieron ar ocksa en fraga som lararna
regelbundet stdimmer av med varandra och diskuterar inneb6rden av.
Lararna pratar ocksad med eleverna om studieron och om att olika elever
har olika behov for att kunna koncentrera sig pa skolarbetet. Utdver
l6pande samtal om studieron i de olika klasserna ges eleverna mojlighet att
lamna synpunkter pa den genom elevradet.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa
samt observationer, i inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander olika metoder
for att kvalitetssdkra sina bedomningar. Rektorn organiserar verksamheten
sa att lararna har avsatt tid for bedomningsarbete. Lararna har flera forum
for gemensamt arbete med bedémningar, sdsom specifikt avsatt tid for
beddmning av de nationella proven, samt pa och arskurs- och amnesméten.
Rektorn avsatter i samrad med skolans forstelarare tid for sambedomning,
vilket sker regelbundet under lasarets gang och ar en del av skolans arshjul,
som syftar till att sdkerstilla en likvardig bedomning. Exempelvis arbetar
lararna gemensamt med sambedémningar av nationella prov. Andra
metoder som anvands for likvardig bedomning ar exempelvis Skolverkets
beddmningsstdd, screeningar samt beddmningsunderlag som lararna sjilva
tagit fram. Lararna har dven stdd av representanter for elevhalsan i
beddmnings- och betygssattningsarbetet. De larare som saknar
amneskollega att diskutera beddmning med deltar i kommundvergripande
tréaffar for erfarenhetsutbyte med dmneskolleger pa andra skolor i
kommunen.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn har en tydlig bild av skillnader och avvikelser kring omdémen och
betyg samt bakomliggande orsaker till dessa. Rektorn for diskussioner om
och kvalitetssdkring av betygssattning och omdémen med ldrarna, vilket
aven innefattar att rektorn diskuterar betygssattning kring enskilda elever
med larare. Om rektorn noterar avvikelser sker samtal med fragor till
berdrda larare. Exempelvis samtalar rektorn med lararna i arskurs 6 genom
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att tillsammans ga igenom de underlag som ligger till grund for
betygssattningen, vilket medfor att rektorn har god kdnnedom och insyn i
lararnas bedéomningar och de betyg som satts. Likasa forsakrar sig rektorn
om att folja upp eventuella avvikelser mellan betyg och resultat pa de
nationella proven, vilket sker i dialog med berorda larare. Rektorn
undersoker beddmningsunderlag och i vilken utstrackning som
undervisningen har varit anpassad till alla elever i sddana fall. Andra
exempel pa hur rektorn analyserar omdémen och betyg ar att rektorn
undersoker skillnader mellan omddmen och resultat fran kartldggningar
samt hur betygssattningen sKkiljer sig at mellan larare som undervisar i
samma amne. Rektorn diskuterar vid behov bedémning med enskilda
larare och har en tydlig bild av vad eventuella skillnader i larares
betygssattning beror pa. Rektorn ar ocksd medveten om att skolans héga
betygsresultat kan innebara att bedomningen inte alltid motsvarar
elevernas faktiska kunskaper och att lararnas beddmarkompetens har stor
betydelse for utfallet. Rektorn har initierat en intern fortbildning i
bedomarkompetens for alla undervisande larare i arskurs 1-6 under
ledning av forstelarare. Arbetet utgar fran konkreta elevexempel och syftar
till att bygga upp en beddmningsbank som kan vara ett stod for larare i
arbetet med bedémning och betygssattning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av Roger Persson, utredare.

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Carl Bexell och Jan
Liljegren medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 26-27 maj 2025. Besoket
genomfordes av Carl Bexell och Jan Liljegren.

Rosjoskolan ar en kommunal skola beldgen i Taby. Skolan har elever i
forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingdr inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar ca 500 elever pa skolan. Skolan
leds av en rektor som till sin hjdlp har en bitrddande rektor.



