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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid .
Granskningen genomfordes under hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for huvudmannen som angetts i beslut den 17
december 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen senast den 6 juni 2025 ska
redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Perstorps kommun har inkommit med en
sadan redovisning den 10 juni 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hdja kvaliteten i
huvudmannens arbete.

Huvudmannens kompensatoriska arbete

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten i
huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 4 kap. 3, 5-7 §§, 5 kap. 3 § skollagen

Beddmningen var: Huvudmannen gor i 1dg utstrackning relevanta analyser
av studieresultat och resultat avseende trygghet, som kan utgéra underlag
for forbattringsatgarder inom dessa omraden. Ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom féljande del:

e Perstorps kommun behéver utveckla sin analys av studieresultat och
resultat avseende trygghet sa att de innehaller relevanta forklaringar och
empiriska beldgg till skillnader mellan savél skolor som d4mnen och
arskurser samt pojkar och flickor.

Huvudmannen har vidtagit flera atgarder for att forbéttra analysarbetet
men anger inga identifierade skillnader, med relevanta férklaringar mellan
exempelvis skolenheter eller mellan flickor och pojkar. Av huvudmannens
redovisning framgar att huvudmannen har tillsatt en kvalitetsledare med
uppdrag att forstirka den 6vergripande analysformagan i det systematiska
kvalitetsarbetet. [ arbetet med att utveckla det systematiska arbetet och
sina analyser har ocksd huvudmannen breddat underlaget som ingar i
analysen. Underlaget omfattar nu dven exempelvis &mnesvisa resultat och
betygsanalyser samt resultat fran lararenkiter. Huvudmannen har
darutover ett 6kat fokus pa att gora jamforelser mellan skolor, &mnen och
arskurser samt mellan flickor och pojkar. I detta arbete har huvudmannen
fatt en 6kad medvetenhet om variationer i undervisningskvalitet och
elevupplevelser. Av redovisningen framgar dock inte om huvudmannen har
identifierat nagra skillnader eller sokt forklaringar med belagg till
eventuella skillnader.

Det framgar vidare av huvudmannens redovisning att huvudmannen har
beslutat att inrétta en trainee-tjinst med sarskilt fokus pa uppféljning och
analys. I denna tjanst ingar att bygga upp en digital analysplattform som
forbattrar forutsattningarna for huvudmannen i arbetet med uppfoljning av
resultat pa individ-, grupp- och skolniva.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen paboérjat ett arbete som ligger i linje med myndighetens
beddmning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten hos huvudmannen,
dven om det inte framgar nagra faktiska exempel pa identifierade skillnader
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eller forklaringar. Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet
fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat.

Huvudmannens kompensatoriska arbete
Forfattningsstod
1kap.9§, 2 kap. 8§, 4 kap. 7 § skollagen

Bedémningen var: Huvudmannen har i 1ag utstriackning vidtagit relevanta
kompensatoriska dtgarder, som syftar till att elever med samre
forutsattningar ska nd utbildningens mal sa langt som mojligt. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behdver bedriva ett riktat kompensatoriskt arbete som
grundar sig i en fordjupad analys av hur elevernas specifika behov och
forutsattningar paverkar deras mojligheter att tillgodogora sig
utbildningen.

Huvudmannen har vidtagit dtgarder for att kunna identifiera elevgrupper i
behov av kompensatoriska insatser och for att forsta dessa elevers
forutsattningar, men genomfor i dagslaget inga kompensatoriska insatser
for specifika elevgrupper. Av huvudmannens redovisning framgar att
arbetet inom ramen for Skolverkets riktade insats omfattat bland annat ett
sarskilt fokus pa fordjupade analyser av elevernas olika forutsattningar och
hur dessa forutsattningar paverkar elevernas mojligheter att tillgodogora
sig utbildningen. I det arbetet har huvudmannen identifierat monster
kopplade till maluppfyllelse, bland annat inom dmnet svenska som
andrasprak. For att ytterligare forsta elevernas forutsattningar integrerar
huvudmannen faktorer som vardnadshavares utbildningsbakgrund, sprak
som talas i hemmet, tid i Sverige samt frekvens av in- och utflyttningar i den
fordjupade analysen. Detta for att i forlangningen kunna forsta
elevgruppers forutsittningar och genomfora traffsdkra kompensatoriska
insatser. Huvudmannen har i dagslaget genomfort forandringar i
undervisningsorganisationen for att forbattra mojligheterna till en
individanpassad undervisning med hansyn till resultaten av den férdjupade
analysen. Det framgar dock inte av redovisningen huruvida specifika
elevgrupper som identifierats genom en genomford analys av
huvudmannen i dagslaget ges kompensatoriska insatser.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med myndighetens
beddmning av vad som behévs for att hdja kvaliteten hos huvudmannen.
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Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet fortskrider enligt den
planering som huvudmannen redovisat.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson

X Douglas Rinaldo

Foredragande
Signerat av: Douglas Rinaldo



