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Uppfoljningsbeslut
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skola i Finspangs kommun
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Hallestads skola. Granskningen genomférdes under hosten 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 19 november
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Hallestads skola senast
den 28 maj 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Finspangs kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 27 maj 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar.
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover f6lja upp och analysera hur lararna omsatter
laroplanens jamstalldhetsuppdrag i undervisningen och med
utgangspunkt i det stirka skolans jamstélldhetsarbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabdérjat ett arbete
for att folja upp och stirka skolans jamstélldhetsarbete. Genom bland annat
observationer och samtal med lararna har rektorn f6ljt upp hur lararna
omsétter laroplanens jamstélldhetsuppdrag i undervisningen. Utifran
rektorns uppfoljning har hen konstaterat att det saknas en samsyn om
jamstalldhetsuppdraget hos personalen pa skolan. For att utveckla skolans
jamstalldhetsarbete gav rektorn elevhélsan i uppdrag att ta fram och
utveckla en fortbildningsinsats for personalen, vilken paboérjades under
varen 2024. Vidare framgar av huvudmannens redovisning att rektorn aven
utgatt fran ett jamstélldhetsperspektiv i uppféljning och analys av skolans
resultat. Till exempel vid analys av kunskapsresultaten och resultaten fran
trygghetsenkater. Av redovisningen framgar dven att
jamstalldhetsperspektivet fortsattningsvis ska vara en del i skolans
systematiska kvalitetsarbete. Rektorn har foérvisso foljt upp de genomférda
insatserna genom samtal med ldrarna men av redovisningen framgar inte
vilka effekter insatserna haft pa lararnas undervisning.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet. Skolinspektionen
forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna
atgirderna utvarderas.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Rektorn och ldrarna behover utveckla arbetet med att regelbundet
planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar visserligen att en
fortbildningsinsats har paborjats men det framgar inte att det har vidtagits
nagra faktiska atgarder i syfte att utveckla lararnas arbete med att planera
och utvirdera undervisningen tillsammans med eleverna. Det genomfors en
gemensam fortbildningsinsats i kommunen for att utveckla undervisningen
dar ocksa lararna fran Héllestads skola deltar. Det har hittills genomforts en
uppstart och insatsen tar bland annat upp hur lararna ska upptéacka och
anvanda sig av elevers inspel i undervisningen. Darutéver innehaller
huvudmannens redovisning huvudsakligen beskrivningar av hur rektorn
planerar att fortsatta arbeta for att utveckla lararnas arbete med
elevinflytande. Det framgar beskrivningar av planerade insatser samt hur
dessa ar tankta att bidra till en utveckling av undervisningen. Av
redovisningen framgar daremot inte ndgra exempel pa konkreta insatser
som genomforts och hur dessa bidragit till att utveckla lararnas arbete med
att planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behévs inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvirderas.
Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sidkerstalla likvardigheten i

omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas

inom fdljande del:

e Rektorn behover organisera s att lararna har forutsattningar att
kvalitetssdkra sina beddmningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett arbete
for att skapa en organisation som ger lararna férutsattningar att



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (5)

kvalitetssdkra sina beddmningar. Rektorn har avsatt tid for lararna att
traffas och diskutera betyg och beddmning under varen 2025 och i arbetet
har lararna haft stod av skolans forsteldrare. Det framgar ocksa att
obehoriga larare har getts tillfalle att traffa behoriga kollegor for att
kvalitetssdkra bedomningar infér omd6émen och betyg. Av redovisningen
framgar att rektorn har utvirderat arbetet genom samtal och enkéter.
Rektorn har konstaterat att ldrarna delat med sig av goda exempel och
arbetat for likvardighet vid de genomforda traffarna. Vidare framgar att
samtliga larare fran och med hostterminen 2025 ska inga i
kommungemensamma dmnesnatverk och lararna ska ges tid att arbeta
vidare med innehallet frdn &mnesnatverken pa skolan.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anders Berggren X Daniel Nilsson

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Daniel Nilsson



