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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Naturbruksskolan Svenljunga
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Naturbruksskolan Svenljunga i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behover utveckla sin uppfdljning och analys av
undervisningens genomforande och hur lararna integrerar
vardegrundsarbetet i undervisningen

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behover tydligare leda lararnas arbete med att kvalitetssdkra
beddmningar och betygssattning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 9 januari 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, BOX 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:8903) i
de handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsan samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp och analyserar kunskapsresultaten och
lararnas forutsattningar men rektorns uppféljning av undervisningens
genomforande och hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen
ar begransad. Rektorn gor en kontinuerlig uppféljning av
kunskapsresultaten som omfattar kursbetyg, nationella prov, examensgrad
samt resultat 6ver tid. Rektorn foljer dock via huvudmannen enbart upp
vissa kunskapsresultat utifran kon. Uppfoljningen sker vid lasarsavslut och
lépande under lasaret. Rektorn foljer 4ven upp lararnas forutsattningar i
samband med kontinuerliga méten med lararna och i samband med
medarbetarsamtal. Avseende det arbetsplatsforlagda larandet féljer
rektorn upp det genom programrad, kontinuerliga méten med
samordnaren for det arbetsplatsforlagda arbetet och berorda larare samt
genom den utvardering eleverna gor vid avslutad praktik. Det framgar dock
att rektorns uppfoljning av undervisningens genomférande och av
vardegrundsuppdraget dr begransad. Visserligen tar rektorn del av lararnas
digitala planeringar samt foljer upp Skolinspektionens enkat och de
kursutvarderingar eleverna gér men rektorn genomfor inte
lektionsobservationer med ndgon systematik. Lararna far heller ingen
enskild aterkoppling pa hur de bedriver sin undervisning. Rektorn bedriver
ett analysarbete pa olika nivder som bland annat omfattar
kunskapsresultat, lararnas forutsattningar och studiero. Analysmoten sker
l6pande tillsammans med lararna och elevhélsan under lasaret med fokus
pa enskilda elever och klasser men dven vid lasarsavslut dar mer
overgripandande analyser gors. I det analysarbetet dr lararna delaktiga
genom att enskilt analysera resultaten i sina egna kurser men deltar dven i
gruppdiskussioner avseende mer 6vergripande resultat. [ sin uppféljning
och analys av verksamheten har rektorn exempelvis noterat att
kunskapsresultaten generellt dr lagre i de gymnasiegemensamma kurserna.
Rektorn har dven noterat att elevernas kunskapsresultat fran grundskolan
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ar laga och paverkar elevernas forutsattningar att nd malen for
gymnasieskolan.

Utifran analysen beslutar rektorn om utvecklingsatgarder avseende de
behov som har identifieras i verksamheten. Utifran laga kunskapsresultat i
amnet matematik har ett utvecklingsarbete paborjats tillsammans med
matematiklarare pa alla skolenheter inom huvudmannens organisation.
Rektorn fordelar aven resurser utifran de behov som finns i verksamheten,
exempelvis genom att infora lararlett stod utéver den ordinarie
undervisningen i olika kurser eller genom att fordndra gruppstorleken
utifran behoven i de olika kurserna. Rektorn férdelar d&ven I6pande resurser
i form av elevcoacher utifran var behoven finns, exempelvis kopplat till
sdmre studiero i vissa klasser.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag men foljer i begransad utstrackning upp om det sker
ett larande i kollegiet eller om det far effekt pa undervisningens
genomforande. Rektorn har skapat forutsattningar for samverkan mellan
lararna, mellan larare och elevhilsopersonal samt mellan larare inom
huvudmannens organisation. Det kollegiala ldrandet bedrivs utifran
beslutade utvecklingsdtgiarder som grundar sig i de behov som har
identifierats av huvudmannen och utifran de analyser rektorn gor.
Exempelvis pagar ett utvecklingsarbete for matematikldrarna inom
huvudmannens organisation samt kollegialt larande kring inférandet av
Gy25. Under foregaende lasar pagick ett kollegialt ldrande pa skolenheten
avseende amnesovergripande arbete utifran laga resultat i de
gymnasiegemensamma kurserna. Det framgar att utvecklingsarbetet inte ar
aktivt under nuvarande lasar men att vissa samarbeten fortsatt under
nuvarande lasdr. Granskningen visar dock att rektorn inte systematiskt
foljer upp vilken effekt det kollegiala larandet far pa undervisningens
genomforande. Det framgar dven att vissa &mnesmdten mellan larare pa de
olika skolenheterna inom huvudmannens organisation inte alltid
genomfors. Vidare varierar det huruvida rektorn féljer upp lararnas olika
moten da lararna exempelvis inte alltid for anteckningar i samband med
sina moten.
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Pa skolenheten finns det tydliga rutiner och forhallningssatt och obehoriga
larare far ett strukturerat stdd. Lararna har gemensamma férhallningssatt
och rutiner kring exempelvis franvarohantering, lektionsstruktur och
sdkerhetsregler. Rektorn organiserar dven verksamheten sa att obehoriga
larare far stod. Detta gor rektorn genom att utse behoriga kollegor som
mentorer till obehdriga ldrare samt genom att skapa forutsattningar i form
av tid for att larare utan legitimation ska bli legitimerade.

Rektorns ledning av skolenhetens jamstalldhetsarbete

Rektorn leder ett jamstalldhetsarbete pa skolenheten men analysen av
kunskapsresultaten utifran kon ar tunn. Rektorn foljer systematiskt upp
resultat avseende krankningar, franvaro och enkéter samt vissa
overgripande kunskapsresultat via huvudmannen utifran kon. Avseende
kunskapsresultat gor dock rektorn inga analyser utifran att en stor
majoritet av eleverna pa skolenheten ar man. I uppfdljningen av enkiter har
rektorn noterat att kvinnor generellt 4r mindre trygga pé skolenheten.
Utifran kartldggningen har rektorn genomfort olika insatser kopplade till
jamstélldhetsarbetet. Exempelvis har kldder, maskiner, annan utrustning
och till viss del undervisningen anpassats for att mota kvinnliga elevers
behov. Vidare fors diskussioner om jargong infor det arbetsplatsforlagde
larandet och i samband med externa foreldsningar. Pa skolenheten pagar
aven ett jamstalldhetsprojekt tillsammans med skogsbranschen utifran att
det ar en manligt dominerad bransch.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover utveckla sin uppféljning och analys av undervisningens
genomforande och hur lararna integrerar vardegrundsarbetet i
undervisningen

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen foljer upp
undervisningens genomfoérande och hur lararna integrerar
vardegrundsarbetet i undervisningen pa olika satt men att uppfdljningen i
vissa delar saknar systematik. Med en mer fordjupad uppféljning och analys
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far rektorn ett battre underlag att utga ifran nar beslut om
utvecklingsatgarder ska fattas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att systematiskt folja upp
undervisningens genomférande samt hur vardegrundsuppdraget integreras
i undervisningen. Pa sa satt far rektorn ett battre underlag att utga ifran vid
beslut om eventuella utvecklingsatgarder i undervisningen. Rektorn kan
exempelvis genomfora strukturerade observationer av ldrarnas
undervisning samt ge aterkoppling till lararna. Rektorn kan dven
systematiskt folja upp hur det kollegiala larandet far effekt pa
undervisningens genomforande.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsan och elever samt observationer.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar 6verlag varierad och strukturerad och ldrarna arbetar
aktivt med att stddja eleverna i deras larande. De flesta lektioner innehaller
en tydlig start med en gemensam introduktion som formedlar lektionens
innehall. Lararna forklarar aven syftet med undervisningen, den som
bedrivs pa skolenhetens omrade savil som pa elevernas
arbetsplatsforlagda larande. Undervisningen innehaller olika moment och



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (16)

aktiviteter som ar kopplade till varandra i ett logiskt och sammanh&ngande
flode. Detta skapar larare genom att variera arbetssatt och arbetsformer
utifran lektionernas langd och innehall. Eleverna far exempelvis véxla
mellan genomgangar, diskussioner, skriftligt eller mer praktiskt arbete
samt mellan att arbeta ensKilt eller i grupp. Vidare far eleverna ett aktivt
stod under lektionerna, forutom genom struktur och tydlighet ocksa genom
att lararna hjalper bade elever som efterfragar hjilp saval som elever som
inte efterfragar hjilp men som dnda ar i behov av stdd. For att hjdlpa
eleverna vidare i skolarbetet stiller lararna vagledande fragor, skriver
startmeningar, tydliggor instruktioner samt visar eleverna praktiskt hur de
kan komma vidare. Nar flera elever inte kommer igdng med en uppgift kan
lararna dven fortydliga uppgiften for samtliga elever. De flesta lektioner
avslutas gemensamt och omfattar ofta en summering av lektionen samt vad
eleverna ska arbete med pa kommande lektioner.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation och
undervisningen dr anpassad efter elevernas olika férutsattningar och
behov. For att starka elevernas motivation och sjalvfértroende varierar
lararna arbetssatt, relaterar innehallet i undervisningen till elevernas
yrkesutgangar samt tydliggor att eleverna ska fokusera pa sin egen
progression. Lirarna skapar dven ett klassrumsklimat dar eleverna vagar
testa olika praktiska moment genom att dela in eleverna i mindre grupper
och genom att tydliggora att klassrummet ar en évningsplats. Vidare
formedlar lararna hoga forvantningar genom att berétta for eleverna att de
kan na langre dn de sjalva tror, exempelvis genom att aterknyta till moment
som eleverna tidigare klarat av men som de pa férhand inte trodde att de
skulle klara av. Dartill arbetar lararna med att stimulera och utmana alla
elever genom att exempelvis utforma uppgifter som eleverna kan
genomfora pa olika svarighetsnivaer eller genom att ge eleverna majlighet
att redovisa sina kunskaper pa olika sitt. Lararna kan dven ge eleverna mer
utmanande uppgifter utan att patala att uppgiften ar svarare for att
eleverna ska vaga testa.
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Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Eleverna far i undervisningen mojlighet att reflektera 6ver sitt eget larande
och lararna anvander olika metoder for att involvera eleverna i
utvarderingen och planeringen av undervisningen. Eleverna far exempelvis
reflektera 6ver vad de lart sig och vad de kan utveckla i samband med
aterkoppling pa olika moment men dven genom att skriva loggbdcker och
ha trepartssamtal under det arbetsplatsforlagda larandet. Lararna synliggor
aven elevernas progression och vad eleverna kan utveckla genom att filma
eleverna nar de utfor vissa praktiska moment. Vidare ser lararna till att
eleverna far mojlighet att arbeta med fragor utan ett givet svar i samband
med diskussionsuppgifter men dven genom att stilla 6ppna fragor i
helklass. Dartill ger lararna eleverna méjlighet att prova olika strategier for
inldrning genom att eleverna far testa olika arbetssatt. Lararna och
mentorerna pratar dven med eleverna om studieteknik, det framgar dock
att det framst sker i ar 1. Vidare ger lararna eleverna mojlighet att
utvardera och vara delaktiga i planeringen av undervisningen. Pa
skolenheten far eleverna systematiskt utvardera undervisningen i samband
med att kurserna avslutas. Lirarna later dven eleverna utvirdera
undervisningen lépande medan kurserna padgar men det varierar i vilken
utstrackning och med vilken systematik det sker. Det framgar dock att
eleverna har fatt paverka hur de ska redovisa sina kunskaper, i vilken
ordning vissa moment ska ske eller innehéllet i vissa delar av kurser,
exempelvis genom att pa féorhand skicka in fragor som de vill diskutera.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero si att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
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utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och
elevhilsan samt inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Rektorn bedriver tillsammans med lararna ett samlat arbete med att skapa
studiero som eleverna deltar i. Pa skolenheten finns exempelvis
gemensamma metoder och arbetssatt sdésom gemensamma ordningsregler,
mobilskap samt att eleverna har fasta placeringar i klassrummen. Eleverna
ar delaktiga i arbetet med studiero, exempelvis genom att diskutera och
arbeta med ordningsreglerna, men ocksa genom att under mentorstider fa
delta i diskussioner kring fragor som ror studiero. Rektorn foljer upp
arbetet med studiero pa flera olika satt sdsom enkater och i kontinuerliga
moten med ldrarna. Uppfdljningen visar att studieron generellt ar god pa
skolenheten men att rektorn vid behov gor insatser. Exempelvis har rektorn
utifran information om sadmre studiero i vissa grupper starkt
vuxennarvaron med elevcoacher och utifran uppféljning forlangt eller
féorandrat insatsen. Rektorn har dven initierat insatser pa individniva i form
av enskilda samtal. Tidigare lasar har insatser for att stirka studieron
genomforts i form av foreldsningsserier vilka resulterat i de gemensamma
metoder och arbetssatt som ldrarna arbetar utifran nu.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa en
trygg skolmiljé. Det fraimjande trygghetsarbetet pd skolenheten omfattar
aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Elevernai ar 1 ar exempelvis
ensamma pa skolenheten under hostterminens forsta vecka. Syftet ar att
ska skapa relationer till eleverna och de pratar da bland annat om
forvantningar, trygghet och studiero. Mentorerna foljer 4ven en arsplan och
lyfter i samband med mentorstider virdegrundsfrdgor som exempelvis
beror trygghet pa nitet, krankningar och hur eleverna ska behandla
varandra. Vidare finns ett kontinuerligt informationsutbyte mellan
personalen pa internatet och skolenheten, dels via ett fysiskt mote en gang i
veckan, dels dagligen i form av en digital loggbok. Pd skolenheten pagar
aven insatser for att utveckla och uppratthélla gemensamma
forhallningssatt i trygghetsarbetet, bland annat i arbetet med skolenhetens
elevstodsplan. Vidare framgar att det forebyggande arbetet och de
atgardande insatserna utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten.
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Kartlaggningarna sker via olika enkater, hdlsosamtal och
trygghetsvandringar. Rektorn leder arbetet med att besluta om insatser och
att utvardera tidigare insatta atgarder. Rektorn har i sin uppfdljning noterat
att eleverna har upplevt en otrygghet kopplat till internatet och det
intilliggande samhallet och har darfor en samverkan med kommunen och
polisen. Pa skolenheten har de dven utifran upplevd otrygghet byggt nya
omkladningsrum med bas.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men vill patala vikten av att fortsatta det paborjade
arbetet att med hjalp av enkater kartlagga elevernas upplevelse av trygghet
och studiero arligen och i alla ar.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden
finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran
vad som framkommit vid intervjuer med rektorn och larare samt
inkommen dokumentation.

Rektorn analys av betygsattningen

Granskningen visar att rektorn foljer upp lararnas betygssiattning men att
analyserna till avvikelserna dr vaga. Rektorn fdljer upp betygsattningar i
alla kurser samt avvikelser mellan kursbetyg och betyg pa nationella prov.
Rektorn har i sin uppféljning exempelvis noterat kurser dar betygen
avviker men analysen har visat att avvikelserna har andra orsaker an
lararnas bedémningar. Rektorn har dven noterat avvikelser mellan
nationella prov och kursbetyg i vissa kurser och exempelvis konstaterat att
elever vid andra tillfdllen dn de nationella proven visat pa hogre kunskaper
och i vissa kurser har avvikelserna konstaterats vara acceptabla. Vidare
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framgar att rektorn inte fort diskussioner om bedémning med alla berérda
larare nar det har funnits avvikelser mellan kursbetyg och nationella prov.

Kvalitetssakring av bedémningar och betyg

Rektorn ger vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for att lararna ska
kunna kvalitetssdkra sina beddmningar. Pa skolenheten for rektorn
diskussioner om att lararna ska ta hansyn till all tillgdnglig information om
elevernas kunskaper. Rektorn skapar dven férutsattningar for larare som
saknar lararlegitimation att bli legitimerade samt mojliggér samverkan
avseende bedomning mellan legitimerade larare och larare som saknar
legitimation. Rektorn f6ljer i 6vrigt inte upp hur lararna kvalitetssédkrar sina
bedomningar ur ett likvardighetsperspektiv. Vidare framgar att det
visserligen finns férutsattningar for lararna att samverka med larare pa
andra skolenheter inom huvudmannens organisation, exempelvis kring
Gy25 men att det varierar i vilken utstrackning det sker. Exempelvis har
larare som ar ensamma om att undervisa i sina kurser pa skolenheten inte
samverkat med ldrare pa andra skolenheter kring bedémning. Det framgar
aven att rektorn inte organiserar verksamheten sa att larare bedémer
nationella prov tillsammans med larare pa andra skolenheter. Vidare
diskuterar lararna i stor utstrackning bedomningsfragor pa eget initiativ pa
skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behdover tydligare leda ldrarnas arbete med att kvalitetssdkra
beddmningar och betygssattning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte ger lararna
tillrackliga forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar. Rektorn
foljer heller inte upp att lararna kvalitetssdkrar sina beddmningar.
Sambeddmning férekommer i begrdansad utstrackning, och dven om ldrarna
anvander vissa metoder for kvalitetssakring saknas en organisering och
styrning av lararnas samverkan i bedomningsarbetet. Det leder till att det
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ar upp till varje larare huruvida sambedémning sker, vilket riskerar att
beddmningen inte blir likvardig.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet for
likvardig bedomning genom att tillse att alla larare har férutsattningar att
kvalitetssdkra sina bedomningar i samtliga kurser. I det arbetet ar det av
vikt att rektorn dven foljer upp att lararna enskilt och tillsammans arbetar
med att kvalitetssdkra sina beddmningar. Det ger ocksa rektorn ett storre
underlag att utga ifran i analysen av lararnas bedémningar. Arbetet med att
kvalitetssdkra bedomningar kan med férdel genomforas i samverkan med
andra skolenheter. For vidare lasning rekommenderas rapport fran
Skolinspektionen om rattvis och likvardig betygssattning i skolan.!

Pa Skolinspektionens vagnar

X Viktor Hagstrom

Foredragande
Sianerat av: Viktor Hagstrom

X Christoffer Martinelle

Beslutsfattare
Signerat av: Christoffer Martinelle

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Ann-Charlotte Ehn
medverkat.

1 Skolinspektionen (2024). Likvardig bedomning och betygssattning. Regeringsuppdrag om
huvudmans och skolors arbete med likvardiga bedémningar och betyg 2021-2024
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning frdn besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan agna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14-15 maj 2025 och en digital
intervju med rektorn genomfordes den 16 maj 2025. Besoket genomfordes
av Viktor Hagstrom och Ann-Charlotte Ehn. Naturbruksskolan Svenljunga
ar en skola i Svenljunga kommun med Véastra Gétalandsregionen som
huvudman. Skolenheten har elever pa Naturbruksprogrammet och
Introduktionsprogrammet. Vid granskningstillfallet gick 138 elever pa
skolenheten. Skolenheten leds av en rektor.



