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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Vitalisskolan i Trosa kommun. Granskningen genomfordes under
héstterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
Vitalisskolan som angetts i beslut den 18 december 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Vitalisskolan senast den
20 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Trosa kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 9 juni 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:
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e Rektorn behover utveckla jamstélldhetsarbetet sa att det blir mer
strategiskt.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn i borjan av varterminen
2025 startade ett arbete for att utveckla jamstalldhetsarbetet pa skolan.
Samtliga larare fick under varterminen kontinuerligt arbeta med
Skolverkets modul "Framja likabehandling”. Arbetet har inkluderat
inlasning och diskussioner i olika gruppkonstellationer. Lararna har ocksa
genomfort observationer av varandras undervisning. Enligt huvudmannen
har kompetensutvecklingsinsatsen bidragit till att utveckla det metodiska
arbetet kring likabehandling och jamstalldhet pa skolenheten. Gemensamt
erfarenhetsutbyte och diskussioner kring olika dilemman har ocksa
bidragit till en 6kad samsyn bland personalen i dessa fragor. Genomforda
insatser har utvarderats. Utvecklingsarbetet inleddes med att eleverna i
arskurs 1-6 i bérjan av varterminen fick besvara en enkédt med
likabehandlingsfragor. Samma enkat genomférdes darefter i slutet av
terminen. Jamforelsen av enkétresultaten visade att eleverna pa det stora
hela upplever en forbattring av likabehandlingsarbetet. Genomférda
insatser har ocksd utvarderats av rektorn tillsammans med lararna bade
genom lektionsobservationer samt gemensamma och enskilda skriftliga
utvarderingar.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har utvecklat
jamstalldhetsarbetet pa skolenheten. De redovisade atgdrderna ligger i linje
med Skolinspektionens beddomning av vad som kravs. Av huvudmannens
redovisning framgar att fokus i utvecklingsarbetet framfor allt har varit
inriktat pa att stdrka likabehandlingsarbetet 4&ven om
jamstalldhetsaspekter ocksa berorts. Att arbeta med likabehandling ar en
viktig del av skolans vardegrundsuppdrag men det ar av vikt att
utvecklingsarbetet &ven har ett specifikt fokus pd jamstalldhet.
Skolinspektionen ser darfor positivt pa att skolenheten planerar for att
lagga in diskussionspunkter om jamstalldhet fortsattningsvis i
arskalendariet. Mot denna bakgrund behover utvecklingsarbetet for att
héja kvaliteten inom omradet fortsatta.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Tobias Thorén X Maja Beckman

Féredragande Beslutsfattare
Signerat av: Tobias Thorén Signerat av: Maja Beckman



