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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av den anpassade grundskolan pa
Ferlinskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och
andra riktlinjer. Ferlinskolan ar en skolenhet med bade grundskola och
anpassad grundskola. Denna granskning omfattar endast den anpassade
grundskolan pa Ferlinskolan. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vél
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de
nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den
laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller for
utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssitt inom fem omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ferlinskolan
i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr flera delar skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att all personal inom den anpassade grundskolan
far den kompetensutveckling de behover for att kunna géra
undervisningen tillganglig.

Undervisning
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behdover tillsammans utveckla undervisningen s3 att
den stimulerar och utmanar alla elever att utvecklas sa ldngt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med att ge eleverna pa den anpassade
grundskolan forutsattningar till ett aktivt deltagande i samhallslivet.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att
stiarka elevernas kunskapsutveckling och hoéja lararnas bedémarkompetens,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Rektorn behover skapa forutsattningar for samtliga larare pa anpassad
grundskola att samverka kring betyg och bedémning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
beddmningar av maluppfyllelsen fér den anpassade grundskolan pa
skolenheten, sa att de utgor ett tydligt underlag for beslut om vilka
insatser huvudmannen behdver genomfora och vilket stod som rektorn
behover.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 12 januari 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran
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identifierade utvecklingsomraden. Som stdd for redovisningen bor bifogad
mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdéping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:816) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 4, 5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2, 5, 6,
8, 13 §§ skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling och skapar en andamalsenlig organisation, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrédn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter och
elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn foljer upp delar av utbildningen men viss uppféljning och analys
saknas. Undervisningens kvalitet och forutsattningar foljs upp pa olika satt,
bland annat genom att rektorn regelbundet gor lektionsbesdk samt genom
regelbundna elevhilsomdten med fokus pd bade gruppens och individens
behov. Det genomfors dven regelbundet enkater. Vidare foljer rektorn upp
elevernas kunskapsprogression bade 6ver tid samt lopande fyra gdnger per
lasar da lararna beddmer elevernas kunskaper gentemot betygskriterierna
och dokumenterar detta i ett digitalt system. Kunskapsresultaten
analyseras pa elevhilsomoten tillsammans med elevernas mentor, tillika


mailto:skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se

SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (19)

lararel, och elevhilsans professioner. Hostterminen 2024
uppmarksammades bland annat att maluppfyllelsen i idrott och héilsa var
1ag och att det berodde pa att eleverna haft begransade mojligheter att
trana pa simning pa grund av att kommunen statt utan simhall. Fokus for
analys och insatser laggs framst pa de elever vars kunskaper inte befaras
uppfylla betygskriterierna for betyget E. Det gor att samtliga elevers
progression inte uppmarksammas i samma utstrackning. Lararen har
regelbundet individuella samtal med eleverna, framst med fokus pa
trygghet, och resultatet av dessa samtal sammanstalls till rektorn.
Sammantaget f6ljs delar av den anpassade grundskolan upp, men i viss man
saknas en bred uppf6ljning och analys.

Rektorn gor vissa bedomningar av styrkor och utvecklingsbehov pa den
anpassade grundskolan. En viktig styrka som rektorn identifierat ar
elevernas narhet till och delaktighet i grundskolans verksamhet, vilket ger
goda forutsattningar for sociala sammanhang och flexibilitet. Skolformen
har ocksa god tillgang pa personal och resurser. Pa Ferlinskolan, som
omfattar saval grundskola som anpassad grundskola, pagar ett
utvecklingsarbete kring struktur i undervisningen och ledarskapet i
klassrummet. Behovet av detta adr dock inte identifierat utifran den
anpassade grundskolan specifikt. Det pagar inte heller ndgot annat
utvecklingsarbete utifran identifierade behov for just den anpassade
grundskolan. Beslut om utvecklingsinsatser eller inkdp av material och
hjalpmedel utgar i begransad utstrackning fran rektorns egen analys utan
beror i hog grad pa ifall personalen efterfragar stod eller sjalvmant
uttrycker behov. Resursfordelning i form av personal utgar fran elevernas
behov och anpassas dven under lasarets gang utifran forandrade behov som
framkommer pa bland annat elevhialsomoten. Exempelvis har rektorn
beslutat om dkade resurser for att ge eleverna mojlighet att fa mer
simtraning for att forbattra elevernas resultat i &mnet idrott och halsa.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar i viss man utbildningen utifran ett fokus pa
tillganglig larmiljo. En 6vervagande del av undervisningen bedrivs av larare
som varken ar behoriga for anpassad grundskola eller har lararlegitimation.
Lararen och elevassistenterna som utgor arbetslaget har dmneslagsmoéten
tillsammans. De deltar aven i arbetslagsmoten tillsammans med personal
fran sarskild undervisningsgrupp och férberedelseklass samt i traffar med
personal som arbetar i anpassad grundskola pa andra skolor i kommunen.
Vidare tréffar ldraren elevhalsans professioner pa elevhialsomdten en gang
per termin. Ovriga larare som undervisar pa anpassad grundskola ingar

! Det ar en larare pa skolan som dr elevernas mentor och som undervisar eleverna pd den
anpassade grundskolan i en majoritet av amnena. Harefter i beslutet bendmner vi hen som
lararen.
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dock inte i ndgot av dessa sammanhang. Trots avsaknaden av behorighet
och mojlighet for undervisande larare att utbyta erfarenheter finns det inga
riktade kompetensutvecklingsinsatser for skolformen. Det finns inte heller
nagra gemensamma forum for personalen inom skolformen dar
kompetensutveckling sker. Skolans specialpedagog traffar regelbundet
lararen men utéver detta nyttjas elevhdlsans kompetens for
kompetensutvecklande insatser som exempelvis handledning i 1ag
utstrackning och framst om personal sjélva efterfragar stod. Elevhalsans
professioner har inte heller inom andra omraden tydliga uppdrag utifran
den anpassade skolformens behov, exempelvis kring studie- och
yrkesvagledning.

Rektorn organiserar utbildningen sa att den mojliggor flexibilitet. Eleverna
kan ldsa en kombination av dmnen, amnesomraden eller f6lja grundskolans
kursplaner. Larmiljon begransas dock av avsaknaden av ett aktivt arbete
kring hjalpmedel och andra verktyg som framjar elevers larande samt
utifran kompetensmassiga begransningar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behéver se till att all personal inom den anpassade
grundskolan far den kompetensutveckling de behover for att kunna
gora undervisningen tillganglig.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det gors begransade insatser for
att ge larare, elevassistenter och elevhalsans professioner stod och
kompetensutveckling utifran att utveckla kvalitet och tillganglighet i den
anpassade grundskolan. Personal i olika yrkesroller, sdval med och utan
relevant kompetens, behover systematiskt fa stod i sitt yrkesutévande for
att utveckla kvaliteten i undervisningen, annars finns det risk for att
undervisningen inte ger eleverna mojlighet att utvecklas sa langt som
moijligt utifran sina behov och férutsattningar.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att kartlagga behov av
kompetensutveckling hos samtlig personal som arbetar i den anpassade
grundskolan. Kartlaggningen kan sedan ligga till grund for planering av
kompetenshojande insatser och utbildning. Sddana insatser kan med fordel
kombineras med att utveckla arbetet med handledning och st6d mellan
olika professioner inom verksamheten.
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Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 §, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolforordningen (2011:185).

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas maojligheter att utvecklas sa langt som méjligt, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter, elever
och elevhélsa samt observationer och inkommen dokumentation.

Struktur

Undervisningen har en tydlig struktur som ar valbekant for eleverna men
syftet med olika arbetsmoment ar inte tydligt. Lektionerna borjar generellt
sett med ndgon form av gemensam uppstart dar ldrarna presenterar vad
eleverna ska arbeta med och hur det ska ga till. En majoritet av lararna
skriver ocksa upp pa tavlan vad som ska ske under lektionen, och i viss man
forekommer dven bildstod. Daremot tydliggor inte alla larare syftet med
lektionen och arbetsmomenten. Det &r inte tydligt for eleverna vilken
kunskap de ska utveckla med olika uppgifter och lararna kopplar sillan
arbetsmoment till elevernas vardag eller framtida liv. De flesta lektioner
har ett tydligt och gemensamt avslut pa lektionen med en kort repetition
kring vad eleverna arbetat med, men det ar sallan avslutet kopplar till
lektionens syfte eller inbjuder till reflektion vare sig enskilt eller i grupp.
Vidare mojliggor lararna i viss man for eleverna att samarbeta och lara
tillsammans, exempelvis i muntliga moment i &mnena svenska och engelska
eller nar de spelar spel i matematik. Larare och elevassistenter ar aktiva i
att stotta den sociala interaktionen. Dock arbetar eleverna i hog grad
individuellt pa lektionerna.

Variation och stimulans

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det
blir en variation. Lararna vaxlar pa ett balanserat satt mellan praktiska och
teoretiska uppgifter for att eleverna ska bibehalla fokus och engagemang
under lektionens gang. Lararna och elevassistenterna ar uppmarksamma pa
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elevernas energiniva och anpassar aktiviteter bade individuellt och for hela
gruppen. Det forekommer att enstaka elever behover ta en paus eller rora
pa sig, exempelvis genom att ta en kort promenad, for att sedan aterga till
arbetsuppgifterna. Ofta avslutas lektionerna med ett spel eller en fragesport
for att lagga in lekfulla moment som uppskattas av eleverna. Eleverna far
ett aktivt lararstdod genom att lararen forklarar pa olika satt eller delar upp
moment och ger konkreta exempel. Exempelvis anvander lararen i svenska
information om en elevs personliga omstandigheter for att tydliggéra en
grammatisk foreteelse. Dock finns inte ndgot gemensamt arbete kring att
anvanda hjélpmedel i syfte att férbattra elevernas forutsattningar for
larande. Visserligen anvander personalen i viss man individanpassade
hjalpmedel i undervisningen, men det varierar mellan larare. Det varierar
aven om lararna anvander hjalpmedel pad gruppniva, sdsom tidshjalpmedel.

Det varierar mellan larare i vilken utstrackning de planerar och genomfor
undervisningen pa en niva sa att eleverna stimuleras och utmanas. Det finns
en stor individuell variation inom elevgruppen och eleverna arbetar ofta
individuellt utifran sin arskurs och den egna kunskapsnivan. Dock varierar
det i vilken utstrackning lararna utmanar samtliga elever utifran sina
individuella forutsattningar, och det forekommer att elever blir passiva
eller tappar intresset for uppgifterna. Detta medfor att undervisningen inte
fullt ut skapar de forutsiattningar som kravs for att eleverna ska stimuleras
och utmanas att na sa langt som maojligt.

Identifierat utvecklingsomrade

I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen
sd att den stimulerar och utmanar alla elever att utvecklas sa langt
som moijligt.

Motiveringen till utvecklingsomradet dr att undervisningen bara till viss del
anpassas sa att alla elever blir utmanade och stimulerade utifran sina
individuella behov och forutsattningar. Det medfor en risk att alla elever
inte utvecklas s langt som mojligt och att eleverna tappar intresset for
skolarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger lararna som
undervisar pa anpassad grundskola forutsattningar att tillsammans
diskutera hur de kan utveckla arbetet med att planera undervisningen
utifran elevers behov. Rektorn kan exempelvis initiera diskussioner dar
lararna tillsammans ges majlighet att dela med sig av saval
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framgdngsfaktorer som utmaningar i undervisningen. Detta kan med fordel
utga fran rektorns uppfoljning av elevernas kunskapsresultat.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap. 4-5och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 §
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och
omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter, elever
och elevhilsa samt observationer och inkommen dokumentation.

Deltagande i samhillsliv

Det genomfors vissa insatser for att ge eleverna forutsattningar till aktivt
deltagande i samhaéllslivet, men arbetet saknar en langsiktig planering och
struktur. I den anpassade grundskolan finns ett kontinuerligt arbete for att
ge eleverna erfarenheter av lokalsamhallets forenings- och kulturliv
exempelvis genom utflykter till museer, bibliotek och friluftsanldggningar.
Dessa besok struktureras i vissa fall med féorberedande och efterfoljande
uppgifter. Exempelvis har eleverna i samband med besok pa ett narliggande
konstmuseum fatt vilja ut en tavla som de sedan berattat om for de andra
eleverna om nar de var tillbaka pa skolan. Dock &r arbetet for att ge
eleverna kunskap om arbetslivets forutsattningar begransat. Visserligen
genomfor eleverna i arskurs 8 praktisk samhallslivsorientering (prao) pa
en arbetsplats och eleverna far viss studie- och yrkesvagledning infor
gymnasievalet, men utover det finns inget strukturerat arbete med att ge
eleverna konkreta erfarenheter och kunskaper om narsamhallets arbetsliv,
vilka mojligheter som finns efter studierna eller arbete med att motverka
att eleverna begransas av stereotypa forestéallningar om kvinnligt och
manligt. Det gors enstaka insatser kring att ge eleverna forutsattningar att
leva och verka i en digitaliserad vardag men arbetet saknar en tydlig
struktur. Studie- och yrkesvagledarens kompetens anvands endast i
begransade delar i den anpassade grundskolans arbete med att forbereda
eleverna till att kunna delta i samhaéllslivet som aktiva medborgare.
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Trygghet i sociala sammanhang

Rektorn och personalen arbetar aktivt for att skapa en trygg miljo for
eleverna. Personalen arbetar aktivt for att fraimja tryggheten genom att vara
standigt narvarande bland eleverna och fangar upp elevernas behov nir de
uppstar, exempelvis om en enskild elev har behov av en personal med sig i
ett visst sammanhang. For eleverna pa den anpassade grundskolan
genomfors dven forebyggande insatser sa som att eleverna byter om infor
idrotten utan att ndgon annan elevgrupp ar narvarande i
omkladningsrummet bredvid och att mobiltelefoner inte ar tillatna i
omkladningsrummen. Det finns dven en hog grad av vuxennarvaro i
allmédnna utrymmen pa skolan. Elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs
pa olika sétt, bland annat genom enkéter och enskilda samtal. Enkitsvaren
redovisas dock pa skolenhetsnivg, vilket gor att det ar de enskilda
trygghetssamtalen som ar den framsta informationskallan for eleverna pa
den anpassade grundskolan. Lararen som genomfor samtalen
sammanstaller resultaten och delger rektorn. Analysen av de senaste
resultaten visar att eleverna i hog grad kdnner sig trygga i verksamheten
och att det framjande och férebyggande arbetet ar valfungerande.

Personalen arbetar aktivt for att eleverna ska fa delta i olika sammanhang
utanfor den egna undervisningsgruppen. Alla elever har en tillhorighet i en
grundskoleklass. Eleverna far darigenom majlighet att delta i olika sociala
aktiviteter och friluftsdagar tillsammans med grundskolan. Eleverna i den
anpassade grundskolan har méjlighet att delta i samtliga aktiviteter som
grundskolans elever gor, sa som rastaktiviteter, att delta i elevradet och
arbeta i skolans gemensamma café. Utifran individuella forutsattningar
deltar eleverna i den anpassade grundskolan i olika grad och om eleven
behover det finns dven mojlighet for elevassistenter att folja med eleven pa
olika aktiviteter for att skapa trygghet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att ge eleverna pad den
anpassade grundskolan forutsattningar till ett aktivt deltagande i
samhallslivet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det idag saknas en tydlig
struktur i arbetet med att forbereda eleverna féor kommande yrken och
studier. I arbetet anvinds endast studie- och yrkesvagledares kompetens i
liten omfattning. [ arbetet med att ge eleverna forutsattningar till ett aktivt
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deltagande i samhallet ingar forutom att utveckla kontakter med kultur,
forenings- och arbetsliv dven att ge eleverna mojligheter och
forutsattningar att bli medvetna om sig sjalva och sina mojligheter, samt att
bidra till att elevernas studie- och yrkesval inte begrinsas av
konstillhorighet eller av social eller kulturell bakgrund. Darav ar det ocksa
viktigt att ta tillvara pad kompetensen hos en studie- och yrkesvégledare.
Utan en tydlig plan och struktur for hur detta ska uppnas finns risk att alla
elever inte ges mojligheter att bli medvetna om sig sjdlva och férberedda pa
att gora framtida val som péaverkar deras delaktighet i samhallet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att kartlagga arbetet
kring elevernas delaktighet i samhaéllslivet samt forberedelser for framtida
yrke och studier. Utifran vad som framkommer behéver rektorn rikta
fortbildningsinsatser samt organisera forum for samverkan och planering
av arbetet. [ arbetet behover rektorn se till att det hos personalen finns den
kunskap som kravs samt att personal med adekvat kompetens kring studie-
och yrkesvagledningsfragor ingar.

Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9 §, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 5, 11, 15-17,
19-23 §§ skollagen.

10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar och 3.
Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan bedriver flera delar ett
kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att stiarka elevernas
kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter och
elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Fortlopande bedémning av elevernas kunskapsutveckling

Lararna bedomer regelbundet elevernas kunskaper och anpassar i viss man
undervisningen utifran beddmningarna, men aterkopplingen till eleverna ar
inte alltid tydlig. Det finns ett digitalt system dar ldrarna dokumenterar sina
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bedomningar av elevernas kunskaper och fyra ganger per lasar foljs dessa
beddmningar upp av rektorn. Flera larare ger eleverna mojligheter att visa
sina kunskaper pa olika satt och i olika situationer i undervisningen.
Eleverna arbetar med olika typer av uppgifter och lararna ar i de flesta fall
aktiva och narvarande i att stotta och uppméarksamma elevernas arbete.
Lararna har goda férutsattningar for att lopande bedéma elevernas
kunskaper och anpassar dven uppgifterna utifran det, frimst genom att
underlatta ifall uppgifter ar for svara. I de fall en elevassistent genomfor en
uppgift tillsammans med en eller flera elever stimmer lararen och
elevassistenten av elevernas arbete direkt efter lektionen. I samband med
utvecklingssamtal far eleven och hens vardnadshavare information om
elevens kunskapsutveckling och hur skolarbetet fungerar. Flera larare ger
ocksa eleverna viss aterkoppling efter genomforda arbetsmoment och lyfter
fram vad eleverna gjort bra och vad de behover arbeta vidare med. Arbetet
med att ge konstruktiv och framatsyftande aterkoppling till eleverna
varierar dock mellan ldrare och dven i viss man utifran i vilken grad
eleverna sjilva efterfragar det.

Lararnas samverkan i bedémningsarbetet

Det saknas en strukturerad samverkan mellan ldrarna kring
bedomningsfragor. For lararna som undervisar pa den anpassade
grundskolan finns det inte ndgot gemensamt forum for samverkan kring
bedémningsfragor. Det finns visserligen avsatt tid for diskussioner kring
bland annat bedémning i &mneslagen pa skolan, men dessa dmneslag ar
gemensamma med ldrarna pa grundskolan och ar inte organiserade utifran
den anpassade grundskolan. Lararen har vid vissa tillfdllen mojlighet att
diskutera exempelvis styrdokument eller virdeord med personal fran
andra enheter samt specifika bedémningar med rektorn och bitrddande
rektor vid de regelbundna uppféljningarna av elevernas resultat som
genomfors. Dock saknas mojlighet for de larare som undervisar i ett
enstaka dmne att delta i ndgot gemensamt arbete kring bedémning. Om
larare efterfragar stod finns mojligheten att diskutera bedémningar med
bitrddande rektorn men en strukturerad samverkan mellan ldrarna som
undervisar pa den anpassade grundskolan saknas.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for samtliga larare pa
anpassad grundskola att samverka kring betyg och bedémning.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte har organiserat en
strukturerad samverkan for alla larare inom den anpassade skolformen
kring betyg och beddmning. Visserligen finns det forum for lararna att
diskutera beddmningsfragor tillsammans med ldrare pa grundskolan, men
det finns inget gemensamt forum déar ldrarna som undervisar i den
anpassade grundskolan kan diskutera bedomningsfragor utifran den
aktuella skolformen. Det medfor en risk att beddmningar och betyg inte blir
likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar férutsattningar
for alla undervisande larare att samverka i syfte att utveckla
bedémarkompetens samt skapa en gemensam forstaelse for
styrdokumenten och vardeorden. Lararna behdver dven ges mojligheter att
diskutera och utveckla metoder for att utforma dndamalsenliga
bedémningssituationer och utifran dessa ge eleverna framatsyftande
aterkoppling. Detta ar sarskilt viktigt for de larare som saknar behorighet.
Det ar viktigt att bade larare som har stor del av sin undervisning i
skolformen och de som endast undervisar vissa &mnen ges mojlighet att
delta i arbetet.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
11 §§ Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och
forskollarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan
och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stodjer i flera delar
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvérdig utbildning,
men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn och representanter for
huvudmannen samt inkommen dokumentation.
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Sjalvstindig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen gor vissa sjalvstandiga beddmningar av kvaliteten och om
syftet med utbildningen uppfylls. Huvudmannen tar del av
kvalitetsrapporten for den anpassade grundskolan pa Ferlinskolan samt av
rektorns beskrivning av verksamheten. Skolchefen fdljer upp franvaro,
krankningsanmalningar och tar del av elevernas kunskapsresultat. [
kommunen finns en samordnare fér den anpassade grundskolan som dven
ar bitrddande rektor pd enheten. Hen har tillsammans med rektorn bidragit
till att det system som anvands dven fungerar for dokumentation av
kunskapsresultat inom den anpassade grundskolan. I 6vrigt saknas dock
insamling av relevanta underlag for huvudmannen att méjliggoéra en
sjalvstdndig bedomning av om utbildningen i den anpassade grundskolans
syfte uppfylls. I flera fall ar underlag gemensamma med underlag for
grundskolan pa samma enhet, exempelvis vad géller enkatsvar. Skolchef har
en ndra kommunikation med rektorn och ar val insatt i den anpassade
grundskolans forutsattningar, men i det systematiska kvalitetsarbetet tar
huvudmannen fa egna initiativ kring den anpassade grundskolan och
forlitar sig pa att rektorn och bitrddande rektorn informerar om eventuella
behov som kan finnas i verksamheten.

Huvudmannen har relativt god kinnedom om de lokalmassiga och
resursmassiga forutsattningarna, men gor inte pa ett systematiskt satt egna
kartlaggningar eller analyser av om den anpassade grundskolans
forutsattningar och behov géllande till exempel larares kompetens och
larverktyg. Det finns goda forutsattningar for verksamheten att fa stod fran
huvudmannen kring exempelvis inkép av larverktyg eller behovsanpassad
utrustning. Dock skapar sig inte huvudmannen en egen bild av dessa behov
utover da rektorn informerar om eventuella behov. De
kompetensutvecklingsinsatser som huvudmannen erbjuder bestar i regel
av kommunovergripande satsningar som framfor allt 4&r &mnade for grund-
och gymnasieskolan och ar inte grundade i behov hos den anpassade
grundskolan pa skolenheten. Lararen samt de tva elevassistenterna tar del
av diskussioner och kompetenshoéjande litteratur tillsammans med
personal fran andra skolor som undervisar i anpassad grundskola, men alla
larare har inte mojlighet att delta i detta sammanhang och insatserna ar
inte utifran en analys av behoven hos den specifika skolenheten. Det saknas
alltsa ett systematiskt arbete kring kompetensutveckling utifran en analys
av behov hos den anpassade grundskolan pa enheten.

Behovsanpassat stod till rektor och skolenhet

Huvudmannen ger rektorn visst stod som grundar sig i identifierade behov.
Rektorn ingdr i en rektorsgrupp med dvriga rektorer inom grundskolan dar
dven skolchefen ofta ndrvarar. Flera av de dvriga rektorerna har dven
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anpassad grundskola i sin verksamhet. Samordnaren for den anpassade
skolan i kommunen leder en samverkansgrupp mellan kommunens
anpassade grundskolor och deltar pa de rektorsmoten da specifika fragor
kring den anpassade grundskolan diskuteras. Det kan exempelvis handla
om ansokningar till anpassat gymnasium eller fragor kring skolskjuts.
Samordnaren utgdr dven ett viktigt stod till rektorn gillande
skolformsfragor utifran sin roll som bitradande rektor pa skolenheten.
Rektorn och bitrddande rektorn deltar dven i ett natverk i Vairmland kring
anpassad grundskola som initierats av kommunernas skolchefer och
politiker.

Huvudmannens insatser for att starka kontakterna med sambhillet dr inte
tillrackligt utvecklade for att fullt ut mota behoven fér den anpassade
grundskolan. Huvudmannen féljer inte specifikt upp den anpassade
grundskolans arbete med att samverka med det omgivande samhéllet men
bistdr med stod da verksamheten sjalv efterfragar det. Exempelvis har
huvudmannen vid efterfragan varit behjalplig kring transporter, bade i
kollektivtrafiken och genom tillgang till en minibuss. Vidare finns dven
tydliga forvantningar fran huvudmannen och en organisation som medfor
att det finns ett val fungerande samarbete mellan grundskola och anpassad
grundskola som gynnar méjligheten till kontakter. Dock gors i 6vrigt fa
insatser for att underlatta den anpassade grundskolans kontakter med det
omgivande samhéllet. Huvudmannen har inte heller foljt upp att
verksamheten har de resurser som kravs for detta i form av exempelvis
studie- och yrkesvigledning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Huvudmannen behéver utveckla sitt arbete med att géra
sjalvstandiga bedomningar av maluppfyllelsen fér den anpassade
grundskolan pa skolenheten, sa att de utgor ett tydligt underlag for
beslut om vilka insatser huvudmannen behéver genomféra och
vilket stod som rektorn behover.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen foérvisso tar del
av rektorns beskrivning av den anpassade grundskolans resultat, men i 1ag
grad gor egna och sjalvstandiga bedomningar av huruvida den anpassade
grundskolan uppnar sitt syfte att forbereda eleverna for sin personliga
utveckling och ett aktivt deltagande i samhallslivet. Huvudmannens analys
av verksamhetens resultat och utvecklingsbehov bygger i hog grad pa
rektorns analys, och da rektorn i nuldget inte gor en fullstindig uppfoljning
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och analys av den anpassade grundskolans resultat saknar huvudmannen
dessutom tillrackligt underlag att forhalla sig sjalvstandigt och kritiskt till.
Dérav foljer ocksa att huvudmannen inte gor en egen bedémning av hur
utbildningens forutsattningar paverkar maluppfyllelsen. Genom att skaffa
sig en battre bild av den anpassade grundskolans maluppfyllelse och genom
att forvissa sig om att utbildningen har de férutsattningar som behovs for
att uppna sina syften kan huvudmannen ocksa ta ett tydligare ansvar for att
eleverna ar rustade att bli aktiva samhéallsmedborgare.

Skolinspektionen rekommenderar darfoér att huvudmannen borjar med att
tydligare separera uppféljningen av den anpassade grundskolan fran
uppféljningen av grundskolan. Det géller att samla in och sammanstalla
relevant underlag specifikt for skolformen, exempelvis kunskapsresultat
och resultat av trygghetsarbetet. Utifran detta kan huvudmannen sedan
gora en bedomning av exempelvis vilka behov av kompetens och
kompetensutveckling som finns i den anpassade grundskolan pa
skolenheten, om utrustning och hjalpmedel dr &ndamalsenliga, men ocksa
om vilka insatser huvudmannen kan gora for att underlatta samverkan med
andra aktérer och gynna kontakter med det omgivande samhallet. Det dr
viktiga bestandsdelar i ett underlag for att huvudmannen ska kunna
analysera sin verksamhet och gora en sjalvstindig bedomning av dess
kvalitet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maja Beckman

X Malin Lundquist

Féredragande
Signerat av: Maja Beckman Beslutsfattare
Signerat av: Malin Lundquist

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Sara Algulin medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Fem lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med elevassistenter.

o En gruppintervju med skolenhetens elevhalsa.

o Enintervju med rektorn.

o En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddémningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en &ndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppféljning, analys och
forbattringsatgirder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.
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Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? I detta
omrade granskas om undervisningen &r varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stirka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande beddmning och samverkan i
bedémningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: [ vilken utstrackning stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett 1angsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 19 (19)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5-6 maj 2025 samt genomforde
en digital intervju med representanter fér huvudmannen den 8 maj 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Sara Algulin och Maja Beckman.

Den anpassade grundskolan pa Ferlinskolan, med Filipstads kommun som
huvudman, omfattar hogstadiet. P4 enheten finns dven grundskola, men
granskningen har endast omfattat den anpassade grundskolan. Eleverna
laser dldersintegrerat och vid granskningstillfallet var det atta elever pa den
anpassade grundskolan pa skolenheten.



