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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Solberga by grundsérskola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En
kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssitt inom fem omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Solberga by
grundsarskola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att
utvecklas sa langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver sdkerstilla att eleverna erbjuds ett aktivt deltagande i
samhalls- och yrkesliv samt se till att eleverna forbereds for att leva och
verka i en digitaliserad vardag.
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Beddmning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt beddmningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
beddmarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvérdig utbildning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 7 januari 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Som stdd for redovisningen bor bifogad
mall anvéndas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:3472) i de
handlingar som sédnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 4,5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2, 5, 6,
8, 13 §§ skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling och skapar en andamalsenlig organisation.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevassistenter
samt i inkommen dokumentation.

Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp elevers kunskapsresultat
och undervisningens kvalitet samt gér bedomningar av om syftet med
utbildningen uppfylls. Rektorn gor en bred uppféljning av elevers
kunskapsresultat i forsta hand genom de individuella utvecklingsplaner i
vilka larare saval l6pande som vid terminsavslut dokumenterar elevers
utveckling i forhallande till centralt innehall, elevens forutsattningar, behov
och progression. Rektorn med personal foljer sedan upp elevernas
kunskapsutveckling vid arbetsplatstréffar. Rektorn har initierat ett arbete
med att genomfora strukturerade lektionsobservationer utifran en
framtagen mall i syfte att sdkerstalla likvardighet samt fordjupa och
utveckla undervisningen utifran saval didaktiska, differentierade,
kompensatoriska och specialpedagogiska perspektiv. Som ett redskap i
arbetet har rektorn latit implementera en ny digital larplattform pa vilken
lararna dokumenterar elevernas kunskaper och undervisningens
genomforande, for att 6ka delaktighet och insyn i elevernas
kunskapsutveckling bade internt pa skolan och gentemot vardnadshavare.
[ slutet pa terminerna féljer rektorn upp lararnas forutsattningar att leda
elevgruppen och rektorn stdimmer dven av med ldrarna att de har de
hjalpmedel och verktyg som de behéver for att bedriva sin undervisning.
Utover detta deltar rektorn pa moten eller tar del av protokoll fran dessa
samt foljer upp incidentrapporter, pedagogiska bedémningar och
atgardsprogram.
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Rektorn gor bedomningar av vilka styrkor och utvecklingsbehov som finns i
verksamheten samt genomfor nédvandiga forbattringsatgarder och
fordelar resurser. Analysarbetet, vilket bade elevhélsan och lararna gors
delaktiga i, sker i syfte att identifiera framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov samt underséka hur undervisningen ska anpassas for
enskilda elever och grupper for att 6ka maluppfyllelsen. Ett av skolans
prioriterade utvecklingsomraden ar att stirka det vetenskapliga
forhallningssattet i undervisningen i syfte att 6ka lararnas forstaelse for
sambandet mellan undervisningens utformning och elevernas larande. Ett
sarskilt fokusomrade dr undervisningens innehall och kunskapsbedémning
inom ramen for formativ bedémning. For att starka undervisningens
koppling till laroplanen har skolledningen haft dterkommande
strukturerade dialoger med Skolverket och Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM). Syftet med detta ar att sdkerstalla att
utbildningen &r likvardig och utgar fran styrdokumentens krav pa en
undervisning som ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
Dessa dialoger har sedan legat till grund for fordjupade samtal och
erfarenhetsutbyten inom Kollegiet pa pedagogiska métestider kring
omraden som formativ bedémning och mojligheter inom ramen for det
kompensatoriska uppdraget.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet i syfte att skapa en
tillgdnglig larmiljo och mojliggora flexibilitet. Det finns en planering for
samverkan larare emellan samt organiserade forum varje vecka dar larare
och elevassistenter kan diskutera utformningen av den pedagogiska, fysiska
och sociala larmiljén. Aven elevhilsans personal ar aktiv i arbetet med att
kartlagga och anpassa larmiljon i samverkan med lararna. Skolan har en
narhet till naturen som ocksa har en viktig roll i larmiljon och
undervisningen omfattar inslag i form av hyllningssanger och -verser som
anknyter till naturen och arstiderna. Organisationen mojliggér bland annat
att elever som laser &mnen och Amnesomraden i vissa fall kan ha
undervisning i samma klassrum och med samma larare. Det framgar att
larmiljon ser olika ut beroende pa stadium. Elevgrupperna ar sm3, vilket
medfor att det dr gott om plats och darfor goda mojligheter till
anpassningar i en del klassrum. Elevgrupperna ar dven noggrant
arrangerade for att skapa en god dynamik och sammanséattning som utgar
ifran de specifika elevernas behov och det ar vanligt att klasserna darfor ar
aldersblandade. Klassrummen ar moblerade och utrustade utifran olika
elevgruppers behov. Det finns exempelvis tillgang till horselkdpor, skarmar
och olika fokusobjekt for elever som behdver hjalp med koncentrationen
och i vissa klassrum i de yngre aldrarna sitter eleverna i fatoljer eller pa
golvet i stéllet for pa stolar. I anslutning till klassrummen finns dven
grupprum dar elever har méjlighet att sitta enskilt och arbeta eller fa
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aterhdmtning. Utéver detta ar lokalerna och utemiljon anpassade efter
elever med funktionshinder.

Vidare framgar av granskningen att rektor ser till att undervisande larare
och 6vrig personal har den kompetens som kravs. Andelen obehdriga larare
pa skolan ar hog och rektorn uppmuntrar larare till att 6ka sin behorighet,
men uppger att det dr svart att attrahera legitimerade larare med
specialpedagogisk kompetens till skolan. Rektorn later dock lararna och
annan personal ta del av olika riktade utbildningar. Dessa
fortbildningsinsatser har bland annat haft fokus pa pedagogiska metoder,
sarskilda funktionsnedsattningar och funktionshinder samt utmanande
bemotande och utatagerande beteende. Larare och annan personal som
borjar pa skolan far introduktionsdagar och det finns dven
utbildningsfilmer att ta del av pa en digital plattform som bland annat
omfattar bemoétande, forvantningar, laroplanen och skollagen. Dartill
erbjuder elevhilsan vagledning till larare vid behov. Ny personal blir
tilldelad en mentor och rektorn organiserar for dubbelt lararskap for att
sakerstélla att det finns en utbildad larare i klassen. Det framkommer dock
att elevassistenterna inte har fatt ndgon strukturerad utbildning om
alternativ och kompletterande kommunikation utan har fatt lira sig det pa
eget initiativ och genom det dagliga arbetet med annan personal pa skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade, men vill
belysa vikten av att rektorn foljer upp att elevassistenterna har den
kompetens som behovs.

Undervisning

Forfattningsstod
1kap.4§,3 kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter och
elever samt lektionsobservationer och i inkommen dokumentation.
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Varierad och stimulerande undervisning

Lararna utformar undervisningen sa att den ar balanserad, varierad och
utformad pa en niva som ar lamplig utifran elevernas olika behov. Lararna
visar medvetenhet om vikten att finna en balans mellan aktivitet och
rorelse och stillasittande moment i sdvél undervisningen som under hela
skoldagen och darfor finns vanligtvis inslag av bade praktiska och
teoretiska moment under en och samma lektion. Aven dikt, sang och olika
rorelsedvningar ar vanliga element i undervisningen liksom olika rakne-
och sprakdvningar. Lektionerna ar i regel korta och lararna vaxlar mellan
flera delmoment som ar begransade i tid for att halla elevernas fokus.
Anpassning av olika uppgifter sker i hog grad efter elevers specifika behov
och dagsform. Lararna ser till att bade repetera moment for att 6ka
forstdelsen och utmana elever pa olika nivaer for att skapa progression.
Exempelvis kan elever i vissa sammanhang delas upp i mindre grupper och
arbeta utifrdn sina respektive utvecklingsnivder eller delta utifrdn en viss
aktivitetsgrad. For att undervisningen ska bli mer begriplig och meningsfull
skapar larare olika teman, om exempelvis manniskokroppen och
vikingatiden, som eleverna far arbeta med under en langre tid och i olika
amnen. For att ytterligare skapa meningsfullhet och 6ka motivationen utgar
vissa larare ifran elevers intressen eller praktiska sammanhang, som att
lata elever skriva for skoltidningen, spela in en podcast och fa uppgifter i
tradgarden. Lararna och elevassistenterna bibehaller ofta elevernas
engagemang i undervisningen genom att aterkommande uppmuntra
eleverna och bekrafta deras prestationer. Lirarna anvinder sig i hog grad
av elevinteraktion, exempelvis genom att lata elever bli delaktiga i en
muntlig berattelse och regelbundet involvera eleverna i samtal.

Eleverna ges ett aktivt lararstod for att de ska komma i gdng med
skolarbetet. Ofta ger lararna eleverna en kort och tydlig muntlig
information eller instruktion som lararna sedan konkretiserar med hjalp av
visuella stod, sdsom bilder och bildstdd, och fysiska foremal som dockor.
Mycket grundar i repetition och en férutsdgbarhet i vad som ska goras och
hur det ska ga till. Lararna stdammer regelbundet av med eleverna hur de
har upplevt ett visst moment eller en viss 6vning. Elevassistenterna har en
betydande roll i att fortydliga informationen for enskilda elever och deltar
ofta i olika moment i undervisningen pa samma satt som eleverna. Saval
larare som elevassistenter anvander sig av tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation med eleverna. Det pagar ett larande under
hela skoldagen som bygger pa waldorfpedagogikens fundament och skolans
sdrskilda traditioner. Exempelvis far eleverna recitera hyllningsdikter och
sjunga sanger om naturen med koppling till den aktuella arstiden i
samband med lektioner, lunch och samling. Larare och elevassistenter
anvander aven tillfallen for lunch, mellanmal och rast till larande vid sidan
av undervisningen. Det kan exempelvis ta sig formen av att 6va
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kommunikation och motorik genom att be andra skicka nagot pa bordet,
duka fram och undan olika tillbehdr och gora sina egna smorgésar. [
klassrummen finns tillgang till olika koncentrationsskarpande hjalpmedel
som bollvéstar, horselkapor, pilatesbollar, sittkuddar, skarmar och
fokusobjekt som dockor och gosedjur. Lararna anvander sig dven av olika
tidshjalpmedel for att synliggora for elever hur ldnge som de ska arbeta
med en viss uppgift. Verktyg for alternativ och kompletterande
kommunikation, sdsom bildstod, finns dven tillgangliga i skolans 6vriga
lokaler. Till exempel finns bilder med olika mattermer, som ost, smor,
tallrik, tryckta pa elevernas tabletter vid mellanmalet.

Strukturerad undervisning

Undervisningen f6ljer en struktur som &r tydlig och valkéand for eleverna
och lararna anpassar undervisningen efter elevernas specifika behov.
Lararna arbetar utifran tydliggérande pedagogik med scheman som ska
gora dagen och dess aktiviteter mer begripliga. Upplagget pa lektionerna
och skoldagen ska vara bekant for eleverna i syfte att minimera risk for
stress hos elever till fo6ljd av forandringar och ovantade inslag och av den
anledningen ser skoldagarna snarlika ut i de olika klasserna. Genom att
skoldagen har flera fasta punkter skapas en 6vergripande forutsagbarhet,
fran den inledande morgonsamlingen och en upptakt med rorelse eller
promenad, vidare genom mellanmalet och lunchen som alla elever ater vid
samma tidpunkt, for att slutligen landa i skoldagens avslutning. Vanligt ar
att lektioner pa formiddagen ar mer fokusstyrda medan det finns fler
praktiska inslag under eftermiddagen. Infér eventuella forandringar av den
typiska strukturen forbereder lararna eleverna noggrant. Lektionerna i sig
praglas likasa av en forutsdgbarhet pa samma gang som lararna véxlar olika
delmoment och forhaller sig flexibla utifran elevernas behov och dagsform.
Delar av lektionen ar statiska med fa och sma férandringar medan en
variation i innehallet framtrader mer under mittenpartiet dar lektionens
huvudfokus ligger. Beroende pa elevgrupp kan exempelvis en del lektioner
inledas med en dikt eller sdng om den aktuella arstiden medan andra har
enklare rorelsedvningar som en upptakt. Vidare finns sarskilda sdnger och
verser som markerar borjan och slut pa olika aktiviteter och vissa larare
anvander sig av tidshjilpmedel for att signalera hur mycket som aterstar av
ett visst arbetsmoment.

[ undervisningen forekommer vissa inslag for att tydliggéra mal och syfte
for eleverna. Enligt flera larare och elevassistenter kan det vara svart for
elever som befinner sig tidigt i den kognitiva utvecklingen att forsta det
overgripande syftet med att gora en sarskild uppgift. Av denna anledning
bryter vissa larare och elevassistenter ner syftet till mer hanterbara
malsittningar, som att sdtta fokus pa att bara avklara en sarskild uppgift.
Det kan ocksa handla om att koppla uppgiften till en sarskild hogtid och
arstid eller att eleven bara ska ha roligt. Vissa larare beskriver for eleverna
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vilka forvantningar som finns nar de presenterar en uppgift, men att de
sedan formedlar till eleverna att sjalva vélja vad de vill géra. Moéjligheter till
att trana samarbete ges i olika grad beroende pa elevgrupp. Elever sitter
ofta tillsammans i klassrummet och lar sig gemensamt, men det finns ocksa
moijlighet for elever att ldmna klassrummet och/eller sitta i grupprum med
elevassistent om en aktivitet inte fungerar. Vissa elever kan arbeta
tillsammans i par, andra pa egen hand.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap.4-50och 10 §§, 3 kap.2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 §
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och
omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att
eleverna ska uppleva trygghet och delta i samhallslivet, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, representant for
huvudmannen, larare, elevassistenter och elever samt
lektionsobservationer och i inkommen dokumentation.

Trygghet i sociala sammanhang

Personalen arbetar aktivt for att skapa en trygg miljo for eleverna i
undervisningen. Skolans larare och elevassistenter arbetar frimjande och
forebyggande med ldrmiljerna fysiskt, pedagogiskt och socialt. P skolan
pagar ett kontinuerligt arbete med att framja trygghet. [ syfte att skapa en
lugn och trygg larmiljo arbetar personalen relationellt utifrdn ett
lagaffektivt forhdllningssatt. Lararna stimmer av dagsform och maende
varje morgon med respektive elev, for att identifiera eventuella risker som
kan uppsta hos en elev eller mellan olika elever. Lararna for aven
regelbundna samtal med eleverna om hur man ska vara som van och hur
man sjdlv kan skapa trygghet. Till detta hér bland annat hur man
kommunicerar med varandra, eftersom vissa elever, framfor allt med
utdtagerande beteende, kan ha svart med granssattning och kroppslig
integritet samt att se konsekvenserna av sina handlingar. Lararna arbetar i
olika form med fragor som ar anpassade till elevgruppen och ror sexualitet,
samtycke och relationer. Bland annat finns ett medvetet arbete utifran en
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vagledning i hur vuxna kan prata med barn om kroppen, granser och
sexuella 6vergrepp och nagra klasser har haft besok av
ungdomsmottagningen med efterfljande diskussioner. Aven om det
framkommer att eleverna framst interagerar med varandra inom klassens
granser finns tillfallen nar vissa elevgrupper pa skolan triffas tillsammans,
sdsom i samband med mellanmal, morgonsamling, rorelseaktiviteter,
veckoavslutning samt i olika utemiljoer.

Rektorn foljer upp elevernas upplevelse av trygghet pa olika satt och
analyserar vilka behov som finns for att 6ka elevernas trygghet. Rektorns
uppfoéljning utgar ifrdn vad som framkommer vid arbetsplatstraffar och
veckomoéten, elevrad, hdlsosamtal, observationer och trygghetsenkiter samt
i samtal med savél larare som elevassistenter, elever och vardnadshavare.
Rektorn fdljer ocksa upp franvarorapportering, incidentrapporter och
krankningsanmalningar. Tryggheten pa skolan upplevs generellt som god,
men personalen beskriver att det finns utmaningar med utdtagerande
elever i elevgruppen. Rektorn har dven identifierat en problematik i
bemotandet saval elever sinsemellan som mellan elever och personal. Detta
har lett till att rektorn har initierat ett utvecklingsarbete inom personalen
dar vardegrundsfragorna i planen mot diskriminering och krankande
behandling har blivit belysta. Rutiner har blivit tydligare for hur larare och
annan personal ska agera nir krankningar uppstar och arbeta forebyggande
i motet med eleverna, till exempel genom att kartlagga under vilka
omstdndigheter och sammanhang som krankningar uppstar. Lararna
besvarar dven anonyma enkéter och varje arbetslag ska skriva
handlingsplaner utifran utvalda omraden i enkéaten. I syfte att framja
elevernas upplevelse av trygghet pa skolan har personaltitheten 6kat och
personalen har dartill genomgatt kompetenshéjande aktiviteter i hur de ska
bemota utdtagerande elever. Vidare stravar ledningen efter att 6ka
medvetenheten om bemdtande genom diskussioner med ldrarna i olika
forum om vad som &r ett gott eller daligt bemotande, sdrskilt gentemot
elever som har svart att uttrycka sigi ord.

Deltagande i samhaillsliv

Skolan skapar vissa tillfallen for elever att forbereda sig infor ett deltagande
i samhallslivet som aktiva medborgare, men de olika aktiviteterna omfattar
inte samtliga elever pa skolan. Pa skolan finns ingen anstalld studie- och
yrkesvagledare, men huvudmannen tar in externt stod av denna kompetens
vid behov, till exempel gallande information om en viss utbildning. Ansvaret
for arbetslivsorientering och gymnasieval har en av skolans bitrddande
rektorer. Den bitrddande rektorn samverkar ocksa med lararna kring
studiebesdk och andra utflykter i syfte att inkludera eleverna i ett socialt
sammanhang. Det finns enstaka elevgrupper som har besékt brand- och
polisstationer for att fa kinnedom om deras arbete och vissa elever och
klasser har tagit del av narsamhallets férenings- och kulturliv i form av
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besok pa badhus, bondgard, djurpark, kulturhus samt ett vetenskapligt
center for experiment. Utvalda elever har fatt besoka gymnasieskolor,
genomfora praktisk arbetslivsorientering pa ett individuellt program, triana
pa att besoka en butik och dka kollektivtrafik. Det framgar dock av
granskningen att det av olika skal kan vara svart for samtliga elever pa
skolan att delta i olika sociala sammanhang utanfér skolans miljder, bland
annat da det staller krav pa tillrackliga personella resurser for att
mojliggora utflykter. Lararna gor riskanalyser vid planeringen av olika
studiebesodk och utflykter och bitrddande rektorn for samtal med elever och
vardnadshavare om mojligheter for eleverna att genomfoéra praktik. [
héandelse av att elever inte kan genomfora externa besok har rektorn och
lararna i viss man mojliggjort for eleverna att ta del av motsvarande
kunskaper pa skolan. Till exempel har vissa former av praktisk
arbetslivsorientering genomforts i skolans lokaler, tradgard och haststall
och personalen har latit bygga en butik pa skolan déar elever har fatt
simulera hur det gar till att handla i affarer.

[ undervisningen finns viss tillgang till digitala hjalpmedel och inslag som
en naturlig del av vardagen. Det framkommer att en del elever far anvinda
barbara datorer och ldsplattor inom vissa undervisningsdmnen, som
matematik, samt for skriftlig kommunikation och stdd for tal. Det ges dven
enstaka exempel pa att lararna har 1atit eleverna anvanda digitala verktyg
for att trdna pa att bestélla mat digitalt och titta pa recept eller turlistor for
buss- och tagtrafik. Det framgar dock att det skiljer sig i hur mycket som
larare later eleverna anvanda digitala verktyg i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover sdkerstilla att eleverna erbjuds ett aktivt deltagande i
samhalls- och yrkesliv samt se till att eleverna forbereds for att leva och
verka i en digitaliserad vardag.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att inte alla elever ges mojligheter
att bli socialt delaktiga och inkluderade i det omgivande samhallet. Inte
heller far de majlighet att tilligna sig de kunskaper som behévs i och med
den digitala utvecklingen i samhaéllet. Det forekommer visserligen att larare
har tagit med utvalda elever till olika platser och 1atit elever sporadiskt fa
anvanda sig av digitala hjalpmedel pa skolan, men det ror inte alla elever
och inte heller strukturerat i syfte att utveckla elevernas formagor utifran
sina férutsattningar. Det kan leda till att eleverna inte kdnner samhorighet
med det omgivande samhallet utanfor den egna skolan och inte heller
utvecklar sin digitala kompetens.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser éver vilka
aktiviteter som kan ge eleverna mojlighet att interagera i samhallet utanfor
den egna skolan. Rektorn kan till exempel i samrad med larare och annan
personal undersoka vilka aktiviteter som elever utifran sina formagor
skulle kunna delta i for att ge dem erfarenheter fran arbets- och samhallsliv
under utbildningens gang. I det arbetet behovs en studie- och
yrkesvagledare med kdnnedom om intellektuell funktionsnedsattning
liksom andra funktionsnedsattningar bista med kunskap. Da tankar om ett
framtida vuxenliv grundlaggs tidigt behover larare som undervisar i de
tidigare arskurserna av den anpassade grundskolan ha tillgang till sddan
kompetens. [ takt med att eleverna blir dldre behdver de dven informeras
om vilka méjligheter som finns efter studierna samt om ratten till
tillgdnglighet, stod och hjdlpmedel inom saval studier som yrkesliv. Som
stod i arbetet rekommenderas Skolverkets stodmaterial Att ga i skolan med
intellektuell funktionsnedséttning.!

Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9 §, 2 kap.9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 5, 11, 15-17,
19-23 §§ skollagen.

10 kap. 11 § skolfdrordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar och 3.
Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stiarka elevernas
kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevassistenter
samt lektionsobservationer och i inkommen dokumentation.

Fortlépande bedémning av elevernas kunskapsutveckling

Lararna har ett tydligt arbete med att fortlopande bedéma elevernas
kunskapsutveckling och anpassar undervisningen efter vad som
framkommer i beddmningen. Ett av skolans utvecklingsomraden detta lasar
har varit att utveckla den fortlépande bedémningen for eleverna i syfte att
ge lararna en béttre bild av elevernas kunskaper och hur undervisningen

ntellektuell funktlonsnedsattmng (hdmtad 2025-06- 24)


https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/stod-i-arbetet/att-ga-i-skolan-med-intellektuell-funktionsnedsattning
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/stod-i-arbetet/att-ga-i-skolan-med-intellektuell-funktionsnedsattning

SKOLINSPEKTIONEN Sida 13 (18)

bidrar till dessa. Lararna arbetar i undervisningen efter elevernas
individuella utvecklingsplaner, betygskriterier/kriterier for bedomning av
kunskaper och matriser samt skriver omdémen. Mycket av bedomningen
gors sedan utifran fragor om vad eleverna forstar av ett visst
arbetsmoment. Lararna foljer elevernas utveckling under terminerna och
har mindre avstdmningar av elevernas prestationer med jamna mellanrum.
Enligt larare ar en formativ bedémning av hur elever presterar under en
langre tid en mer passande metod sett till elevgruppens behov och
forutsattningar jamfort med att elever enbart ska visa upp sina kunskaper
vid enstaka tillfallen. Elevernas progression dokumenterar lararna pa en
digital plattform som de sedan foljer upp i utvecklingssamtalen. En
framatsyftande aterkoppling till eleverna sker framst under dessa
utvecklingssamtal, ett per termin, dar dven vardnadshavare deltar. Lirarna
anpassar undervisningen utifran den bedémning som gors och de behov
som finns i elevgruppen. Det kan exempelvis ske genom att sarskilda
moment repeteras, att undervisningsformen behéver ses 6ver eller att
innehallet behover forenklas for att 6ka forstaelsen hos eleverna.

Lirarnas samverkan i bedéomningsarbetet

Det finns en strukturerad samverkan mellan ldrarna kring
beddmningsfragor. Rektorn har skapat férutsittningar for samverkan pa
arbetsplatstraffar och pedagogiska motestider dar diskussioner om
formativ bedémning har forts och larare tillsammans har tittat pa
beddmningsmatriser. Lararna har i vissa fall dven haft stéd av bitradande
rektor och bland annat samtalat om malformuleringar i forhallande till olika
arbetsomraden, skillnader mellan grundldggande och férdjupande
kunskaper utifran laroplanen och huruvida de ligger ratt i bedémningarna.
Efter direktiv fran rektorn har lararna de senaste dren bedrivit ett kollegialt
arbete med att sammanfora det centrala innehallet i laroplanen for
anpassad grundskola med de didaktiska perspektiven och det pedagogiska
innehallet i den sarskilda laroplan som galler for waldorfpedagogiken. En
del larare diskuterar dven bedémning sinsemellan pa forekommen
anledning och beskriver ett ndra samarbete.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
11 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for larare och
forskolldarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§
skollagen.
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Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6 Skolan
och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer féljande: Huvudmannen stoder i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn och representant for
huvudmannen samt i inkommen dokumentation.

Sjalvstindig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen gor sjélvstdndiga beddmningar av kvaliteten i verksamheten
och om syftet med utbildningen uppfylls. Huvudmannen féljer upp arbetet
pa skolan genom den rapportering som rektorn skickar in i form av
kvalitetsredovisning, plan mot krankande behandling och verksamhetsplan,
vilka f6ljs upp pa kvartalsvisa styrelsemoten dar dven rektorn deltar. Utéver
detta skriver rektorn en rapport infor styrelsemotena utifran de omraden
som ska kvalitetsgranskas. Huvudmannen agerar dven som en sjalvstandig
aktor i forhallande till eventuella klagomal, i samband med beslut om
omorganisationer och i personaldrenden som ror avslutade anstéllningar.
Huvudmannen arbetar dven aktivt med att forsoka rekrytera behoriga
larare och uppmana obehdriga larare pa skolan att fortbilda sig. Enligt
huvudmannen ar det dock svart att attrahera ldrare med specialpedagogisk
kompetens till skolan. Vad giller studie- och yrkesvagledare har
huvudmannen provat flera alternativ, bland annat att ha tagit in en konsult
for att ta hand om elever som ska vidare till ggmnasiet. Enligt
representanter for huvudmannen har detta dock inte alltid varit en lyckad
16sning, eftersom det kravs mycket kunskap om eleverna och en dialog med
vardnadshavare. Av denna anledning ligger detta uppdrag pa en av de
bitrddande rektorerna som har insyn i elevernas maende och utveckling
samt kan fora dialog med larare, elevassistenter och vardnadshavare. Om
det uppstar behov som gar utanfoér det som skolan kan erbjuda ser
huvudmannen till att ta in lamplig kompetens. Vidare ar den fysiska
larmiljon pa skolan anpassad efter elevgruppen och det finns viss tillgdng
till digitala verktyg som barbara datorer, surfplattor och interaktiva
skrivtavlor.

Behovsanpassat stod till rektor och skolenhet

Huvudmannen ger rektorn ett stod som grundar sig i identifierade behov i
verksamheten. Huvudmannen erbjuder stdd till rektorn genom den
kvalitetsdialog som sker i samband med enhetsuppféljningar och de har
aven daglig kontakt till f6ljd av att en representant for huvudmannen har
sitt kontor i anslutning till skolan. Rektorn har manadsvisa mdoten med
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denna representant som omfattar fragor om studiero och trygghet samt
utover detta for en pagdende dialog med styrelsen om hur verksamheten
kan vidareutvecklas. Huvudmannen arbetar for att det ska finnas ratt
kompetens pa ritt plats i verksamheten. Exempelvis har huvudmannen
anstallt saval en ekonom som en personalansvarig i syfte att avlasta rektorn
sa att hen kan fokusera pa det pedagogiska ledarskapet. Huvudmannen har
likasa latit anstalla tva bitrddande rektorer efter 6nskemal fran rektorn och
mojliggjort for dessa att genomga rektorsprogrammet.

Huvudmannen arbetar for att underldtta samverkan med andra skolformer
och gynna kontakter med omgivande samhalle. P4 uppdrag av
huvudmannen genomfor skolans elevhilsa ett arbete med att hitta olika
praktikplatser till eleverna och skapa mojligheter for eleverna att vara ute i
sambhallet, till exempel som att dka och handla eller besoka ett
vetenskapscenter. Saval huvudmannen som rektorn ar ocksa med i olika
typer av natverk. Vanligtvis ror de fragor som diskuteras dock framst
organisatoriska aspekter och 6verldmning av elever. Representanter for
huvudmannen uppger dock att det 4r en utmaning att genomféra aktiviteter
som ger eleverna konkreta erfarenheter av olika verksamheter eftersom
det behover kopplas till elevers kognitiva formaga.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet, men vill patala vikten av att huvudmannen tar ansvar
for att det finns tillgdnglig kompetens inom studie- och yrkesvagledning i
syfte att skapa mojligheter till samverkan med samhalls- och arbetsliv for
att pa sa vis ge eleverna battre forutsattningar till att bli aktiva
samhéllsmedborgare.

Beslutet har fattats av Anna Cervell, utredare.

I den slutliga handldaggningen har Roger Persson, utredare (foredragande),
Sylvia Lindqvist, utredare, medverkat.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 16 (18)

Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever samt en intervju med enskild elev.
e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med elevassistenter.

e En intervju med rektor.

e En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska virdera vid besok pa skolenheter.

Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppféljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som majligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stiarka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande bedémning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: [ vilken utstrackning stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett langsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhillet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19 och 20 maj 2025. Besoket
genomfordes av utredare Roger Persson och Sylvia Lindqvist. Intervjuerna
med rektorn respektive huvudmannen genomférdes via videoldnk den 21
och 22 maj.

Solberga by grundsarskola ar en fristdende anpassad grundskola belagen i
Sodertdlje kommun med Féreningen Solberga by som huvudman. Skolan
har elever i arskurserna 1-9. Vid granskningstillfallet gar 60 elever i
arskurs 1-9. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har tva bitrddande
rektorer.



