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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Sjoangsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Sjoangsskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling.

o Rektorn behover utveckla och bredda arbetet med att félja upp och
analysera kunskapsresultaten samt stélla dem i relation till
undervisningens och viardegrundsuppdragets genomférande.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Rektorn och lararna behoéver utveckla arbetet med att se till att
undervisningen anpassas sa att samtliga elever ges det stod och den
stimulans som de behover for att utvecklas sa langt som maojligt.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i 1ag utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.

o Rektorn behover tillsammans med lararna och skolenhetens 6vriga
personal utveckla arbetet med att tydliggora, faststilla och tillampa
gemensamma forhallningssatt for att skapa och bibehalla sa val
studiero som en trygg skolmiljo.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i lag utstrackning.

o Rektorn behover utveckla arbetet med att ge ldrarna forutsattningar
att gemensamt kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg samt leda
och f6lja upp detta arbete.

Uppfdljning
Huvudmannen ska senast den 30 januari 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:2757) i
de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedéomer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, representanter fran
elevhilsan samt genom inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer inte pa ett systematiskt satt upp elevernas kunskapsresultat,
undervisningens genomfoérande eller hur virdegrundsuppdraget integreras
i undervisningen. Den huvudsakliga uppfoljning av elevernas
kunskapsresultat pa enheten sker i form av maluppfyllelsekonferenser dar
undervisande larare, representanter fran elevhilsan samt rektorn deltar
och dar alla elevers status gas igenom. I dessa forum ar emellertid fokus
framst att folja och mota elevernas behov for att uppna godkanda betyg,
sarskilt i de amnen som kravs for att nd gymnasiebehorighet. Som en del i
huvudmannens uppfoljning genomfors aven hel- och halvarsuppféljningar
innefattande en mer aggregerad uppfoljning av utfallet avseende
kunskapsresultat och som dven innefattar jamforelser med tidigare ar,
tendenser kring frdnvaro och med kunskapsresultat férdelade pa kén. Aven
om rektorn genomfort vissa observationer av undervisningen i en arskurs
finns det inte nagon systematik i uppféljningen av undervisningen, och
rektorn foljer inte heller upp hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. I nuldget sker ingen strukturerad analys av elevernas
kunskapsresultat utifrdn olika aspekter som dmne, kon eller resultat pa
nationella prov. Det genomfdrs inte heller ndgon analys av undervisningen
eller vairdegrundsarbetet i relation till kunskapsresultaten, eller hur elever
ska nd hogre betyg an E.

Rektorn har fattat beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelning i
syfte att 6ka andelen elever som uppnar behorighet till gymnasiet.
Exempelvis har rektorn beslutat om dubbelbemanning i svenska, engelska



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (18)

och matematik for elever i arskurs 7. Arbetssattet med dubbelbemanning
planeras fortsatta for eleverna dven i arskurs 8. Rektorn har dven
uppmarksammat ett behov av att planera om undervisningen i
naturorienterande dmnen sa att de lases blockvis, detta i syfte att frimja sa
val kollegialt utbyte som kontinuitet och relationsbyggande mellan larare
och elev. Mer elevnira insatser, som vilka elever som ska delta i vissa
stodinsatser, eller hur elevcoacher férdelas i klasser, beslutas av rektorn
efter foredragning av elevhalsans representanter. De insatser och den
resursfordelning som rektorn beslutar om grundar sig dock inte pa en
tydlig analys av verksamhetens behov, och orsakerna till insatserna ar inte
heller alltid tydliga fér personalen pa enheten.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn har inlett ett arbete for att skapa och tydliggora en organisation
som framjar samverkan och kollegialt larande, men leder och styr enbart till
viss del det pedagogiska arbetet. Utifran samtal med lararna har rektorn
identifierat behov av 6kat kollegialt l1arande och samverkan mellan lararna
samt av samverkan mellan lararna och elevhilsans professioner. Utifran
detta har insatser genomforts syftande till att starka samverkan mellan
larare och elevhilsan i form av gemensamma workshops. Det finns fasta
motestider for arbetslagsmoten, &mneskonferenser samt for arbete i
grupper kring ett kommunoévergripande utvecklingsprojekt. Av
granskningen framgar dock att kollegialt larande och utveckling av
undervisningen i praktiken sker i lag grad vid dessa tréffar, da praktiska
fragor tar 6verhanden och da innehallet i det kommunévergripande
projektet inte heller aktivt styrs av skolledningen. Rektorn har fattat beslut
om att framledes fordndra lararnas fysiska placering liksom att forandra
arbetslagens sammanséattning for att 6ka forutsittningarna for lararna att
samverka. Rektorn har dock inte pa ett tydligt sétt styrt samverkan i de
motesforum som finns eller foljt upp att arbetet ger avtryck i
undervisningen.

Granskningen visar att det saknas en samsyn i verksamheten kring vilka
gemensamma arbets- och forhallningssatt som ska gélla och att
efterlevnaden av dem varierar. Rektorn har identifierat att larare agerar
olika, exempelvis vid bristande studiero, vilket foranlett att hen
aterkommande lyfter fragan om vikten av att folja upp och arbeta utifran de
gemensamma ordningsreglerna vid arbetsplatstriffar. Aven de workshops
som genomforts med elevhalsa och larare syftar till att tydliggora rutiner
och arbetssatt. Dock har arbetet dnnu inte gett tydligt resultat. Det saknas
vidare fasta rutiner for hur obehdriga larare ska stottas i arbetet och
rektorn foljer inte heller upp vilket stod som ges till obehoriga larare.
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Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder och styr inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan.
Aven om kunskapsresultaten foérdelat p& kon ingdr i huvudmannens
rapporter har rektorn inte gjort vare sig uppfoljning eller analys av
verksamheten utifran ett jamstalldhetsperspektiv. [ nulaget pagar ett
begradnsat arbete med koppling till jaimstélldhet, bland annat genom ett
arbetsmaterial kopplat till virdegrundsfragor i en specifik arskurs samt
forelasningar med koppling till mer 6vergripande vardegrundsrelaterade
fragor. Aven studie- och yrkesvigledarens arbete innefattar insatser med
relation till omradet utifran uppdragets beskaffenhet. Detta arbete dr dock
inte lett av rektorn och grundar sig inte heller pa en uppféljning och analys
av verksamhetens behov inom omradet. Trots att det av granskningen
framgar att det finns ett behov av att arbeta med fragor som ror
konsnormer, bade vad géller larares bemotande av elever och utifran
elevernas agerande och férvantningar pa varandra, saknas det allts3 ett
systematiskt arbete kring jamstélldhet pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behover utveckla och bredda arbetet med att folja upp och
analysera kunskapsresultaten samt stédlla dem i relation till
undervisningens och vardegrundsuppdragets genomforande.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att den systematiska uppféljning
som genomfors i dagslaget ar begransad till ett fokus péa att elever ska
uppna godkidnda betyg och foretradesvis i amnen dar godkanda betyg kravs
for att na behorighet till ggmnasiet. Darmed finns en risk att elever inte ges
det stod och den stimulans som de behdver for att utvecklas sa langt som
moijligt. Rektorn foljer inte heller systematiskt upp undervisningens
genomforande eller hur laroplanens vardegrundsarbete integreras pa ett
kontinuerligt satt i undervisningen. Det riskerar att medfora att
undervisningen inte blir likvardig avseende kvalitet samt skolans uppdrag
kring normer och virden i undervisningen, liksom att begransande
kéonsmonster aterskapas i skolmiljon vilket i sin tur riskerar att paverka
kunskapsresultaten negativt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att i den systematiska
uppfoéljningen av kunskapsresultat bredda perspektivet for att fa kunskap
om sa val utmaningar for att nd godkinda betyg som for att nd hogre
betygsnivaer. Resultaten behover stillas i relation till undervisningens
genomforande och verksamhetens forutsattningar. Arbetet skulle kunna
bestd i en breddning av fokus i det redan implementerade arbetssittet med
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maluppfyllelsekonferenser i syfte att fanga en helhetsbild av
verksamhetens resultat. Vidare rekommenderar Skolinspektionen att
rektorn foljer upp hur lararna arbetar med laroplanens 6vergripande mal
och riktlinjer for normer och varden, hur dessa varden integreras i den
l6pande undervisningen samt stilla det i relation till skolenhetens
kunskapsresultat. Vid en sddan uppf6ljning kommer dessutom
jamstalldhetsuppdraget att inga eftersom det ar en del av skolans
overgripande vardegrundsuppdrag. Det ar av vikt att rektorn utifran
uppfoljningen analyserar vardegrundsarbetet och dess integrering i
undervisningen pa skolenheten, hur det paverkar elevernas larande samt
utifran analysen satter in relevanta utvecklingsinsatser.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, representanter fran
elevhalsan och elever samt genom observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad men det varierar mellan larare i
vilken omfattning undervisningens syfte och mal fortydligas for eleverna
samt i vilken omfattning undervisningen ar varierad. Det finns
gemensamma strukturer som anvands i undervisningen i form av
startblock dar lektionens start- och sluttid samt innehall presenteras.
Vidare ska larare ocksa lagga upp underlag for lektioner och planering i
skolans digitala larplattform sa att eleverna har tillgang till det, men det
varierar hur pass tydligt och omfattande underlaget ar och ibland laggs det
ut med kort tidsfrist. Undervisningens syfte och mal presenteras for
elevernaiinledningen av ett arbetsomrade, men aterkopplingen till syfte
och mal i den l6pande undervisningen liksom i lararnas digitala planeringar
ar olika tydlig beroende pa larare och dmne. Det finns i huvudsak en
variation av arbetsformer och arbetssatt i undervisningen. Lektioner
varieras genom att elever far vaxla arbetsformer och arbetssatt. Exempelvis
vaxlas 6vergripande genomgangar med enskilt arbete eller arbete i grupper
eller par. Lararna anpassar ocksa elevernas gruppindelningar utifran
kunskap om enskilda elevers progression sa att de ska kunna ha ett gott
utbyte av varandra. Undervisningen praglas i stort av ett aktivt lararstod
dar lararna genom ett positivt bemotande forsoker att entusiasmera och
uppmuntra eleverna, men det finns en variation i hur vl larare formar att
stotta och fortydliga undervisningens innehall for eleverna sa att de ska
forstd hur och vad de ska gora, liksom ge ett aktivt lararstod till elever som
natt langt i sin kunskapsutveckling.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsiattningar

Lararna arbetar i huvudsak for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation, men det varierar i vilken man undervisningen ar anpassad
utifran elevernas olika forutsattningar och behov. Lararna kan anpassa
undervisningen utifran elevernas intressen och vardag for att géra den mer
relevant och motiverande och lararna uppmuntrar och forklarar for
eleverna varfor de behover ha uthallighet for att na progression och betyg i
amnena. Larare kan dven visa pa vad eleverna klarat av tidigare och hur de
gjort framsteg for att starka deras motivation, men det varierar mellan
larare och &mnen hur ofta en sddan aterkoppling gors. Lararna arbetar i
delar for att anpassa undervisningen till den aktuella elevgruppens
forutsattningar. Exempelvis kan elever fa anpassat material eller
instruktioner utifran sina behov och sin kunskapsniva och de kan fa
redovisa pa olika sitt, beroende pa sina behov och férutséattningar. Om
nagot ar for enkelt s kan eleverna vidare fa arbeta med att utveckla sitt
arbete, eller fa svarare material for att fa mer motstand. Eleverna kan ocksa
fa redovisa pa olika sitt, s som muntligt eller skriftligt, beroende pa sina
behov och forutsattningar. Samtidigt framgar av granskningen att det
forekommer att elever som fort blir firdiga med sina uppgifter inte alltid
far fler eller svarare uppgifter att arbeta med. Vidare har lararna inte alltid
mojlighet att ge stod till, motivera och utmana de elever som kommit langre
i sin kunskapsutveckling att komma vidare, da lararna i férsta hand
anvander lektionstiden till att stodja och uppmuntra elever som har storre
utmaningar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Eleverna far i viss man mojlighet att reflektera 6ver och ta ansvar for sitt
eget larande. Detta sker exempelvis genom att eleverna efter provtillfillen
far diskutera med larare vad de kan utveckla vidare i &mnet och hur. Det
varierar dock hur pass utforlig och framatsyftande aterkopplingen ar.
Eleverna har dven ndgon ging diskuterat studieteknik och om exempelvis
vikten av att kunna fora egna anteckningar som underlag for vidare arbete.
Eleverna har fatt veta att de beh6ver 6va pa sadana saker infor vidare
studier. Studieteknik och strategier for larande diskuteras ocksa vid
utvecklingssamtal. Det forekommer ocksa att elever sjdlvmant utifran egen
reflektion lyfter att undervisningsmetoder inte fungerar for dem varpa
lararen anpassar undervisningen utifran detta. Av granskningen framgar att
lararna i undervisningen arbetar for att eleverna ska vara delaktiga och
framfora sina tankar, men att klassrumsklimatet inte alltid ar sddant att det
fungerar val och att det finns en risk att elever hammas fran att 6ppet
reflektera och vaga svara pa fragor utan ett tydligt svar.

Elevernas mojlighet till ett reellt inflytande i undervisningen &r begransad
och varierar beroende pa dmnet. I vissa d&mnen far eleverna mojlighet till att
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exempelvis rosta om vilka arbetssatt de vill anvdnda for att ta sig an ett
omrade, men i andra &mnen ar planering och uppliagg mer fastlagda fran
start. Vad géller mojligheten for eleverna att medverka i utvardering och
utveckling av undervisningen sa saknas ett gemensamt och uttalat arbete.
Eleverna har vid enstaka tillfallen fatt tycka till genom att skriva ned sina
tankar efter ett arbetsomrade, men det sker inte med regelbundenhet och
de enkater som eleverna svarar pa behandlar inte undervisningens
genomforande eller uppldgg. Det pagar dock ett kommunédvergripande
arbete dar larare deltar syftande till att just utveckla elevers delaktighet i
att forbattra utbildningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn och lararna behover utveckla arbetet med att se till att
undervisningen anpassas sa att samtliga elever ges det stod och den
stimulans som de behover for att utvecklas sa langt som mojligt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar i vilken man
undervisningen anpassas utifran elevernas behov och forutsattningar,
sarskilt i relation till elever i behov av stérre utmaningar. Det varierar
huruvida elever som kommit 1angt i sin kunskapsutveckling far mer
utmanande uppgifter samt vilka forutsattningar lararna har att ge dessa
elever stimulans och ett aktivt lararstod. Det finns en risk att elever som
inte stimuleras och utmanas i undervisningen inte nar sin fulla potential.
Dessutom finns en risk att understimulerade elever tappar intresset for
skolarbetet och hittar pa aktiviteter som stor andra elever i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att skapa férutsattningar
sd att lararna pa ett strukturerat satt tillsammans och med elevhilsan och
rektorn kan diskutera och hitta strategier och konkreta arbetssatt for att
utveckla undervisningen sa att den motiverar och stimulerar alla elever,
oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Undervisningen
behéver med andra ord anpassas utifran elevernas olika forutsattningar
och kunskaper, och samtidigt ha en sddan svarighetsgrad att den stimulerar
och utmanar alla elever att na sin fulla potential. Det ar till exempel viktigt
att elever som snabbt blir klara erbjuds uppgifter av fordjupande karaktar
snarare dn upprepande och att de far stéd i det arbetet.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i lag utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, representanter fran
elevhélsan och elever samt genom observationer och inkommen
dokumentation.

Arbete for trygghet

Det finns ett 6vergripande arbete for att skapa trygghet pa skolan men
gemensamma forhallningssatt i Kollegiet saknas i vissa fall. Det framjande
trygghetsarbetet pa skolan omfattar insatser som exempelvis
arskursovergripande schemabrytande aktiviteter. Det genomfors dven
tematiska arbetsomraden med koppling till virdegrundsfragor for vissa
arskurser. Det forebyggande arbetet utgdr fran en kartlaggning av
elevernas trygghet genom en trygghetsenkat samt genom
trygghetsvandringar for att identifiera omraden som upplevs otrygga i
skolomradet. Arbetet drivs av ett trygghetsteam och utifran analys av
elevernas upplevelser genom enkéter och samtal under mentorstid har
forebyggande och atgiardande insatser genomforts. Dessa insatser
innefattar att kameror satts upp och att ett rastvaktsschema for personal
har tagits fram for att stirka vuxennérvaron i lokalerna. Som en insats for
att motverka problematiskt sprakbruk har dven en undersékning
genomforts dar elever anonymt kunde delge vilka ord de horde i
korridorerna. Utifrdn resultatet har kuratorn genomfort diskussioner i
klasserna om sprakbruk i relation till exempelvis
diskrimineringsgrunderna. Granskningen visar emellertid att det fortsatt
forekommer ett problematiskt sprakbruk bland eleverna, att sprakbruket
inte alltid uppmarksammas eller bemots av personalen, samt att krankande
sprakbruk i viss man har normaliserats bland eleverna. Vidare
uppmarksammas inte alltid krdnkningar om de inte ar mycket allvarliga
eller av fysisk karaktar, och det ar sillan som eleverna diskuterar fragor om
krankningar forutom om nagot specifikt har intréffat. I de fall larare tar
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handelser vidare enligt de rutiner som finns ar det inte heller alltid tydligt
for vare sig personal eller elever vilka konsekvenser detta lett till.

Arbete for studiero och lugn miljo

Det finns vissa strukturer for ett samlat arbete for att skapa studiero, men
det varierar i vilken man larare agerar konsekvent for att uppratthalla
studiero och elevernas delaktighet i arbetet dr begransad. Skolledningen
har identifierat att de gemensamma foérhallningssatt och rutiner som finns
for att uppna och bibehalla studiero inte alltid foljs. De strukturer som finns
i arbetet bestar av ordningsregler, rutiner for exempelvis insamling av
mobiltelefoner och en atgiardstrappa for konsekvenser i de fall elever stor
ordningen. Det varierar dock i vilken man larare konsekvent anvinder
dessa verktyg eller uppratthaller rutiner sa som att samla in mobiltelefoner
fran eleverna. Aven eleverna upplever att det saknas ett konsekvent
agerande vid ordningsstorningar vilket dven paverkar undervisningens
genomforande. Elevernas delaktighet i arbetet med att skapa studiero ar
begransad till diskussioner om ordningsreglernas utformning i bérjan av
terminen samt till att lyfta om situationen inte fungerar i klasserna till
elevradet och till elevernas mentor.

Identifierat utvecklingsomrade

I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover tillsammans med lararna och skolenhetens 6vriga
personal utveckla arbetet med att tydliggora, faststalla och tillaimpa
gemensamma forhallningssatt for att skapa och bibehalla sa val studiero
som en trygg skolmiljo.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar i vilken grad
gemensamma rutiner for att uppratthalla trygghet och studiero tillampas.
Utan en gemensam grund blir arbetet for trygghet och for att bibehalla
studiero svarare for samtliga och variationen mellan larare riskerar att bli
stor och skapa otydlighet for eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna och eleverna med utgangspunkt i befintliga verktyg skapar samsyn
och strategier for att skapa och bibehalla studiero och en trygg miljo.
Skolinspektionens erfarenhet ar att pa skolor som lyckas val med arbetet
med studiero finns en gemensam forstaelse for vilka strategier och
forhallningssatt som ar framgangsrika for att uppratthalla eller forbattra
studieron, och att lararna ocksa agerar utifrdn denna gemensamma
forstdelse, de fastslagna rutinerna eller de 6verenskommelser som har
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gjorts.! Vidare ar det av vikt att eleverna i hogre grad gors delaktiga i
arbetet genom exempelvis méjlighet att lamna synpunkter pa arbetet sa att
de gemensamma forhallningssatten pa skolan dven ar forankrade hos och
upplevs som legitima av eleverna. Eftersom genomférandet av
undervisningen i hog grad paverkar studieron, ar ocksa arbetet med att
anpassa undervisningen sa att den utmanar och stimulerar alla elever en
del i att forbattra studieron pa skolan.

1 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. Tematisk analys utifran fattade
beslut inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdomen och betyg ges i 1ag utstrackning.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, representanter fran
elevhilsan samt genom inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn gor begransade analyser av ldrarnas beddmningar och
betygsattning ur ett likvardighetsperspektiv. Rektorn har undersokt om det
finns omotiverade skillnader i betygsattningen och uppméarksammat att det
finns skillnader i andelen underkdnda betyg mellan sa vl olika &mnen som
mellan larare. Rektorn har dock dnnu inte aterkopplat avvikelserna till
berorda larare eller gjort en mer systematisk och samlad analys av de
avvikande resultaten. Rektorn har vidare tagit del av en rapport avseende
avvikelser mellan betyg och resultat pa nationella prov pa skolenheten, men
annu inte sjilv analyserat avvikelserna.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna begransade forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar och betyg och foljer inte upp att lararna anvander sig av

olika metoder i arbetet. Lararna har tre timmar per vecka att anvanda till
olika former av méten och samverkan, som exempelvis sambedémning och
arbete med att kvalitetssdkra beddmningar, omddmen och betyg. Rektorn
har dock inte styrt motestiden eller avsatt tid sarskilt for dessa andamal.
Hen kinner inte heller till vilka verktyg som lararna anvander i arbetet och
foljer inte upp lararnas arbete med att kvalitetssdkra sina bedomningar. Det
finns inte ndgot gemensamt arbete pa skolan som syftar till att sikerstélla
likvardiga bedémningar och det finns ldrare som undervisar i samma
amnen men som inte diskuterar bedémningsfragor och betygssattning med
en dmneskollega. Lararna anvander olika redskap for att kvalitetssdkra sina
beddmningar, exempelvis dldre nationella prov, Skolverkets
beddmningsstdd, och enstaka larare sambeddmer vissa elevuppgifter.
Arbetet sker dock pa lararnas eget initiativ och f6ljs inte upp av rektorn.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med att ge lararna forutsattningar att
gemensamt kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg samt leda och
folja upp detta arbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte pa ett tydligt satt
styr och leder arbetet med lararnas kvalitetssdkring av bedomningar och
inte foljer upp lararnas arbete. Att rektorn inte aktivt styr och foljer upp
lararnas arbete med kvalitetssakring av bedémningar och betyg medfoér en
risk for att larare inte far likvardiga mojligheter eller férutsattningar att
delta i arbetet samt i forlangningen risk att beddmningar inte blir
likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet med
likvardig bedomning genom att skapa forutsattningar for larare i samtliga
dmnen att samverka kring bedémning och betygsattning. Vidare bor
rektorn aktivt styra innehallet vid dessa tillfallen samt folja upp det arbete
som sker. For vidare ldsning om att skapa forutsattningar for
kvalitetssdakring rekommenderas avsnitt 4 i Skolverkets allmdnna rad om
betyg och bed6mning.?

Pa Skolinspektionens vignar

X Maja Beckman

Beslutsfattare
Signerat av: Maja Beckman

X Albin Hultman

Foredragande
Signerat av: Albin Hultman

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Mats Pellbring medverkat.

2 Skolverket (2025). Betyg och prévning. Kommentarer till Skolverkets allmdnna rdad om betyg och
provning.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ Enintervju med rektorn.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 6 och 8 maj 2025. En intervju
med rektorn genomfdrdes digitalt den 9 maj 2025. Besoket genomférdes av
utredarna Albin Hultman och Mats Pellbring. Sjédngsskolan ar en
kommunal skola beldgen i Askersunds kommun. Skolan har elever i
arskurserna 7-9. Vid granskningstillfallet gick 351 elever pa skolan. Skolan
leds av en rektor med stdd av en bitrddande rektor.



