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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning vid Prolympia, Givle avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Prolympia, Gavle i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

« Rektorn behdver initiera ett strategiskt jamstalldhetsarbete for
att alla elever oavsett konstillhorighet ska ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Léararna behover utveckla undervisningen sa att eleverna ges
reella och konkreta mojligheter att aktivt delta i planeringen av
undervisningens innehdll, arbetsformer och arbetssitt.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 16 januari 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umed. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:2488) i de handlingar som
sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhalsa samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen och vilka forutsattningar lararna har att genomféra en god
undervisning. Rektorn gor en bred uppféljning av kunskapsresultaten som
omfattar saval betyg och resultat fran nationella prov som hur
kunskapsresultaten utvecklas over tid. Rektorn analyserar ocksa
betygssattningen utifran faktorn kon. For att skaffa sig en bild av bade
styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genomfor rektorn
lektionsobservationer och for en regelbunden dialog med saval larare som
elevhilsans personal kring olika fragor som beror undervisningens
genomforande. Exempelvis genomfdrs resultatsamtal pd varen dar rektorn
har en individuell dialog med lararna kring undervisningens genomférande
och utveckling. Lararna uppger att rektorn ar val insatt i respektive larares
undervisning.

Rektorn bedriver tillsammans med lararna ett valfungerande analysarbete
som genomfors pa olika nivaer. Analysarbetet sker bade 16pande under
lasaret, till exempel inom arbetslagens arbete, och mer samlat lasarsvis,
gemensamt for hela skolan. Den samlade analysen kopplas bland annat till
den skriftliga kvalitetsredovisningen. Dessa olika analyser ligger sedan till
grund for vilka konkreta utvecklingsinsatser rektorn véljer att prioritera.
For tillfallet pagar till exempel utvecklingsarbete vad giller bedomning och
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betygssattning, larmiljéer samt hur extra resurser anvands i
undervisningen.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och viardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en tydlig
organisation for samverkan mellan larare genom adterkommande och
schemalagda moten med ett foreskrivet innehall. Lirarna samverkar bland
annat med varandra inom ramen for de stadievisa arbetslagen samt
dmneslagen. Rektorn och de bitradande rektorerna deltar ofta vid
arbetslagens moten och tar darutéver del av minnesanteckningar fran de
moten dar de inte sjdlva deltar. Lararna och elevhalsoteamets personal
samarbetar saval kring specifika elevarenden som Kring mer
utvecklingsinriktade atgarder riktade till storre grupper av elever. Pa
uppdrag av rektorn pagar exempelvis ett kollegialt arbete dar ldrarna och
elevhalsoteamets personal utbyter kunskaper och erfarenheter i syfte att
utveckla larmiljoerna, bland annat genom arbete med bildstéd. Rektorn
forsdkrar sig om att dessa och andra kollegialt larande aktiviteter ger
avtryck i undervisningen bland annat genom sitt deltagande i arbetslagens
moten, enskilda samtal med personal och genom besok i klassrum.

Vidare ser rektorn till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
tilldmpas av personalen. Skolenhetens personal kanner till vilka arbets- och
forhallningssatt som galler pa skolan och rektorn foljer upp att dessa
tillimpas. Rektorn gar exempelvis igenom samtliga rutiner vid terminsstart
och informerar om eventuella nyheter i samband med veckométen.
Foretradare for elevhdlsan och intervjuade larare uppger att arbetssiatt och
rutiner pa skolan ar vél kidnda och enkla att f6lja. De namner exempelvis att
rutinerna for franvarohantering och hur personalen ska ga tillviaga vid
krankande behandling fungerar bra. Rektorn tar dven ansvar for att
obehoriga larare introduceras i skolans uppdrag och férhallningssatt, bland
annat genom att dessa far stod fran legitimerade ldrare som fungerar som
mentorer. Stodet omfattar hela undervisningsprocessen, fran planering av
undervisning till bedémning och betygssattning. Utéver mentorerna sa
utgdér damnes- och arbetslagen ytterligare stod.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn ger svag ledning och styrning kring fragor som ror skolans
jamstallhetsarbete. Ett visst jamstalldhetsarbete genomfors pa skolan, men
det ar framfor allt enskilda larare som genomfor olika insatser i sin
undervisning. Det finns inte ett 6vergripande sammanhallet
jamstalldhetsarbete under ledning av rektorn som utgar fran vilka
identifierade behov som finns pa skolan. Rektorn tar heller inte p3 ett
tydligt satt reda pa hur ldrarna arbetar med dessa fragor eller vilka
eventuella behov av kompetensutveckling de har. Jamstalldhetsfragor ar
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delvis uppe till diskussion vid méten, bland annat i samband med analyser
av pojkars och flickors kunskapsresultat och betyg. Vid dessa genomgangar
och analyser kan lararna reflektera 6ver om de ger pojkar och flickor olika
forutsattningar i undervisningen eller om de bemater pojkar och flickor pa
olika sitt. Inom ramen for skolans trygghetsarbete ser personalen
kontinuerligt éver sina insatser, for att i hogre grad komma till ratta med de
konflikter som sker bland pojkar respektive flickor. Exempelvis
forekommer det fler brak mellan pojkar pa rasterna, medan krankningar pa
natet i hogre grad involverar flickor. Utifran detta har en insats kring
sociala medier initierats i mellanstadiet. I 6vrigt har inte ndgra djupare
analyser av pojkars och flickors forutsattningar genomforts. Det finns
uppfattningar bland personalen att jamstalldhetsrelaterade fragor inte har
varit i fokus i den egna skolans arbete.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover initiera ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att
alla elever oavsett konstillhorighet ska ges samma forutsattningar
att lara och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte bedriver ett
overgripande och strategiskt jamstélldhetsarbete pa skolan. Det kan
medfora en risk att flickor och pojkar inte fir samma férutsattningar att
lyckas i sitt skolarbete. Granskningen visar att lararna genom olika insatser
i undervisningen i viss man haller jamstalldhetsfragorna levande, men att
rektorn inte pa ett medvetet satt foljer upp utbildningen och
undervisningens innehall utifran ett konsperspektiv. Detta gor att de
insatser som genomfors inte tydligt ar kopplade till eventuella behov som
finns pa skolan eller vilka behov av exempelvis kompetensutveckling
lararna har. Darmed saknas ett évergripande jamstalldhetsarbete som
utgar fran vad skolan behover.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inleder ett strategiskt arbete
for jamstalldhet och foljer upp om elever ges lika forutsattningar oavsett
konstillhorighet samt vidtar atgarder vid behov. Rektorn bor i samband
med det ocksa folja upp hur lararna omsétter arbetet med jamstalldhet i
undervisningen. For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val behdver
rektorn ta ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs samt
sakerstalla att forutsattningar finns for samverkan och gemensamma
diskussioner. Rektorn kan tillsammans med lararna diskutera och planera
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for hur de gemensamt kan arbeta med jamstélldhet pa skolan. Fér mer stod
i arbetet hinvisas till Skolverkets stodmaterial Leda jamstilldhetsarbete.!

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare, elever och elevhéalsa
samt genomforda lektionsobservationer, inkommen dokumentation och
offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen pa skolan ar valstrukturerad och lararna tydliggor syftet
med undervisningen. Syftet med undervisningen 6verensstaimmer med
malen i laroplanen bade avseende kunskaper och varden. Skolan har en
gemensam lektionsstruktur som ger en tydlighet och forutsagbarhet for
eleverna. Lararna inleder exempelvis lektionerna med en presentation av
vad som ska genomféras under lektionen, som &r olika omfattande
beroende pa om det ar ett nytt moment som ska inledas eller om arbetet
fortsatter baserat pa tidigare introduktion.

Vidare ar undervisningen varierad och ldrarna arbetar aktivt med att stodja
eleverna pa olika satt. Eleverna far mota en varierad undervisning, dar
lararna bland annat arbetar med genomgangar, filmvisning, hoglasning och
enskilt arbete. Eleverna far arbeta var for sig, i par och i grupp. Lararna ger
eleverna ett aktivt lararstod sa att de forstar, kommer i gdng med sitt
skolarbete och bibehaller sitt engagemang under lektionerna. Detta gor
lararna bland annat genom att fortldpande rora sig i klassrummet och
samtidigt svara pa elevernas fragor, hjilpa elever att komma vidare med

1 Skolverket (2024) Stodmaterial Leda jamstélldhetsarbete.
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-

ocharbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete#h-Rektornsansvar



https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete#h-Rektornsansvar
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete#h-Rektornsansvar
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arbetsuppgifter samt delta i elevernas samtal. Lararna staller dven
regelbundet fragor till eleverna, saval riktade till enskilda elever som till
hela elevgrupper. Intervjuade elever uppger att lararna exempelvis vid
genomgangar ofta stannar upp och kontrollerar om eleverna foljer med.
Lararna arbetar dven tillsammans med elevhilsan, pa rektorns uppdrag,
med att fortsitta utveckla larmiljoerna for att de i &nnu hogre grad ska vara
anpassade till alla elever. Detta innebar exempelvis att material som kan
distrahera eleverna har stadats bort och bildstéd har utvecklats.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna bedriver en undervisning dar innehall och arbetssétt dr anpassade
till aktuell elevgrupp sa att undervisningen stimulerar och utmanar alla
elever, oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Lararna
ger eleverna mojlighet att arbeta pa olika nivaer utifran sin formaga och
ibland efter intresse och 6nskemal. Lararna gor anpassningar i den 16pande
ordinarie undervisningen, bade for elever som har ett behov av mer stod
och for de som behdver utmanas mer. Exempelvis finns mer utmanande
material tillgdngliga och vid genomfdrda observationer noterade
Skolinspektionen bland annat hur larare uppmuntrar elever att fundera en
stund till om de inte kommer pa ritt svar, samt att utveckla sina svar.
Lararna har genomgaende hoga forvantningar pa eleverna och arbetar pa
olika sétt for att starka elevernas sjalvfértroende och motivation till att 6ka
sin maluppfyllelse. Vid genomforda observationer ges flera exempel pa att
lararna genom bade kroppssprak och ord visar att de ar glada for elevernas
anstrangningar och framgéngar. Lararna presenterar vidare vad eleverna
behover ldra sig och hur de ligger till i forhallande till olika betygssteg.
Detta inkluderar daven lararna i sin dterkoppling till eleverna pé inlamnade
uppgifter och prov via skolans larplattform, samt utvecklingssamtal, dar
eleverna har visst inflytande 6ver vilka larare de vill ha samtal med.
Intervjuade elever beskriver att det oftast ar tydligt for dem vad betygen
baseras pa och att betygen kanns rattvisa. Lirarna uppmuntrar eleverna
genom att ge dem berdm, men ocksa aterkoppling pa vad de behdver dva
mer pa. Det finns darutdver veckovisa avsatta tider for laxhjalp dar
eleverna kan arbeta ytterligare med sitt skolarbete tillsammans med larare.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna ger eleverna mojlighet och utrymme att reflektera dver sitt eget
larande inom ramen for undervisningen samt utvardera undervisningen.
Lararna later bland annat eleverna reflektera dver sina egna prestationer
och den undervisning som bedrivits, under mentorstid. [ vissa &mnen far
eleverna skriva reflekterande anteckningar. Infor utvecklingssamtalen sa
far eleverna terminsvis ocksa reflektera 6ver undervisningen och sina
prestationer. Inslag for att eleverna ska fa utveckla sin studieteknik ingdr i
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undervisningen. Eleverna far dven via klass- och elevrad inflytande 6ver
fragor utanfor klassrummet.

Eleverna ges dock i begransad utstrackning ett direkt och patagligt
inflytande 6ver undervisningens planering och utformning. Det
forekommer att eleverna ar med och paverkar undervisningen upplagg
exempelvis genom att vilja mellan olika arbetssatt och redovisningsformer
under olika moment. Liararna dr ocksa generellt lyhorda for elevernas
intressen, bade l16pande under undervisningens genomforande och efter
utvardering. Det forekommer dock fa exempel pé hur eleverna ges
mojlighet att rent konkret delta i planeringen av undervisningens innehall,
arbetsformer och arbetssatt. Intervjuade elever uttrycker att deras
inflytande 6ver undervisningen ar begransat och intervjuade larare
beskriver att elevinflytandet inte ar sa synligt for eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Lararna behdover utveckla undervisningen sa att eleverna ges reella
och konkreta mojligheter att aktivt delta i planeringen av
undervisningens innehall, arbetsformer och arbetssatt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det finns ett behov av att 6ka
elevernas delaktighet i planeringen av undervisningen. Genom att géra
eleverna mer delaktiga i den direkta planeringen av undervisningen
mojliggors ett utvecklande av undervisningen samt elevernas formaga och
vilja att ta personligt ansvar for sitt eget larande. Det finns ingen
motsittning mellan elevers ratt till inflytande och att ldrare har ansvaret for
undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna utvecklar metoder for att ge
eleverna mojlighet till storre inflytande vid planeringen av undervisningen.
For att elevers delaktighet och inflytande i skolan ska bli reellt bor larare
involvera elever pa ett konkret satt i de olika &mnena. Den konkreta
utformningen av vad inflytandet omfattar maste fa variera, bland annat
beroende pa elevernas dlder. Delaktighet kan skapas genom att lirarna
inhamtar elevernas synpunkter saval infor arbetsomraden som regelbundet
under terminens gang. Nar det géller val av innehall i undervisningen finns
exempelvis ett utrymme for larare och elever att tillsammans i planeringen
av respektive dmne resonera kring vad av det centrala innehdllet
undervisningen ska fokusera mer pa. Vilka arbetsformer som bast [ampar
sig for att utveckla dessa kunskaper och hur det ska redovisas ar ocksa
viktiga aspekter att 13ta eleverna fa resonera kring, i syfte att de successivt
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ska kunna fa 6kat eget ansvar. Ett annat omrade som eleverna kan vara med
och paverka ar vilka examinationssatt som ska tillampas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhélsa
samt av genomforda lektionsobservationer, inkommen dokumentation och
offentlig statistik.

Arbete for trygghet

Det finns ett medvetet arbete pa skolan for att skapa trygghet, vilket bygger
pa en analys av situationen pa skolan. Rektorn och trygghetsteamet f6ljer
kontinuerligt upp elevernas trygghet. De genomf6r exempelvis terminsvisa
elevenkater kopplade till trygghet och studiero, dar dven lararna deltar i
analysen av elevernas svar. Vid trygghetsteamets regelbundna méten foljer
rektorn lI6pande upp hur situationen ser ut just nu pa skolan. Rektorn,
lararna och elevhélsan foljer ocksa upp elevernas trygghet pa flera andra
satt, bland annat genom diskussioner vid elevradsmoten, fortlopande
samtal inom ramen for undervisningen och trygghetsvandringar.
Personalen pa skolan arbetar dven medvetet med att bygga relationer med
eleverna och deras vardnadshavare som ett led i att fraimja tryggheten
bland eleverna.

For att motverka och férebygga férekomsten av krankningar och for att
skapa en tryggare skola har rektorn beslutat om forebyggande atgarder.
Exempelvis pagar en insats i mellanstadiet kring sociala medier, vilken dven
involverar elevernas vardnadshavare. Skolan har dven organiserade
rastaktiviteter, gruppstarkande 6vningar vid lasarsstart och
aldersoverskridande aktiviteter. Skolan agerar skyndsamt nir nagon elev
upplever att den blivit utsatt for krankande behandling. Skolan for samtal
med de inblandade eleverna och rapporterar det som intraffat. Elevhélsans
foretradare och lararna uppger att skolans forhallningssatt och rutiner for
att skapa trygghet ar tydliga, exempelvis hur de ska agera vid fall av
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krankande behandling. Skolans senaste kartlaggning visar att eleverna i
stort ar trygga pa skolan.

Arbete for studiero och lugn miljo

Det finns ett samlat arbete med att skapa och upprétthalla studiero pa
skolan. Intervjuad personal och skolans rektor beskriver att arbetet bland
annat handlar om att ldrarna arbetar utifran en gemensam lektionsstruktur,
som exempelvis rymmer tydliga uppstarter i syfte att skapa en
forutsagbarhet for eleverna. Samtidigt anpassas strukturen till aktuellt
undervisningsmoment for att skapa variation och ett naturligt flode.
Lararna uppmarksammar énskvart beteende hos eleverna i samband med
undervisningen och ser till att elever som behover stod far detta. Eleverna
har ocksa sa kallade hemklassrum och far lamna in sina mobiltelefoner vid
skoldagens borjan. Sammantaget framgar av intervjuer och observationer
att dessa arbetssatt dr inarbetade pa skolan och skapar forutsdgbarhet och
studiero for eleverna. Rektorn pekar sarskilt pa betydelsen av att elever
som behover extra stod far detta och att lararna har en god relation med
eleverna. Under de lektioner som Skolinspektionen observerat ar studieron
genomgaende god. Vid de fatal fall det blir hogljutt eller ofokuserat i
klassrummet sa bemoter lararna detta och da atergar eleverna till att arbeta
med sina uppgifter. Detta bekréftas bade av genomfdrda observationer och
av intervjuer. Eleverna uppger vid intervju att studieron oftast ar bra.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hdg utstrackning.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn och larare samt offentlig
statistik och inkommen dokumentation.
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Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar lararnas bedémningar och
betyg. Rektorn jamfor exempelvis elevernas slutbetyg med resultaten fran
de nationella proven, samt jamfor elevernas betyg mellan olika klasser.
Detta i syfte att identifiera skillnader och avvikelser, for att sdkerstalla att
det sker en likvardig betygssattning pa skolan samt att lararna gor
beddmningar pa ett likvardigt satt. Rektorn analyserar ocksa
betygssattningen utifran faktorn kon i syfte att se om det finns nagra
skillnader mellan hur pojkar respektive flickor blir bedémda och betygsatta
av respektive larare. Forklaringarna till de skillnader som finns mellan kén
har inte en koppling till skolans undervisning, utan till faktorer som i
huvudsak ligger utanfor skolans kontroll, enligt skolans analys. Rektorn
observerar undervisningen och tar del av lararnas bedémningar via
larplattformen, for att kunna vardera och stilla betygen i forhallande till
genomford undervisning. Vid skillnader och avvikelser i betygssattningen
sa diskuterar rektorn med de involverade lararna om mojliga orsaker och
atgarder.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka kring bedomning
och betygssattning. Ldrarna arbetar med sambeddmning av nationella prov
och de for regelbundet kollegiala diskussioner i &mnes- och arbetslag kring
hur exempelvis olika skrivningar i styrdokumenten ska tolkas i syfte att
uppna likvirdighet i betygssittningen. Aven lirare som for tillfillet inte
undervisar i arskurser dar nationella prov genomfors deltar i arbetet med
rattning och bedémning. Larare som dr ensamma inom sina dmnen
samarbetar med larare som undervisar inom samma dmne hos ndgon av
huvudmannens 6vriga skolor. Rektorn deltar i vissa fall i lararnas
sambeddmningsdiskussioner och har tagit del av protokoll fran dessa.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av Caroline Engskdr, utredare.

Foredragande i drendet har varit utredare Ulf Pantzare. | handldggningen
av drendet har dven utredarna Johannes Eklund och Mattias Ryd
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Attalektionsobservationer.

o Fyra gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En digital gruppintervju med skolans elevhalsa.
o En digital intervju med rektor.

o Dokumentstudier, dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och har darmed fatt mojlighet att yttra sig
over innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvint
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.

Beddomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomrdden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som fradmjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehéller aktivt lirarstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning priglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrickning ges ldrarna forutsittningar
att sdkerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas
hur skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet
med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se.
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte Prolympia, Gdvle den 5-6 maj 2025 samt
genomforde digitala intervjuer den 12-13 maj 2025. Besoket och de digitala
intervjuerna genomfordes av utredarna Ulf Pantzare och Johannes Eklund.

Prolympia, Gavle ar en fristdende grundskola beldgen i Gavle kommun, med
Ulno AB som huvudman. Skolan har elever i forskoleklass och arskurserna
1-9. Forskoleklassen ingar inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar
cirka 670 elever i arskurserna 1-9. Skolan leds av en rektor.

Huvudmannen Ulno AB (org.nr 556657-7705) har tillstdnd att bedriva
utbildning i férskoleklass och arskurserna 1-9 enligt Skolverkets beslut den
11 februari 2005 (dnr 47-2005:342) och den 3 november 2006 (dnr 43-
2006:1125).



