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Huvudman
KUMLA KOMMUN
kommun@kumla.se

Ärendet
Tillsyn av förskoleklass och grundskolan Kumlaby skola F-6 i Kumla 
kommun; nu fråga om uppföljning av beslut den 25 april 2025

___________________

Beslut
Skolinspektionen avslutar ärendet.

Om ärendet
Skolinspektionen har våren 2025 genomfört en tillsyn av Kumlaby skola F-
6 i Kumla kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser gällande 
skolenhetens arbete med trygghet och studiero.

Skolinspektionen har den 25 april 2025 beslutat att förelägga Kumla 
kommun gällande anmälan av kränkande behandling till rektorn. 

Kumla kommun har den 11 augusti 2025 inkommit med en redovisning av 
vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. Skolinspektionen har i 
nu aktuellt ärende tagit ställning till om Kumla kommun har följt 
föreläggandet och om påtalade brister har avhjälpts.  

Motivering av beslutet

Anmälan av kränkande behandling till rektorn

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
Skolinspektionen bedömde i beslut den 25 april 2025 att det fanns brister i 
skolenhetens arbete gällande anmälan av misstänkt kränkande behandling 
till rektorn. I Skolinspektionens utredning framgick att all personal inte 
anmäler till rektorn när de får kännedom om att en elev upplever sig utsatt 
för kränkande behandling.

Huvudmannen skulle se till att vid minst ett tillfälle innan den 25 maj 2025 
klargöra skyldigheten för all skolpersonal att, vid kännedom om att en elev 
anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling göra en anmälan till 
rektorn. Huvudmannen skulle även dokumentera hur och när 
informationen har förmedlats.

Vidare skulle huvudmannen se till att all personal som får kännedom om att 
en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 
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verksamheten anmäler detta till rektorn. Rektorn skulle dokumentera hur 
många anmälningar om kränkande behandling som inkommit under 
perioden 1 maj 2025–1 juni 2025.

Av huvudmannens redovisning framgår att rektorn vid två tillfällen, för all 
personal, har gått igenom rutinen för misstänkt kränkande behandling samt 
påtalat skyldigheten att anmäla misstanke om kränkande behandling. 

Av huvudmannens redovisning framgår att flera insatser är planerade för 
att säkerställa att all personal anmäler misstänkt kränkande behandling. 
Skolenhetens så kallade trygghetsteam kommer att se över antalet 
anmälningar och analysera dessa. Diskussioner och utvärderingar ska ske i 
arbetslagen regelbundet. Rektorn kommer att ha uppföljningsmöten med 
arbetslag och trygghetsteam efter att utvärderingar och analyser gjorts för 
att säkerställa att insatserna ger resultat.

Av huvudmannens redovisning framgår vidare att fyra anmälningar om 
misstänkt kränkande behandling inkommit till rektorn under perioden 1 
maj 2025 – 1 juni 2025.

Rättslig reglering
Av skollagen framgår att utbildningen ska utformas i överensstämmelse 
med grundläggande demokratiska värderingar och de mänskliga 
rättigheterna som människolivets okränkbarhet, individens frihet och 
integritet, alla människors lika värde, jämställdhet samt solidaritet mellan 
människor. Var och en som verkar inom utbildningen ska främja de 
mänskliga rättigheterna och aktivt motverka alla former av kränkande 
behandling. (1 kap. 5 § skollagen) 

Av skollagen framgår att huvudmannen ska se till att personalen som har 
hand om utbildningen i den verksamhet som huvudmannen har ansvar för 
enligt denna lag ges möjligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen 
ska se till att all personal i den verksamhet som huvudmannen har ansvar 
för enligt denna lag har nödvändiga insikter i de föreskrifter som gäller för 
skolväsendet. (2 kap. 34 § skollagen) 

Av skollagen framgår att en lärare, förskollärare eller annan personal som 
får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla 
detta till rektorn. En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev 
anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 
verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. (6 kap. 10 § 
skollagen) 

Av läroplanen för grundskolan framgår att alla som arbetar i skolan aktivt 
ska motverka diskriminering och kränkande behandling av individer eller 
grupper. (Lgr 22, 2.1 Normer och värden)
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Skolinspektionens bedömning
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del 

     X Alexander Aleryd

Beslutsfattare
Signerat av: Alexander Aleryd

X Lena Puman

Föredragande
Signerat av: Lena Puman


