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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Bjorksatraskolan F-9. Granskningen genomférdes under 23 och 24 april
2024,

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Bjorksatraskolan F-9 som angetts i beslut den 30
maj 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Bjorksatraskolan F-9
senast den 19 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgirder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Sandvikens
kommun har inkommit med en sddan redovisning den 5 juni 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygsséattning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningens genomférande
och forutsattningar for en fullstdndig orsaksanalys av skolenhetens
kunskapsresultat.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har implementerat en
process som systematiskt foljer upp undervisningens genomférande i syfte
att géra en orsaksanalys av skolenhetens kunskapsresultat. Rektorn har
initierat lektionsbes6k som genomfors med hjilp av observationsprotokoll
vilka tagits fram av skolledning och kvalitetssamordnare. Resultaten fran
lektionsbesoken foljs upp med berdrda larare och i skolans ledningsgrupp
dar analyser av kvaliteten och férutsattningarna gors. Vidare har rektorn
organiserat kollegiala larprocesser och sikerstallt att det genomfors
gemensamma planeringar och reflektioner bland lararna. Huvudmannen
har utvarderat arbetet och konstaterat att lektionsbeséken har mojliggjort
att uppféljningen av undervisningen gors kontinuerligt och konsekvent. Det
efterféljande analysarbetet som gors av rektorn, sidkerstaller dessutom att
atgarder vidtas pad bade individ- och gruppniva. Det gemensamma kollegiala
samarbetet som rektorn har initierat har, enligt huvudmannen, bidragit till
att kvaliteten pa undervisningen har hojts. Huvudmannen konstaterar att
undervisningens kvalitet r pa vag att utvecklas i en positiv riktning i och
med att orsaksanalyserna blivit bade mer detaljerade och mer omfattande.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foéljande del:

e Rektorn behover, tillsammans med lararna, ta fram och implementera
metoder som gor eleverna delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen i syfte att utveckla undervisningens kvalitet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete med att utveckla arbetet med elevernas delaktighet,
men det framgar inte av redovisningen om insatserna faktiskt lett till 6kad
delaktighet bland eleverna. Rektorn har genomfort en kartlaggning av de
metoder som anvands for elevdelaktighet och initierat enkater i samtliga
Klasser pa skolan med fragor kopplade till elevernas delaktighet. Eleverna
har ocksa givits mojlighet att reflektera och uttrycka sina synpunkter. Det
framgar i redovisningen att alla resultat har sammanstéllts och anvéants som
diskussionsunderlag for ledningsgruppen pa skolan. Vidare framgar det att
en plan for delaktighet har tagits fram dar det formulerats vilka aktiviteter
som ska genomforas, bade i och utanfor klassrummen, for att sdkerstélla
elevernas delaktighet. Det framgar ej av redovisningen pa vilket satt
rektorn har utvarderat arbetet och darmed saknas en uppféljning av hur
kvaliteten utvecklats. Huvudmannen ser dock att det nu finns en tydligare
grund att utga fran, vad géiller arbetet for att utveckla elevdelaktighet i
undervisningen.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn och ldrarna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behdvs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgiarderna utvirderas.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sékerstlla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom féljande del:

e Rektorn behover organisera sa att samtliga larare har forutsattningar for
att samverka kring bedomning samt kvalitetssdkring av betyg och
omdodmen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabdérjat ett arbete
som ser till att det finns en samverkan kring bedémning och
kvalitetssdkring for samtliga larare. Av redovisningen framgar att rektorn
har schemalagt tid for samplanering, sambeddémning och kollegiala
larprocesser i arbetslagen pa bade lag- och mellanstadiet. Vidare har tid for
amnesdidaktiska diskussioner avsatts i dessa stadier. Pa hogstadiet har
rektorn tilldelat ansvaret for sambeddmning och gemensamma
arbetsmetoder till &mneslagsledare. Rektorn planerar ocksa ytterligare
atgarder i form av amnesnatverk med andra skolor i skolomradet. |
redovisningen framgar att arbetet utvarderas med hjalp av skolans
overgripande resultat i form av betyg, i medarbetarenkét samt under
arbetsplatstriffar, i amneslag och arbetslag. I huvudmannens redovisning
framgar dock att arbetet ar i ett tidigt skede och darfor har det i nulaget inte
konstaterats nagra tydliga resultat. Rektorn férvéntar sig dock att arbetet
kommer att skapa en mer konsekvent och objektiv beddmning av elevernas
prestationer.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstdende att rektorn och ldrarna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behdvs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Bedomning och betygssattning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgirderna utvirderas.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Utredare Anna Cervell har varit foredragande i drendet



