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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Vasby
skola. Granskningen genomférdes under héstterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
Vasbyskolan i Upplands Vasby kommun som angetts i beslut den 18
december 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér Vasby skola senast den
11 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sddan redovisning den 11 augusti 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover fordjupa sin analys av orsakerna till skillnader mellan
flickors och pojkars resultat samt leda ett strategiskt
jamstalldhetsarbete.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (3)

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har initierat
vidareutveckling av fordjupade analyser for orsaker till skillnader mellan
flickors och pojkars resultat inom skolans organisation, men det framgar
inte tillrackligt tydligt i redovisningen hur rektorns ledning av strategiskt
arbete har lett till gynnsamma effekter avseende skolans
jamstalldhetsarbete gillande pojkarnas lagre meritvarden. Skolan har
forandrade rutiner for fordjupade analyser i syfte att finna orsaker till
skillnader mellan flickors och pojkars resultat. Arbetet har vidareutvecklats
av rektor sa att konsrelaterade skillnader analyseras ytterligare for
meritvarden i alla arskurser som far betyg. Andra exempel dar analyserna
fordjupats ar skillnader mellan pojkars och flickors resultat i nationella
prov samt gymnasiebehodrigheten och maluppfyllelsen i arskurs 3. Dartill
har rektor sokt finna jamforbar statistik med riket och fordjupat
kunskaperna i skolors jamstélldhetsarbete genom viss forskning i &mnet.
Darutover innehaller huvudmannens redovisning exempel pa analyser som
gjorts inom skolan relaterat till elevers gymnasiebehdrighet och
elevenkatresultat kring trygghet och trivsel. Exempel pa planerade insatser
som lyfts ligger i linje med skolans tidigare genomforda forandringar dar
arbetet for 6kad skolnédrvaro och stod for elever i framforallt sprakliga
formagor varit gynnsamt. Detta ses dven som delar i rektors vidare
strategiska arbete i att ocksa stirka jamstalldhetsarbetet vidare inom
skolan. Uppf6ljning for utvardering av det strategiska arbetet, som antas
gynna dven jamstalldhet, inom skolan dr dnnu i sin linda.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstdende att rektorn och ldrarna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet Rektors
ledarskap. Skolinspektionen foérutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Beslutet har fattats av Malin Jern, enhetschef.

[ handldggningen av drendet har d&ven Ann Goliath-Pilléla, utredare,
medverkat.



