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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Ljustero skola. Granskningen genomfordes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden som angetts i beslut den 2 maj 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Ljustero skola senast den
6 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sddan redovisning den 6 augusti 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygsséittning
Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa

skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Attrektorn leder och organiserar ett strategiskt jaimstalldhetsarbete.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
tillsammans med ldrare och dvrig personal har kartlagt och analyserat
skolans jamstélldhetsarbete utifran det identifierade utvecklingsomradet. I
analysen har sarskilt fokus lagts pa skillnader mellan pojkar och flickor i
beddmningar och betyg. Analyserna visar att forklaringen till flickors
generellt hogre resultat beror pa en hogre grad av studiemotivation jamfort
med pojkarna. I redovisningen framgar dock inte hur arbetet med att
bemota eleverna pa ett likvardigt satt for att motverka kdnsmonster gar.
Rektorn foljer upp undervisningen med ldararna och nu finns en tydligare
gemensam forstdelse av vikten att sdkerstalla en likvardig undervisning for
alla elever, oavsett kon. Av redovisningen framgar att uppféljning av
jamstalldhetsarbetet sker genom bland annat reflektioner, samtal och
lektionsobservationer. Bland de vidare atgarder som planeras finns ett
fordjupat arbete kring inkluderande undervisning, féorbattrad
dokumentation och tydligare uppféljningsrutiner av jamstélldhetsarbetet.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoéja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgirderna utvirderas.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Attrektorn leder ett arbete med att f6lja upp stimulans och anpassningar
i undervisningen i olika grupper.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
har paborjat ett arbete genom att satta in resurser i form av fortbildning
och kompetensutveckling i syfte att starka lararnas
undervisningskompetens. Rektorn har tillsammans med bland andra
specialpedagog satt i gang processer for att forbattra lararnas arbete med
att anpassa undervisningen efter elevernas behov och hur lararna kan ge
eleverna den ledning och stimulans som de behover. Av redovisningen
framgar att undervisningen nu i hogre grad utformas efter elevernas olika
satt att lara och att lararna planerar for variation i stérre omfattning &n
tidigare. Uppfoljningen av dtgarderna sker pa individ- och gruppniva genom
exempelvis observationer och reflektioner i arbetslagen. Ytterligare
atgarder som planeras ar fortsatt och langsiktig kompetensutveckling i
syfte att hdlla i den positiva utvecklingen samt att specialpedagogen
fortsdtter att handleda ldrarna.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgirderna utvarderas.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Attrektorn leder och organiserar ett arbete kring riktade insatser for
studiero i syfte att skapa en langsiktigt hallbar studiemiljo for alla elever.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
tillsammans med elevhilsan har paborjat ett arbete for att tillsammans med
lararna kartlagga och analysera vilka undervisningsgrupper som har storst
behov. Utifran dessa analyser har rektorn delvis férdelat resurserna
annorlunda. [ kombination med insatser for att starka det pedagogiska
ledarskapet i klassrummet kan skolan se en positiv utveckling; det finns en
Okad struktur i undervisningen och en forbattrad studiero. Skolan behoéver
dock fordjupa arbetet med att ta fasta pa befintliga framgangsfaktorer och
goda exempel pa ett pedagogiskt ledarskap i klassrummet som beframjar
studiero och en langsiktigt hallbar studiemiljo6 for alla elever.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behévs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgirderna utvirderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Forutsattningar for att sidkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

e Att rektorn sdkerstéller och f6ljer upp att samtliga larare har
forutsattningar att kvalitetssdkra omdoémen och betyg.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
tillsammans med ldrarna har skapat strukturer och rutiner for att forbattra
lararnas forutsattningar att kvalitetssdkra bedémningar, omdémen och
betygssattning. Exempelvis deltar rektorn i samtal som ror fragor om
beddmning och betygssattning. Vidare har rektorn organiserat
sambed6mning savél inom skolan som med en annan skola, ett samarbete
som ska fordjupas med ett sarskilt fokus pa larare som saknar
amneskollegor. I redovisningen framkommer ocksa att insatserna har
resulterat i en 6kad samsyn i bedomningsfragor och att det gemensamma
analysarbetet har fordjupats. Rektorn har f6ljt upp arbetet genom bland
annat lararintervjuer och analys av betygsresultat.

Mot bakgrund av ovanstdende beddmer Skolinspektionen att

huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av enhetschef Malin Jern.

Utredare Jan Liljegren har varit foredragande i drendet.



