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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Bjorkhagens skola. Granskningen genomférdes under hdstterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden som angetts i beslut den 26 september 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Bjorkhagens skola senast
den 13 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sddan redovisning den 13 augusti 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vérden, 2.3
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Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvdrlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behdover tillsammans med lararna, pa ett medvetet och
systematiskt satt, utveckla jamstalldhetsarbetet for att sdkerstalla att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
tillsammans med ldrare och dvrig personal har gjort revideringar av olika
handlingsplaner for att starka jamstalldhetsarbetet. Exempelvis har skolans
studie- och yrkesvagledningsplan kompletterats med rutiner for analys av
elevernas gymnasieval. Vidare har rektorn sdkerstallt att skrivningar i
skolans plan mot diskriminering och krankande behandling har skarpts i
syfte att jaimstalldhetsfragor ska genomsyra fler undervisningsdmnen.
Andra atgarder som rektor har beslutat om inbegriper trygghetsvandringar,
enkéter som tar upp kénsskillnader samt kvalitets- och resultatdialoger dar
aven kunskapsresultat studeras utifran kon. Av redovisningen framkommer
inte i vilken utstrackning en fordjupad nuldgesanalys av skillnader mellan
flickors och pojkars kunskapsresultat genomforts eller vilka slutsatser som
har dragits av dessa analyser.

Rektorns uppféljningar, bland annat genom elevenkater,
klassrumsobservationer och betygsstatistik, visar att vidtagna atgarder har
lagt en grund for fortsatt utveckling av jamstalldhetsarbetet, men att
ytterligare arbete aterstar.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgirderna utvarderas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla och implementera
metoder for att ge eleverna stérre mojlighet att delta i kontinuerlig
planering och utvirdering av undervisningen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
tillsammans med lararna har genomfort ett arbete for att 6ka elevernas
delaktighet i planering och utvardering av undervisningen. Skolan har tagit
fram rutiner infor nya arbetsomraden, l6pande i undervisningen och nar
undervisningen utvirderas som syftar till att 6ka elevernas delaktighet och
engagemang. Eleverna far vara med och paverka genom exempelvis
larloggar, anonyma enkdter och gemensamma utvarderingar i klassen.
Rektorn har foljt upp atgarderna genom savél elevenkater som
elevintervjuer. Dessa visar att eleverna upplever ett 6kat inflytande och
engagemang i undervisningen.

Vidare framkommer att ytterligare planerade atgiarder omfattar att i bérjan
av lasaret 2025/26 sikerstélla att de nya rutinerna ar val forankrade i
verksamheten och att de efterlevs av larare och skolledning.

Mot bakgrund av ovanstdende beddomer Skolinspektionen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom f6ljande del:

e Rektorn behover tydligare styra arbetet med likvardig bedomning och ge
samtliga larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och
betyg.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
tillsammans med ldrarna har skapat strukturer och rutiner for att forbattra
lararnas forutsattningar att kvalitetssdkra beddmningar och betygsséttning.
Rektorn har avsatt tid for kollegiala samtal da ldrarna samverkar i dessa
fragor. Exempelvis sker gemensamma bedémningsdiskussioner i syfte att
skapa en samsyn i bedomningsarbetet. Vidare finns nu rutiner for att
analysera betygsfordelning per amne och larare och hur resultaten pa
nationella prov sarskilt ska beaktas vid betygssattningen. Rektorn har
utvarderat atgarderna och bedémer att arbetet har inneburit 6kad
likvardighet. [ uppfdljningen av atgiarderna har dven elevernas perspektiv
pa hur de upplever bedémningens transparens och rimlighet beaktats
genom intervjuer.

Ytterligare atgarder finns inplanerade for lasaret 2025/26. Framst handlar
dessa om att sdkerstélla att larare som inte har &mneskollegor pa skolan far
samverka med andra larare inom skolomradet i syfte att 6ka likvardigheten
i frdgor som rér bedémning och betygssattning.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att

huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av enhetschef Malin Jern.

Utredare Jan Liljegren har varit féredragande i drendet.



