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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning vid Prolympia, Ostersund avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Prolympia, Ostersund i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med arbetslagen skapa en
samverkansstruktur som mojliggor att relevant information om
elevernas forutsattningar och behov sprids och finns tillganglig
for all berord personal.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Lararna behdver utveckla undervisningen sa att eleverna ges
reella och konkreta méjligheter att aktivt delta i planeringen av
undervisningens innehall, arbetsformer och arbetssitt.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 16 januari 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post til],
Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hénvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:2489) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 3 kap. 5 §, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt lektionsobservationer, offentlig statistik och inkommen
dokumentation.

Rektorns uppfoéljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomférande, hur viardegrundsarbetet integreras i
undervisningen och vilka forutsattningar lararna har att genomféra en god
undervisning. Rektorn leder uppféljningen av skolans kunskapsresultat
genom terminsvisa sammanstallningar av elevernas maluppfyllelse, med
omdoémen i de lagre arskurserna och betyg i de hogre drskurserna. Rektorn
och personalen analyserar elevernas maluppfyllelse, bland annat utifran
kon. Rektorn foljer ocksa upp arbetslagens arbete och utvecklingsmal, bade
i det dagliga arbetet och genom skolans utvecklingsplan. Rektorn genomfor
storre uppfoljningar av arbetet med utvecklingsmalen ett par ganger per
termin vilket utgor grunden for det systematiska kvalitetsarbetet.

For att skaffa sig en bild av bade styrkor och utvecklingsbehov i
undervisningen genomfdr rektorn lektionsobservationer. Rektorn har da
observerat lektioner med fokus pa lararnas ledarskap i klassrummet, hur
lararna inleder lektionerna och innehallet i amnena. Observationer sker
bade planerat och spontant, och rektorn diskuterar d&ven undervisningen
med lararna i medarbetarsamtalen. I samband med observationerna
samtalar rektorn dven med eleverna for att fa deras bild av
undervisningens genomférande. Elevhilsoteamet dr ocksa ute i
verksamheten for att dven de ska fa en bild 6ver hur undervisningen
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bedrivs. Rektorn foljer upp forutsattningarna fér undervisningen genom
skyddsronder och dialoger med dmneslararna. Fragor om utrustning och
laromedel tas upp i &mnesgrupper. En IT-ansvarig personal finns tillganglig
och sdkerstiller att tekniken fungerar val i undervisningen.

Utifran uppféljningen och analysen har rektorn initierat konkreta
utvecklingsinsatser, exempelvis har elevhilsoteamet fatt en tydligare roll
som brygga mellan larare, elever och vardnadshavare, med fokus pa
trygghet, studiero och ledarskap i klassrummet. Rektorn har dven satt in
riktat stod i flera elevgrupper genom omférdelning av resurser, dar hela
elevhélsoteamet varit involverat. Rektorn har en tydlig tanke kring vad som
behover forbattras och leder arbetet framat.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn ger begransad ledning och styrning kring fragor som rér skolans
jamstalldhetsarbete. I nuldget bedrivs inget aktivt arbete inom omradet,
utan insatser sker framst reaktivt vid behov. Rektorn har det 6vergripande
ansvaret for jamstalldhetsarbetet pa skolan. Rektorn uppger att det inte har
kommit ndgra signaler fran personalen eller eleverna som tyder pa att
jamstalldheten brister, och trygghetsenkater samt elevradets aterkoppling
visar inte pa nagot sarskilt behov av atgarder. Rektorn har darmed gjort
bedémningen att det i dagslaget inte finns ndgot uttalat behov av att
utveckla jadmstalldhetsarbetet pa skolan ytterligare.

Av granskningen framkommer att jamstalldhetsfragor endast lyfts pa eget
initiativ av lararna. Granskningen visar ocksa att det finns ett behov bland
lararna att arbeta mer med jamstalldhetsfragor. Flera larare uttrycker att
det finns utmaningar inom jamstéalldhetsomradet pa skolan, sdsom att fa
flickor att komma till tals oftare och att fa pojkar att prestera battre. Vid
granskningen framkommer enstaka exempel pa insatser som genomforts
inom jamstélldhetsomradet, bland annat ett arbete for att starka pojkars
studiemotivation.

Jamstélldhet ingar som en del av skolans arbete inom omradet normer och
varden, vilket ska sdkerstalla att fragan halls levande. Det innebér att
rektorn har en struktur for att diskutera jamstélldhetsfragor om behovet
uppstar, dven om rektorn bedémer att det inte ar ett prioriterat
utvecklingsomrade i nuldget.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag, men arbetslagens mojlighet till att
samverka sinsemellan dr begransad. Rektorn skapar férutsattningar for
samverkan mellan ldrarna, inom dmnes- och arbetslag, pa skolan genom att
sikerstélla att tid avsitts for moten och att dessa har ett tydligt innehall.
Det sker dock ingen strukturerad samverkan mellan de olika arbetslagen. I
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skolans utvecklingsplan anges de utvecklingsmal som respektive arbetslag
arbetar med, vilket anger riktning och fokus i det kollegiala arbetet. Den
bitraddande rektorn deltar ibland pd arbetslagsmoétena, medan rektorn tar
del av den dokumentation som motena resulterar i. Rektorn har identifierat
att informationsflodet mellan arbetslagen behover forbattras. Malet ar att
larare som undervisar en elev men som tillhor ett annat arbetslag snabbare
ska fa tillgdng till information om elevens behov och vilka extra
anpassningar eleven ges. Lararna uppger att det &r mentorerna som
ansvarar for att sprida information om elevernas extra anpassningar, men
att det saknas en tydlig struktur for detta. Aven om lidrarna deltar i
klasskonferenser, sa sker inte dessa tillrackligt ofta for att sdkerstilla ett
snabbt informationsfléde.

Rektorn ser till att skolan arbets- och férhallningssatt dr tydliga och ser till
att dessa tillimpas av personalen. Genom ledningsgruppen leder rektorn
for ndrvarande arbete som fokuserar pa undervisningsmetoder i
klassrummet. Ett sarskilt fokus ligger pa att gora en nystart kring syfte och
mal med undervisningen. Skolans larare har en god rutinefterlevnad
gallande exempelvis franvaro och mobilhantering. Kontakt med
elevhilsoteamet och vardnadshavare sker ocksa enligt faststéllda riktlinjer.
Vid introduktion av nya anstéllda har arbetslagsledaren ett ansvar att ta
hand om nya ldrare i arbetslaget. Forstelararna har ett sarskilt uppdrag att
introducera nya larare i &mnena, och nyexaminerade larare tilldelas alltid
mentorer.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med arbetslagen skapa en
samverkansstruktur som mojliggor att relevant information om
elevernas forutsattningar och behov sprids och finns tillgidnglig for
all berord personal.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen skapar
forutsattningar for lararna att samverka inom arbetslagen, men att det
saknas dndamalsenliga strukturer for att sprida information om elevernas
behov och anpassningar mellan olika arbetslag. Det innebdr en risk att
eleverna inte far det stod som de ar i behov av i alla mnen. Genom att
utveckla valfungerande samverkansstrukturer kan rektorn se till att ldrarna
samverkar 6ver arbetslagsgranser for att starka undervisningen kvalitet
och framja elevernas larande och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar tydliga
strukturer for arbetslagens samverkan i fragor som ror elevernas
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forutsattningar och behov samt foljer upp att dessa strukturer far avsedd
effekt. I detta arbete ar det viktigt att lararna ges tillrackliga forutsattningar
att samverka, sa att undervisningen kan utvecklas och anpassas pa ett sitt
sd att den kommer alla elever tillgodo.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas maojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa och elever
samt lektionsobservationer, offentlig statistik och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Lararna planerar undervisningen med fokus pa struktur, progression och
variation. Lararna ger som exempel att i ett sprakdmne kan eleverna arbeta
med olika fardigheter i olika perioder, just nu med exempel frén verkliga
livet, vilket skapar en naturlig variation. I andra perioder har fokus skiftat
till lasforstaelse och skrivtraning. Lararna tar d&ven héansyn till och varierar
undervisningen baserat pa elevers individuella behov. Lararnas mal ar att
skapa en balans i undervisningen, med tydliga rutiner och igenkanning for
eleverna. Ldrarna ser rutinerna och igenkdnningen som avgorande for
elevernas kénsla av trygghet och deras larande.

En viktig del i undervisningen ar lararnas anvandning av en struktur som
formedlar syfte och mal med lektionerna. Lararna forklarar ofta for
eleverna varfor de ska lara sig ett visst innehall, och syftet med innehallet
finns aven tillgdangligt pa den digitala skolplattformen. Lararna skriver
ocksa lektionsinnehall och mal pa tavlan, och stryker 6ver det som har
genomforts. Lararna skapar darigenom tydlighet och igenkanning for
eleverna, dven om ldararna uttrycker att det r en utmaning att formulera
malen pa ett sitt som medfor att samtliga elever kan ta till sig av dem. Vissa
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larare fokuserar sarskilt pa att synliggora vilka formagor eleverna ska
utveckla, medan andra larare kopplar innehéllet i lektionerna till vardagliga
exempel for att 6ka elevernas forstaelse for amnets relevans.

Lararna tar ett aktivt ansvar for att leda undervisningen och stétta eleverna.
Av granskningen framkommer att lararna arbetar medvetet med att stotta
de elever som behover hjilp med att komma i gdng under lektionerna och
de har for avsikt att finnas tillgangliga for s manga elever som mdjligt.
Lararna uppmuntrar eleverna att vara aktiva under lektionerna genom att
anteckna och delta i genomgangar.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Lararna arbetar i varierande grad med att stimulera eleverna och med att
stiarka deras motivation. Vid genomforda observationer framkommer
exempel pa att ldrarna genom bade kroppssprak och ord uppmuntrar
elevernas anstrangningar och framgangar. Lararna staller fragor till flera
olika elever och vill att samtliga elever ska ges mdjlighet att reflektera och
komma fram till ratt svar. | &mnen déar variationen mellan elevernas
enskilda kunskapsnivaer ar stor tilldelas de elever som blir klara snabbt
extrauppgifter. De hogpresterande eleverna far ofta extrauppgifter att
arbeta vidare med pa egen hand. Eleverna bekraftar att det finns
extrauppgifter, exempelvis fragesport eller digitala laromedel, att arbeta
vidare med. Lararnas fokus ar dock framst att lyfta de elever som riskerar
att inte na de uppsatta malen.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ger eleverna madjlighet att reflektera och utarbeta
strategier for sitt eget larande. [ intervjuer framkommer att lararna ger
eleverna mojlighet att reflektera 6ver sitt larande och sitta upp egna mal
vid utvecklingssamtalen. Under lektionerna arbetar ldrarna aktivt med att
utveckla elevernas studieteknik. Lararna later eleverna préva olika
metoder, som instuderingsfragor och minnesévningar, med syfte att
eleverna sjilva ska lara sig strategier for att optimera sitt larande. Lararna
har dven involverat elevernas vardnadshavare i den processen. Lararnas
arbete har medfort att eleverna har lart kinna sig sjdlva battre. Lararna
uppmuntrar dven samarbete mellan elever. Starkare elever kan da stotta de
elever som behdver mer hjalp. Lararna skapar dirmed en ldrandemilj6 dar
eleverna inte bara far svar, utan ocksa lar sig att tinka sjalvstandigt
samtidigt som de hjdlper varandra.

Lararna ger eleverna i varierande grad mojlighet att vara med och
utvardera undervisningen och paverka undervisningens genomforande.
Lararna har elevernas delaktighet och inflytande 6ver undervisningen i
atanke, men det saknas utrymme for att tillgodose det i undervisningen.
Lararna uppger att eleverna far mojlighet att paverka sin tillvaro pa skolan
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genom klassrad och elevrad. Lararna efterfragar daremot sillan elevernas
asikter gillande undervisningens innehall och utformning. Elevernas
forslag pa innehallet i undervisningen ger séllan avtryck i undervisningen
da lararna anser att eleverna oftast inte kan motivera sina foérslag. Eleverna
ar anda over lag nojda med undervisningen da lararna erbjuder en hog grad
av variation av lektionernas innehall och arbetsmetoder. Efter lektionerna
sammanfattar vissa larare innehallet och ibland later de dven eleverna gora
skriftliga utvarderingar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Ldrarna behover utveckla undervisningen sd att eleverna ges reella
och konkreta mojligheter att aktivt delta i planeringen av
undervisningens innehall, arbetsformer och arbetssitt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det i granskningen
framkommer att elevernas delaktighet och inflytande till stor del saknas i
utformandet av undervisningen, bade vad galler planering och
genomforande. Genom att gora eleverna mer delaktiga i den direkta
planeringen av undervisningen mojliggors ett utvecklande av
undervisningen samt elevernas formaga och vilja att ta personligt ansvar
for sitt eget larande. En hogre grad av inflytande kan dven starka elevernas
engagemang och uppfattning om undervisningen som meningsfull vilket i
forlangningen ocksa kan bidra till att hdja deras maluppfyllelse.

Skolinspektionen rekommenderar att ldrarna utvecklar metoder for att ge
eleverna mojlighet till storre inflytande vid planeringen av undervisningen.
For att elevers delaktighet och inflytande i skolan ska bli reellt bor larare
involvera elever pa ett konkret satt i de olika &mnena. Den konkreta
utformningen av vad inflytandet omfattar maste fa variera, bland annat
beroende pa elevernas alder. Delaktighet kan skapas genom att lararna
inhdmtar elevernas synpunkter saval infér arbetsomraden som regelbundet
under terminens gang. Nar det géller val av innehall i undervisningen finns
exempelvis ett utrymme for larare och elever att tillsammans i planeringen
av respektive &mne resonera kring vad av det centrala innehallet
undervisningen ska fokusera mer pa. Vilka arbetsformer som bast lampar
sig for att utveckla dessa kunskaper och hur det ska redovisas ar ocksa
viktiga aspekter att 1ata eleverna fa resonera kring, i syfte att de successivt
ska kunna fa 6kat eget ansvar. Ett annat omrade som eleverna kan vara med
och paverka ar vilka examinationssatt som ska tillampas.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa, elever samt
lektionsobservationer, offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Det bedrivs ett aktivt och medvetet arbete for att skapa trygghet pa skolan.
Elevernas kdnsla av trygghet pa skolan ar generellt god, vilket ocksa
bekraftas i skolans enkéatresultat. Lararna lyssnar dven in elevernas
upplevelser i vardagliga samtal, exempelvis vid méten i korridorerna, och
dér ger eleverna uttryck for att de kanner sig trygga. Elevernas uppfattning
ar ocksa att de ar trygga pa skolan och de upplever inte att det finns ndgon
plats pa skolan som upplevs som otrygg.

For att ytterligare starka tryggheten arbetar personalen med olika insatser,
sasom pedagogisk lunch, dar personal dter tillsammans med eleverna och
darigenom verka for att bygga relationer och en lugn miljo. Samverkan sker
aven mellan arbetslagen for att sdkerstalla att trygghetsarbetet ar likvardigt
over hela skolan. De insatser som utfors i en del av verksamheten delges
andra for att skapa en gemensam grund och en tydlig struktur i
trygghetsarbetet.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Skolan har ett genomtankt och samlat arbete for att bibehalla och forbattra
studieron. Lararna har huvudansvaret for att skapa och uppratthalla
studiero i klassrummen. Lararna bedémer att studieron pa skolan generellt
ar god, dven om det finns variationer mellan arskurserna. Skolan har
sarskilt en specifik arskurs dar skolans personal har identifierat
utmaningar vad géller studieron, vilket delvis har kunnat kopplas till
bristande kommunikation kring extra anpassningar mellan arbetslagen,
som tidigare beskrivits. I det arbetslag som ansvarar for arskursen med
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flest utmaningar kopplat till studieron har sarskilda insatser inletts med
syfte att utveckla strategier for att framja studieron.

Lararna arbetar aktivt med att bygga goda relationer till eleverna och dven
med att fi dem involverade genom att ta fram ordningsregler. Reglerna ar
tydliga och sa dven konsekvenserna om de inte f6ljs. Elevernas egna
uppfattningar ar att lararna ofta pAminner om vikten av studiero och att det
finns mojlighet att arbeta i grupprum for de elever som upplever att
klassrumsmiljon inte ar tillrackligt lugn.

Dartill har elevhalsan en viktig roll i att arbetet med tryggheten och
studieron pa skolan. Elevhélsan ar involverad i alla klasser dar det finns
brister i studieron och arbetar for att skapa en trygg larandemil;jo.
Elevhalsan har sett positiva forandringar i flera klasser, &ven om det finns
enstaka fall dar utmaningar kvarstar.

Elevernas upplevelser av studieron varierar. Manga elever uppger att det
oftast ar lugnt pa lektionerna, men att det kan bli pratigt om innehallet
upplevs som svart eller trakigt. Vissa elever berattar att det ibland
forekommer stérande beteenden, som att ndgon skriker i klassrummet,
vilket paverkar arbetsron olika mycket for olika elever. Andra ndmner att
det kan bli slamsigt nar de ar trotta, men att de har vant sig vid att det
ibland ar hogljutt.

Granskningen visar att skolmiljon upplevs som en trygg plats for eleverna
samtidigt som det féorekommer utmaningar med studieron inom enstaka
klasser. Skolinspektionen bedémer dock att rektorn tillsammans med
personalen pa skolan har ett medvetet arbete och gemensamma
forhallningssatt for att skapa studiero. Skolinspektionen har darfor inte
identifierat ndgot utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolforordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.
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Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa, elever samt
lektionsobservationer, offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn jamfor regelbundet resultaten fran nationella prov med betyg samt
betygen over tid for att identifiera eventuella skillnader. Analysen sker
l6pande under terminerna och dokumenteras. Vid varje terminsavslut
kommer rektorn sedan att gora en férdjupad analys tillsammans med
skolchefen och 6vriga rektorer inom huvudmannens organisation.
Eventuella skillnader mellan betyg och nationella prov samt skillnader
mellan kon kommer att analyseras efter varje lasar. Analysen tillsammans
med skolchefen kommer da redan att ha féregatts av ett arbete tillsammans
med skolans personal for att sdkerstalla att underlaget ar val forankrat.

Bitrddande rektor, i rollen som studie- och yrkesvagledare, foljer upp
elevernas behorighet till gymnasieskolans yrkes- och nationella program
och analyserar elevernas ansokningsmonster till gymnasiet.
Elevhéalsoteamet ar ocksa involverade i analysen vilket bidrar till en
bredare forstdelse for elevernas resultat och framtida val.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn skapar organisatoriska forutsattningarna for att lararna ska kunna
samverka kring undervisning, bedémning och betygssattning. Lararna far
tid avsatt till betygssattning, infor varje terminsslut, vilket mojliggor en
grundlig och gemensam bedémningsprocess. Under dessa perioder ges
aven tid for konferenser dar betyg diskuteras och faststalls.

Samverkan sker frimst inom skolans egna strukturer, sdsom
arbetsplatstraffar, arbetslag, &mneslag och ledningsgrupp dar
arbetslagsledarna ingar. Det nuvarande arbetstidsavtalet stodjer dessa
moten och skapar goda mojligheter for kollegialt samarbete inom olika
arbets- och amneslag. | &mneslagen diskuteras bedomningsfragor
regelbundet, och sambeddmning av nationella prov sker inom dessa
grupper, vilket starker likvardigheten i bedémningarna.

Lararna uppger att det inte forekommer nagot externt samarbete med
andra skolor nar det géller betyg och bedomning. All samverkan kring dessa
fragor sker internt, inom skolans egna &mneslag. Aven om det saknas
extern samverkan upplever lararna att forutsattningarna for samarbete
inom skolan ar goda, tack vare ledningsgruppens stéd och métesstrukturen.

Rektorn arbetar 6vergripande med att sdkerstalla likvardighet i
beddmningarna, och lararna upplever att rektorn har tillit till deras
professionella formaga att sitta rattvisa betyg och gora korrekta
beddmningar. Det finns dven rutiner for att involvera fler larare om
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exempelvis betygssattningen skulle ifragasattas av vardnadshavare.
Lararna uppger att det skapar en trygghet i att bedomningarna ar
valgrundade och réttvisa.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av Caroline Engskar, utredare.

Foredragande i drendet har varit utredare Johannes Eklund. I
handlaggningen av drendet har dven utredarna Ulf Pantzare och Mattias
Ryd medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Nio lektionsobservationer.

o Fyra gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ Enintervju med rektorn.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och har darmed fatt mojlighet att yttra sig
over innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvint
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstriackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som fradmjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehéller aktivt lirarstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning priglas utbildningen av
trygghet och studiero och eleverna kan idgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrickning ges ldrarna forutsittningar
att sdkerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas
hur skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet
med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se.
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 20-21 maj 2025 samt
genomforde digitala intervjuer den 22 och 27 maj 2025. Besoket och
intervjuerna genomfordes av utredarna Johannes Eklund och Ulf Pantzare.

Prolympia, Ostersund ir en fristdende skola beldgen i Ostersunds kommun,
med Ulno AB som huvudman. Skolan leds av en rektor tillsammans med en
bitradande rektor. Skolan har elever i férskoleklass och arskurserna 1-9.
Forskoleklassen ingar inte i Skolinspektionens granskning. Vid
granskningstillfillet hade skolan cirka 425 elever i drskurserna 1-9.

Huvudmannen Ulno AB har tillstdnd att bedriva utbildning i férskoleklass
och arskurserna 1-9 i enlighet med Skolverkets beslut den 23 februari
2005 (dnr 47-2005:83) och Skolinspektionens beslut den 8 december 2008
(dnr 43-2008:1243).



