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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Bjorkestaskolan. Granskningen genomfordes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 3 april 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Bjorkestaskolan senast
den 22 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgiarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sddan redovisning den 22 augusti 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygsséattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Att rektorn leder och organiserar ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn vidtagit olika atgarder
for att styra skolans jamstalldhetsarbete. Genom uppf6ljning av skolans
resultat utifran flickor och pojkar har ett underlag skapats. Underlaget har
analyserats av rektorn och larare. Analysen har genomforts pa individ-,
Klass-, arbetslags- och skolniva. Under lasaret har all personal deltagit i
kompetensutveckling avseende bland annat genusperspektiv. En insats som
delats upp i moduler med foreldsning och praktiska évningar, vilka lararna
har genomfort med sina elever under mentorstid eller inom
undervisningen. Materialet har anpassats utifran klassernas identifierade
behov. Rektorn har dven lett ett utvecklingsarbete dar lararna i olika
konstellationer vid olika tillfidllen arbetat med att analysera elevresultaten
pa individ-, amnes- och gruppniva kopplat till undervisningens
genomforande ur ett jamstalldhetsperspektiv. Rektorn har dven latit
genomfora en personalenkat, dir personalen fatt mojlighet att reflektera
over val av arbetssatt, utformning av beddmningssituationer och
jamstalldhetsfragor. Resultatet av enkiterna har darefter redovisats vid
arbetsplatstraffar. Rektorn sdkerstéller att undervisningen utformas utifran
ett jimstalldhetsperspektiv genom att behandla fragan om lararnas
jamstalldhetsarbete i samband med medarbetarsamtal och i samband med
skolledningens lektionsobservationer. Av redovisningen framgar dessutom
att huvudmannen tagit fram en kommunévergripande studie- och
yrkesvégledningsplan déar studievigledaren dven haft utbildning for lararna
for att sakerstalla att studievagledning inkluderas i undervisningen i
samtliga dmnen ur ett normkritiskt och jamstalldhetsperspektiv. Vidare
framgar att huvudmannen dven lyfter frdgan om analys av resultat utifran
ett jamstalldhetsperspektiv vid kvalitetsdialoger och rektorstraffar.
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Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedomningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Attrektorn tillsammans med lararna utvecklar arbetssatt som
skapar ett tillatande undervisningsklimat som starker elevernas
motivation att lara.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna arbetat for
att skapa en trygg och tillitande miljo bade i och utanfér klassrummen.
Genom att dterkommande analysera elevernas resultat pa olika nivaer, har
rektorn fordjupat lararnas forstaelse for undervisningens paverkan pa
resultat och elevernas upplevelse av undervisningen. Till exempel framgar
hur lararna i sina individuella analyser arbetat med en fysisk och social
dimension som grund for att skapa en plan for ett arbete med trygghet,
studiero och tillgdnglig 1armilj6. Genom analyser av anmalningar om
krankande behandling, klagomal och elevernas upplevelse av tryggheten
har skolan kunnat genomfora manga trygghetsstiarkande insatser och pa sa
satt skapat forutsattningar for undervisningen. Rektorn beskriver till
exempel fordndrad schemaldggning, omgjorda klasser, fokus pa 6vergangar
och riktade insatser vid rast. Skolutvecklingsgruppen har skapat, en utifran
alder anpassad, undervisningsserie om sju lektionstillfallen som
behandlade vald, normer, samtycke, grupptryck och civilkurage.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Attrektorn foljer upp att beslutade trygghetsatgarder far 6nskvard
effekt och att gemensamt arbets- och forhallningssatt i
trygghetsarbetet arbetas fram och efterlevs.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn genomfort ett
trygghetsarbete baserat pa utbildning av personal, insatser utifran
uppfoéljning och analys samt uppfdljning av effekten av genomforda
insatser. Elevernas trygghet foljs upp genom att eleverna tva ganger per ar
besvarar en trygghetsenkat. Resultatet av enkiten analyseras av
skolledning, arbetslag, trygghetsteam, larare och elever. Varje vecka foljer
trygghetsteamet dessutom upp och analyserar inkomna anmalningar om
krankande behandling. Anmélningarna analyserar systematiskt, utifran
vilka som ar inblandade, aterkommande platser och tidpunkter. Insatser
utfors utifrdn analysen av trygghetsuppfoljningarna sa som till exempel
zonindelning pa skolgarden, rastaktiviteter, nyanstalld socialpedagog och
stadieuppdelad rast. Insatserna som genomfors efter analys av
trygghetsenkdaten foljs upp efter sju veckor. Vid uppfdljningen utvarderas
effekten av genomfdrda insatser och orsaken till utebliven effekt av
genomforda insatser analyseras. Genom utbildningsinsatser av personalen
har rektorn skapat forutsittningar for ett gemensamt forhallningssatt och
trygghetsarbete.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Forutsattningar for att sidkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

e Att rektorn sdkerstdller att lararna sambeddmer och anvander sig av
olika metoder for att gora likvardiga bedomningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och huvudmannen
vidtagit olika atgarder for likviardiga bedomningar. Under lasaret har
lararna arbetat med analys av kunskapsresultat. Tva ganger har lararna
tréaffats i ars- och &mneslag inom ramen fér beddmningskonferens. Fyra
ganger har lararna inom ramen for utvecklingskonferenser analyserat
resultat som grund for planering. Av redovisningen framgar ocksa att
rektorn tillsammans med huvudmannen och évriga rektorer tagit fram, och
tagit i bruk, en gemensam plan fér sambeddmning vid kommunens skolor.
Planen innehaller bade direktiv fér hur lararna ska sambedéma de
nationella proven pa respektive skolor samt sambedémning i &mneslag
inom kommunen i bade praktiska, estetiska och teoretiska &mnen.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet.

Beslutet ar fattat av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Henrik Fredriksson har varit féredragande i drendet.



