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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Grundskolan Metapontum. Granskningen genomférdes under hostterminen
2024,

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 21 november
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Grundskolan
Metapontum senast den 15 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen
vilka dtgérder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Huvudmannen har inkommit med en sddan redovisning den 15 augusti
2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behdver leda och styra ett systematiskt och medvetet
jamstalldhetsarbete som sdkerstdller att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma férutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har forandrat saval
rutiner som praktik avseende skolans arbete for att sdkerstilla att
forutsattningar att ldra och utvecklas ges oberoende av konstillhorighet.
Skolledningen har analyserat elevernas svar utifran brukarundersokningar
och vidtagit atgarder vid skillnader i resultat. Alla &mnes- och klasslarare
analyserar, en gang per termin, elevernas resultat utifran flickor och pojkar.
Personalen har dessutom fortbildats avseende jamstalldhetsarbete,
likabehandling och normKkritiskt tdnkande. Jamstalldhetsarbetet lyfts nu
aven inom ramen fér medarbetarsamtal och i samband med skolledningens
lektionsobservationer. En 6éversyn av skolans laromedel har genomfoérts
utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Genom vardegrundsdagar,
vardegrundsteamets arshjul och en plan for studie- och yrkesvagledning
sikerstills dessutom att fragor om jamstalldhet lyfts med eleverna.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behévde inledas inom fdljande del:

e Rektorn behoéver tillsammans med lararna utveckla och
implementera metoder for att ge eleverna storre mojlighet att delta
i kontinuerlig planering och utvardering av undervisningen

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna har utvecklat metoder och rutiner for elevernas deltagande i
planering och utvardering av undervisningen. Genom en utvardering av hur
samtliga larare arbetat med sina elever avseende utvardering och planering



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (4)

av undervisningen har rektorn lagt grunden for ett likvardighets- och
utvecklingsarbete. Rektorn har darefter stillt samman forslag pd metoder
och arbetssatt for att gora eleverna delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. Arbetssattet har presenterats vid arbetsplatstraffar och
lararna har darefter provat arbetssattet inom ramen foér den egna
undervisningen och redovisat sin erfarenhet vid senare arbetsplatstraffar.

Rektorn har dven lagt till frdgan om hur lararen arbetar med
elevdelaktighet i mallen for medarbetarsamtal och i de fragor som
behandlas av rektor och skolledning vid lektionsobservationer.

Elevradet har genom ordinarie traffar och sarskilda arbetsgrupper
involverats i arbetet genom att de behandlar fragor kring delaktighet
utifran ett elevperspektiv.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet.

Beslutet ar fattat av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Henrik Fredriksson har varit féredragande i drendet.



