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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Tarnsjo skola arskurs 1-6. Granskningen genomfordes under varterminen
2024,

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 25 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Tarnsjé skola drkurs 1-6
senast den 25 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgirder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.

Huvudmannen har inkommit med en sddan redovisning den 26 augusti
2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Attrektorn organiserar och leder ett strategiskt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete som involverar all personal och ingar i
undervisningen och skolans verksamhet i 6vrigt.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat fér och
leder ett strategiskt och langsiktigt jamstalldhetsarbete som omfattar all
personal. Ett kompetenshojande utvecklingsarbete har under aret
genomforts med utgangspunkt i Skolinspektionens beslut samt material
fran Skolverket. All personal har varit delaktiga i aterkommande kollegiala
samtal kring exempelvis kontroversiella fragor och normbrytande
beteenden. Vidare har all personal arbetat med att synliggéra monster for
att motverka konsnormer samt granskat laromedel ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Eleverna har varit involverade i arbetet genom
regelbundna diskussioner med syfte att 6ka deras forstaelse for
undervisningens upplagg och frimja en demokratisk kultur pa skolan.
Eleverna har dven regelbundet fatt utviardera och satta mal for
jamstalldhetsarbetet i veckovisa utvarderingar. Rektorn har utvarderat
arbetet och konstaterat att det finns en 6kad medvetenhet i kollegiet kring
normer, inkludering och likvardighet. Den 6kade medvetenheten paverkar
lararnas didaktiska val samt vilka lairomedel som anvdnds och dr dirmed
synlig i undervisningen.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:
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e Attrektorn tillsammans med larare tar fram och implementerar
metoder for att gora eleverna delaktiga i planering och utvardering
av undervisningen i syfte att utveckla undervisningens kvalitet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna har arbetat med att ta fram och implementera metoder for att géra
eleverna delaktiga i planering och utvardering. Den inledande
kompetenshodjande insatsen innebar att lararna tillsammans med all
pedagogisk personal genomforde en nuldgesanalys for att identifiera
framgangsfaktorer i arbetet med elevernas delaktighet i syfte att géra en
plan for utvecklingsarbetet. Rektorn har skapat forutsattningar for arbetet
genom att avsatta tid for kollegiala samtal rorande goda exempel av
elevdelaktighet. Lararna har vidare tillsammans med eleverna klargjort
inom vilka ramar eleverna kan gora egna val for att framja en realistisk
forstaelse for inflytande och ansvar.

Rektorn har utvarderat arbetet och konstaterat att en 6kad medvetenhet
bidragit till att lararna gor fler medvetna val i undervisningen med
utgangspunkt i elevernas utvarderingar. Elevernas uppfattning av vad som
fungerar bra och mindre bra har analyserats och utgjort ett stod for att
utveckla undervisningen. Elevernas 6kade delaktighet har bidragit till ett
okat engagemang och forstarkt deras larande. Utvarderingar har dven visat
att eleverna utvecklat ett storre ansvarstagande over sin skolsituation.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet
Undervisning.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Utredare Ulrika Perry har varit foredragande i drendet.



