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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Langbrodalsskolan. Granskningen genomférdes under hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden som angetts i beslut den 19 november 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Langbrodalsskolan
senast den 31 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Huvudmannen har inkommit med en sddan redovisning den 24 juni 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Attrektorn leder ett medvetet och systematiskt jamstalldhetsarbete dar
rektorn ger tydliga direktiv kring hur jamstalldhetsarbetet ska
genomforas i undervisningen samt f6ljer upp att sa sker och vilka
effekter det ger.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
tillsammans med larare och 6vrig personal har paborjat ett arbete for att
sikerstélla att ett medvetet och systematiskt jamstallhetsarbete far
genomslag i undervisningen. Skolan har fortydligat arsrutiner om bland
annat utvarderingsformer som tar fasta pa jamstalldhetsfragor i
undervisningen. I redovisningen framkommer vidare att skolan sedan
tidigare har pagaende arbete kring normmedvetenhet och att skolan menar
att jamstalldhetsarbetet kan dra nytta av detta. Enligt huvudmannen har
det paborjade arbetet inneburit en 6kad medvetenhet i personalgruppen
om vikten av en forbattrad systematik i jamstélldhetsarbetet.

Av redovisningen framgar dock inte i vilken utstrackning rektorn har
organiserat s att jamstéllhetsarbetet inte begrénsas till enskilda &mnen
eller insatser utan finns nirvarande i hela skolans arbete.

[ huvudmannens redovisning framkommer att effekterna av insatserna
annu inte har utvarderats. Avsikten ar att det ska ske under hostterminen
2025. Bland de atgarder som planeras finns ett fortsatt arbete med
kompetensutveckling samt strukturer for att gora jamstalldhetsarbetet till
en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behévs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla metoder for att
involvera eleverna i planeringen av undervisningen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
har paboérjat ett arbete genom att lata forstelararna leda ett kollegialt
larande som syftar till att involvera eleverna i planeringen av
undervisningen. Vidare har forsteldrarna haft samtal med elevgrupper
kring delaktighet och inflytande i undervisningen. Av redovisningen
framgar att utvecklingsarbetet har resulterat i en 6kad samsyn bland
lararna kring delaktighet och inflytande, bland annat genom att lararna har
planerat undervisning tillsammans.

Utvecklingsarbetet har f6ljts upp genom samtal med elevgrupper och
personalgruppen. Skolan kommer att genomfora en mer 6vergripande
utvdrdering senare under lasaret 25/26. Av redovisningen framgar ocksa
att inga nya atgarder har planerats. I stallet ligger fokus pa att féorankra och
utveckla det arbete som har gjorts hittills. [ redovisningen framkommer
inte hur de vidtagna atgiarderna har okat elevernas delaktighet och
inflytande.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av enhetschef Malin Jern.

Utredare Jan Liljegren har varit foredragande i drendet



