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Arendet

Tillsyn av gymnasieskolan Katedralskolan Skara Enhet 2 i Skara kommun;
nu fraga om ny uppféljning av beslut.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Under varterminen 2024 genomférde Skolinspektionen tillsyn av
Katedralskolan Skara Enhet 2 och bedémde i beslut den 26 juni 2024 att
huvudmannen inte sag till att eleverna pa bygg- och
anlaggningsprogrammet samt el- och energiprogrammet pa skolenheten
fick arbetsplatsforlagt larande (apl) i den omfattning som foérfattningarna
kraver. Skolinspektionen bedéomde dven att det fanns brister i skolenhetens
arbete med sarskilt stdd och utredning av elevers franvaro. Mot den
bakgrunden forelade Skolinspektionen huvudmannen att vidta atgarder for
att avhjalpa brister inom dessa omraden. I den uppféljning som
Skolinspektionen gjorde av tillsynen konstaterades att huvudmannen
vidtagit tillrackliga atgarder for att tidigare konstaterade brister rorande
arbetet med sarskilt stod och franvaroutredningar skulle anses vara
avhjalpta. Skolinspektionen bedémde dock att bristerna réorande apl
kvarstod. I beslut den 5 mars 2025 foérelade darfoér Skolinspektionen
huvudmannen pa nytt att vidta atgarder for att avhjalpa bristerna rorande
apl och inkomma med redovisning av vidtagna atgarder senast den 1
september 2025.

Skara kommun har kommit in med en redovisning av vidtagna atgarder
med anledning av meddelat férelaggande. Skolinspektionen har i nu
aktuellt drende tagit stéllning till om Skara kommun har foljt forelaggandet
och om patalade brister har avhjalpts.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Motivering av beslutet
Arbetsplatsforlagt larande

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

[ Skolinspektionens ursprungliga tillsyn bedémdes att eleverna pa bygg-
och anldggningsprogrammet samt el- och energiprogrammet inte fick de 15
veckors apl som forfattningarna kraver. Larare och skolledning uppgav att
orsaken till detta var att antalet arbetsplatser som kunde ta emot eleverna
var for fa och att det varit sa under flera ars tid. Eftersom kommunen trots
det fortsatte att ta in nya elever pa de aktuella programmen i samma
omfattning som tidigare blev konsekvensen att flera elever gick miste om
apl. I Skolinspektionens uppféljning bedémdes att bristerna kvarstod da
huvudmannen fortfarande inte kunde sédkerstilla att alla elever pa
skolenhetens yrkesprogram fick minst 15 veckors apl i sin utbildning.
Aterigen angavs det begrinsade utbudet av passande arbetsplatser som
orsak till att apl inte kunde ske i tillrdcklig omfattning. Mot bakgrund av
detta forelade Skolinspektionen huvudmannen pa nytt att vidta atgarder for
att avhjalpa denna brist och inkomma med en redovisning av atgarder
senast den 1 september 2025.

Huvudmannen har inkommit med en sddan redovisning. I den skriver
kommunen att de vidtagit bade langsiktiga och mer tillfilliga atgarder for
att forsdkra sig om att elever, savil de som pabdrjar sin utbildning som de
som redan ar inne i utbildningen, far den méangd apl som de har ratt till.
Bland annat har en heltidstjanst som verksamhetsutvecklare tillsatts. Den
personen ska arbeta for att starka samverkan mellan skolan och arbetslivet
samt sdkerstilla att elever far tillracklig tillgang till apl-platser, skriver
huvudmannen. Vidare har skolenheten minskat antalet nya elever pa el-
och energiprogrammet fran 16 till 12, for att battre matcha radande tillgang
till apl-platser. Huvudmannen har ocksa inkommit med kopior pa avtal som
visar vilka arbetsplatser som kommer anvandas for apl. I redovisningen
anges aven vilka dagar och veckor rektorn planerat att eleverna i respektive
arskurs och program ska ha apl under innevarande och nistkommande
lasar. Dartill beskriver huvudmannen under vilka veckor och dagar elever
som under tidigare lasar fatt for lite apl ska kompenseras for bortfallet.

Vidare beskriver huvudmannen i redovisningen att elever i ar 3 delas upp i
tva grupper med skilda apl-perioder. Detta for att det ska vara ett mindre
antal elever vid varje tillfdlle som ska fordelas till det begransade antalet
apl-platser.
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[ sammanfattningen av redovisningen skriver huvudmannen att de med
hjalp av ovan namnda atgarder sakerstaller att samtliga elever garanteras
minst 15 veckors apl under sin utbildning.

Rittslig reglering
Ett yrkesprogram ska innehalla arbetsplatsfoérlagt 1arande (16 kap. 16 §
skollagen).

Med arbetsplatsforlagt larande avses larande pa ett program som
genomfors pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan (1 kap. 3 §
gymnasieférordningen).

Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram i
gymnasieskolan i minst 15 veckor. Varje vecka som genomfors pa en
arbetsplats ska for en elev i gymnasieskolan anses motsvara 23 timmars
garanterad undervisningstid. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser
for det arbetsplatsforlagda larandet och att detta uppfyller de krav som
finns for utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av nivaer i
amnen ska forlaggas till arbetsplatser och om hur fordelningen 6ver lasaren
ska goras (4 kap. 12 § gymnasieférordningen).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten vid Katedralskolan Skara skolenhet 2 numera uppfyller
forfattningarnas krav inom detta omréde. Arendet ska darfér avslutas i
denna del.

Beslutet ar fattat av beslutsfattaren Alice Odéen.

Utredaren Daniel Talje har varit foredragande i drendet.



