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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Sundsvalls Gymnasium Vastermalm 4 i Sundsvalls kommun. Granskningen
genomfordes under hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 15 januari
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Sundsvalls Gymnasium
Vastermalm 4 senast den 8 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen
vilka dtgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Huvudmannen har inkommit med en sddan redovisning den 3 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom féljande del:

o Rektor behover folja upp och analysera hur jamstélldhet tas upp i
undervisningen och forsdkra sig om att varje larare och all personal
verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabérjat arbetet
med att félja upp och analysera hur jamstélldhet tas upp i undervisningen
och forsdkra sig om att varje larare och all personal verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning. Rektorn
organiserade varterminens arbete sd att personalen under arbetslagstid
fick se 6ver vardegrundsarbetet med fokus pa jamstalldhet och planera
undervisningen. Huvudmannen uppger att lararna och eleverna under
varterminen bland annat diskuterade begreppet jamstélldhet samt
arbetade med filmer och 6vningar inom utvecklingsomradet. Rektorn
diskuterade dven jamstalldhet i elevhadlsoarbetet med elevhilsoteamet.
Vidare framgar att rektorn med personal har byggt upp en kunskapsbank
inom utvecklingsomrddet med exempelvis filmer och artiklar som finns
tillganglig for all personal. I redovisningen framkommer att rektorn
tillsammans med personalen under varterminen utvarderade arbetet inom
utvecklingsomradet och planerar att fortsitta utvecklingsarbetet under
kommande lasar.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till att ldrarna blivit mer medvetna kring saval egna som
samhallets normer.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn har planerat att
folja upp och analysera jamstélldhetsarbetet genom avstimningar med
personalen samt i det systematiska kvalitetsarbetet. Vidare framgar att
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lararna tar med jamstalldhetsperspektivet i planering av undervisningen
under hostterminen 2025. Huvudmannen uppger dven att rektorn paborjar
en diplomeringsutbildning inom utvecklingsomradet under hostterminen
2025.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom f6ljande del:

o Rektor och ldrarna behover gemensamt utveckla undervisningen sa att
eleverna i hogre grad far arbeta pa olika satt och med olika typer av
uppgifter.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
paborjat arbetet med att utveckla undervisningen sd att eleverna i hogre
grad far arbeta pa olika satt och med olika typer av uppgifter. Rektorn
organiserade varterminens arbete sa att lararna i arbetslagen vid flera
tillfallen fick diskutera undervisning och larande samt gemensamt planera
for en mer varierad undervisning. Huvudmannen uppger att alla larare har
utvecklat undervisningen sa att eleverna far interagera mer under
lektionstid, exempelvis genom en gemensam lektionsstart med
samarbetsdvningar. Vidare framgar att lararna i undervisningen numera
arbetar mer med elevaktiva arbetssitt som bland annat dilemmadévningar
och problemlésning i par eller grupp for att 6ka elevernas engagemang,
fordjupa kunskap och befista larande.
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[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till en mer varierad undervisning och ett kollegialt arbete
och gemensamt larande kring undervisningsprocessen.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn och ldrarna har
utvarderat varterminens utvecklingsarbete och planerar att fortsatta
arbetet med att utveckla undervisning och larande under lasaret 2025/26 i
sdval arbets- som dmneslag.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen
Gy11, 2.5 Beddmning och betyg.

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdévde inledas
inom f6ljande del:

o Rektor behoéver organisera en strukturerad samverkan mellan larare for
att skapa en likvardighet i beddmning och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabérjat arbetet
med att organisera en strukturerad samverkan mellan larare for att skapa
en likvardighet i bedomning och betygssattning. Rektorn inledde
utvecklingsarbetet genom att ge programmets forstelarare i uppdrag att
planera och leda en kompetenshdéjande insats kring betyg och bedémning.
Rektorn och lararna genomforde insatsen under fem traffar under
varterminen 2025. Lararna fick bland annat ta del av foreldsningar och
material samt diskutera betygssattning och sambedémning. Rektorn har
tillsammans med lararna utvarderat insatsen och planerar att fortsatta
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utvecklingsarbetet kring likvardighet i bedomning och betygssattning
under kommande lasar.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomrddet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till att lararna blivit starkta i bedomningsarbetet och att
samverkan leder till en 6kad likvardighet i beddmning och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn under lasaret
2025/26 organiserar en strukturerad samverkan mellan larare for att
skapa en likvardighet i beddmning och betygssattning genom att bland
annat planera in tid for sambedémning, planera in betyg och bedémning
som en stdende punkt i amneslagstraffarna samt planerar en dag for
fortsatt gemensamt arbete kring betyg och bedémning under vecka 44.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behévs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgiarderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

[ handlaggningen av drendet har dven utredaren Jessica Kristoffersson
(féredragande) medverkat.



