)\

Skolinspektionen Beslut
Datum 2025-09-17
STOCKHOLMS KOMMUN Dnr SI2024:4988
kommunstyrelsen@stockholm.se Sida 1 (5)

Uppfoljningsbeslut
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Stockholms hotell & restaurangskola, anpassad gymnasieskola.
Granskningen genomfordes under 29 och 30 augusti 2024, med digital
intervju med huvudmannen 4 september 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 16 oktober
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen senast den 15 augusti 2025
ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har inkommit med en sadan
redovisning den 1 juli 2025 med komplettering av redovisningen den 1
september 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betyg

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

Anpassad Gymnasieskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5,9 - 10 §§ skollagen
(2010:800). Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation
samt for personalen: 2 kap. 9 - 10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivd: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.
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Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgdnglig
utbildning: 18 kap. 2-3,8 och 17, 19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 §
skollagen.

Laroplan for anpassad gymnasieskola (GySar13), 1 Skolans vardegrund
och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6
Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover pa ett systematiskt sétt félja upp och analysera elevers
kunskapsresultat samt involvera personalen i analysarbetet for att kunna
satta in traffsikra utvecklingsatgarder som okar elevernas
kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att det systematiska
kvalitetsarbetet ar ett prioriterat utvecklingsomrade fér den anpassade
gymnasieskolan. Ett arbete har genomforts for att systematisera
uppféljning och analys av elevernas resultat. Pa veckovisa arbetslagstraffar
foljs elevernas resultat upp kontinuerligt. Sedan analyseras elevernas
resultat pa maluppfyllelsekonferenser och undervisningskonferenser varje
termin. [ arbetet med uppféljning och analys ar larare, bitrddande rektor,
elevassistenter och personal fran elevhélsoteamet involverade. [ slutet av
lasaret gor varje larare en skriftlig utvardering av sin undervisning och
arbetslagen sammanstéller sedan en analys pa gruppniva. Vidare tar
huvudmannen fram ett resultatunderlag for den anpassade gymnasieskolan
som samlar elevernas kunskapsresultat per &mne samt skolans enkater,
nagot som skolan kan anvanda i en egen analys.

Enligt huvudmannens redovisning har denna regelbundna uppféljning och
analys gett skolledningen battre underlag for beslut och prioriteringar.
Forum sa som arbetslagstraffar och maluppfyllelsekonferenser har bidragit
till storre delaktighet hos larare och annan personal men aven till mer
fordjupade analyser, dar resultat snabbare kopplas till insatser.

Huvudmannen beskriver att det systematiska arbetet med att félja upp och
analysera elevernas resultat kommer att fortsatta utvecklas. Det kommer
ske bland annat genom utveckling av strukturer for tatare uppfoljning och
snabbare analys av resultat pa bade individ- och gruppniva.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet
Rektors ledarskap.
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Bedomning och betyg

Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§
skollagen. Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra
anpassningar och sdrskilt stéd: 3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade gymnasieskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 §, 19 kap.
22-25, 27 §§ skollagen.

Mentor, utvecklingssamtal och individuell studieplan: 18 kap. 19 a och 20
§§ och 19 kap. 26 § skollagen.

Betygssdttning och gymnasiesdrskolebevis efter nationellt program: 18
kap. 22-24 och 26-26 a §§, 8 kap. 22 a-22 ¢ §§ gymnasieférordningen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv, 2.5 Bedomning
och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja
lararnas beddmarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Att rektorn ser till att samtliga larare som undervisar pa den anpassade
gymnasieskolan ges goda majligheter att samverka i bedémningsfragor.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har arbetat for att
starka larares mojligheter till samverkan pa den anpassade gymnasieskolan
genom nagra olika atgarder. En forsteldrare med sarskilt uppdrag inom
betyg och bedémning har anstéllts for att leda arbetet. Sambeddmning har
schemalagts vid flera tillfallen under lasaret for att sakerstalla att lararna
ges tillrackligt med tid och struktur for att arbeta tillsammans i
beddmningsfragor. Vidare har samtliga larare pa anpassade skolan deltagit
i kompetensutveckling kring bland annat bedémning.

Enligt huvudmannens redovisning har méjligheterna till samverkan i
beddémningsfragor 6kat genom tydligare struktur och stéd och genom att
forstelararuppdraget leder arbetet. Uppfoljning av arbetet har gjorts via en
lararenkat om upplevda mojligheter till samverkan och beddmningsstéd
och via kvalitativa samtal med larare.
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Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedomningsomradet
Beddmning och betyg.

Beslutet har fattats av Malin Jern, enhetschef.

Utredare Asa Pleiner har varit foredragande i drendet.



