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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Vallens skola i Sundsvalls kommun. Granskningen genomférdes under
hoéstterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 3 mars.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Vallens skola senast den
8 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sadan redovisning den 6 augusti 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom foljande del:

¢ Rektorn behover ge tydligare ledning i hur det pedagogiska arbetet ska
bedrivas pa skolan. I det ingar att rektorn i hogre utstrackning ar
ndrvarande och en aktiv del i det pedagogiska arbetet. [ det ingar dven att
ge lararna ratt forutsattningar for att samverka och stimulera ett
kollegialt larande som ger avtryck i undervisningen. Skolans
identifierade behov behdver vara utgangspunkten i ett sddant arbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat arbetet
med att ge tydligare ledning i hur det pedagogiska arbetet ska bedrivas pa
skolan. Rektorn tilltradde sin tjanst pa skolenheten i februari 2025 och
genomforde under varterminen en 6versyn och utvirdering med personal
och elever for att identifiera skolans utvecklingsbehov. Rektorn har bland
annat sett 6ver kalendarium och arshjul for att fa en 6verblick 6ver motens
struktur, syfte och innehall och utifran resultatet planerat for kommande
lasar. Rektorn har genomfort samtal med elever och personal, observerat i
klassrummen och sedan genomfort aterkopplande samtal med lararna.
Vidare framgar att rektorn har organiserat det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och viardegrundsuppdrag genom att
exempelvis planera in samverkan och kollegialt larande samt gemensamt
arbete for att tydliggora skolans arbets- och forhallningssatt.

Rektorn har dven infort arbetslagsledare for att starka skolans pedagogiska
ledarskap och skapa en mer sammanhallen och effektiv arbetsstruktur samt
sett over forstelararnas uppdrag. Rektorn har reviderat arshjulet for det
systematiska kvalitetsarbetet och kommer att f6lja upp insatserna under
kommande lasar.
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[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till att rektorn i hogre utstrackning ar narvarande och en
aktiv del i det pedagogiska arbetet samt att en tydligare motesstruktur ger
lararna férutsattningar for samverkan och kollegialt larande.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn utifran lararnas
onskan om ett mer tillgdngligt elevhilsoteam under lasaret 2025/26
kommer att omorganisera och utveckla elevhalsoarbetet for att 6ka
delaktighet, tillganglighet och samarbete som en del av skolans
gemensamma och systematiska arbete for att forebygga och framja elevers
larande, utveckling och halsa.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

¢ Rektorn behover arbeta strategiskt tillsammans med skolans personal
och elever for att gemensamma forhallningssétt och strategier for
studiero uppratthalls i klassrummen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett
strategiskt arbete tillsammans med skolans personal och elever for att
gemensamma forhallningssatt och strategier for studiero ska uppratthallas
i klassrummen. Rektorn har upprattat en handlingsplan for det
gemensamma arbetet for att framja trygghet och studiero och
implementeringen pabdrjades under varterminen 2025. Rektorn och
personalen arbetar med att forbattra studiero och trygghet for alla elever
genom att exempelvis tydliggoéra och utveckla gemensamma strategier for
studiero samt 6ka elevernas delaktighet i arbetet genom diskussioner i
klassrad och elevrad. Rektorn foljer upp pagaende utvecklingsarbete genom
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exempelvis observationer, enkater samt genom reflekterande samtal och
gruppdiskussioner med saval larare som elever.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till att eleverna ar mer delaktiga i skolans arbete for
trygghet och studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn med personal och
elever under kommande lasar kommer att arbeta vidare med att utveckla
och uppréatthalla gemensamma forhallningssatt och strategier for att framja
studiero. Vidare framgar att rektorn kommer att implementera en metod
for systematisk uppféljning av trygghet och studiero under lasaret
2025/26.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgarderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgiarderna utvérderas.
Bed6mning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i ldg utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge samtliga larare goda mojligheter att regelbundet
samverka kring bedémning och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat arbetet
med att ge samtliga larare goda mojligheter att regelbundet samverka kring
bedomning och betygssattning. Rektorn har under varterminen 2025
organiserat arbetet for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
genom att planera sa att samtliga larare far forutsattningar kvalitetssakra
sina beddmningar och betyg. Rektorn har planerat in sambedémning och
samverkan inom skolenheten samt med de andra skolorna i skolomradet.
Rektorn har exempelvis organiserat sambedémning av de nationella proven
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pa skolenheten. Vidare framgar att rektorn infort regelbundna
amneslagstraffar med larare pa andra skolor i skolomradet dar samtliga
larare bland annat far diskutera bedomningsfragor och strategier for
likvardig bedomning. Rektorn har under varterminen 2025 f6ljt upp
insatserna for att sakerstilla likvardighet i omdémen och betyg genom att
exempelvis reflektera med lararn efter varje &mneslagstraff och
sambeddmning., Rektorn har aven analyserat enkéter for att ta del av
lararnas och elevernas synpunkter pa kvaliteten i bedomningsprocessen.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till att lirarna upplever en 6kad trygghet i
bedomningsarbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger att rektorn bland annat planerat i en
tydlig motesstruktur for kommande ldsar med tre bedomningsmoten per
lasar samt en systematisk uppféljning och analys av resultat for att
identifiera eventuella avvikelser. Vidare framgar att rektorn kommer att
inféora mentorskap pa skolenheten for att erbjuda nyanstéllda lirare stod i
bedémningsarbetet av mer erfarna kollegor.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad behovs for att hoja
kvaliteteten pa skolenheten Atgirderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvérderas.

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

[ handlaggningen av arendet har utredaren Jessica Kristoffersson
medverkat.



