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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Vikmanshyttans skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Vikmanshyttans skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygsséattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar hdrmed granskningen
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur virdegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar att bedriva
undervisning. Rektorn gor en bred uppféljning av kunskapsresultaten som
omfattar saval betyg och omdémen som resultat pa nationella prov och
kartlaggningar i amnena svenska och matematik. Rektorn skaffar sig en
tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom egna,
larares och elevhélsans lektionsobservationer. Darutéver deltar rektorn i
samtal kring undervisningen med larare och elevhalsa och tar del av
skriftliga analyser som lararna gor av den egna undervisningen regelbundet
under lasaret. Med hjalp av dessa analyser och genom dialog i
medarbetarsamtal och i samtal kring resursfordelningen far rektorn dven
insyn i ldrares forutsdttningar att bedriva undervisningen. Rektorn
formedlar genom en skriftlig rutin hur lararna ska arbeta med att integrera
vardegrundsuppdraget i undervisningen och foljer tva ganger per lasar upp
att detta arbete genomfors. Rektorn bedriver ett vilfungerande
analysarbete som gors kontinuerligt och pa olika nivaer, dels genom att
larare sjalvstandigt analyserar sin egen klass resultat och undervisning,
dels genom att saval arbetslagen som ledningsgruppen och representanter
for elevhalsan tillsammans analyserar kunskapsresultaten utifrdn
parametrar som rektorn tillhandahaller. Exempelvis sitts resultaten i
relation till undervisningens genomférande och elevers franvaro och
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jamforelser gors over tid pa grupp- och individniva. Darutoéver gor rektorn
en dvergripande kvalitetsanalys av skolans samlade resultat i slutet av
lasaret. [ sina analyser har rektorn dragit tydliga slutsatser och soker
forklaringar till olika resultat. Exempelvis har rektorn kunnat identifiera att
en viktig orsak till 1dga kunskapsresultat i &mnena svenska och matematik
ar att elever saknar motivation och uthallighet for skolarbetet, samt att
elevers skolfranvaro paverkar kunskapsutvecklingen negativt. Dock ar
rektorns analys av orsakerna till kraftigt forsamrade resultat i &mnet
moderna sprak som undervisas pa en annan skolenhet i kommunen nagot
vag och bygger delvis pa antaganden. Exempelvis tror rektorn att de
sjunkande resultaten kan bero pa att eleverna tycker att det ar besvarligt
att undervisningen organiseras pa en annan skola, samt att flera elever i
elevgruppen haft olika funktionsnedsattningar som kunnat paverka
resultatet. Rektorn beskriver att det ar en utmaning att analysera resultaten
i dmnet moderna sprak da det ar olika ldrare som undervisar fran ar till ar
och att det forekommer obehoriga larare. Trots att rektorn upplever
svarigheter att sjalv analysera orsaker till de laga och sjunkande resultaten i
amnet moderna sprak har rektorn inte kontaktat den rektorn som ansvarar
for undervisande larare i &mnet for att fa stéd i sin analys. Utover att
analysera orsaker till 1dga kunskapsresultat har rektorn dven konstaterat
att tydlig lektionsstruktur, tydliggjorda instruktioner och samarbete ar
framgangsfaktorer i elevernas kunskapsutveckling.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelning och
dessa har en tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att mota
elevernas behov av motivationshoéjande arbetssatt har rektorn fokuserat
utvecklingsarbetet pa att hdja lararnas kompetens och anviandning av
motivationshdjande arbetssatt, i vilka elevaktivt arbetssatt och
samarbetsbaserat larande utgor centrala delar. Rektorn har i sin
uppféljning av utvecklingsinsatserna konstaterat att arbetet lett till att fler
elever nar langre an till godtagbara kunskaper eller betyget E och att larare
upplever att elever blivit lattare att motivera. I resursfordelningen tar
rektorn héansyn till identifierade férutsattningar for lararnas undervisning
och elevernas behov och samverkar med skolans larare och specialldrare
kring exempelvis fordelning och omférdelning av personella resurser.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och virdegrundsuppdrag, samt organiserar sa att nyanstallda
larare far en planerad introduktion. Rektorn har skapat en tydlig
organisation for regelbunden samverkan mellan lararna och mellan lararna
och elevhilsan. Det finns en tydlig planering for ndr méten ska dga rum,
syftet med olika moten samt vem som leder moétet. Darutéver finns
mojlighet till spontan samverkan mellan larare da ldrarna arbetar i
tvalararskap. Samtliga larare deltar i kollegialt lirande om elevaktivt
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arbetssatt och samarbetsbaserat larande, vilket har sin grund i de behov av
motivationshéjande insatser som rektorn identifierat i sin analys av skolans
kunskapsresultat. Detta sker exempelvis genom studiecirkel och samtal
kopplade till kollegiala lektionsobservationer. Rektorn foljer upp att det
kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen genom egna
lektionsobservationer och i samtal med forsteldrare. Effekter som rektorn
har konstaterat ar att lararnas pedagogiska samtal har blivit mer
utvecklande och att sarskilt de yngre elevernas motivation har ¢kat. Vidare
leder rektorn verksamheten utifran tydligt formedlade gemensamma
arbetsrutiner och férhallningssatt kring exempelvis krankningsarenden och
ordningsregler samt tillser att nyanstéllda larare och vikarier tidigt far
kdnnedom om dessa och en noga planerad introduktion med stéd av
arbetslagsledare.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstallhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns uppféljning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv ar bred och omfattar kunskapsresultat,
trygghetsresultat samt hur flickor och pojkar beméts i undervisningen. |
analyser av dessa underlag har rektorn bland annat identifierat att pojkar
har sdmre resultat i amnena svenska och matematik an flickor i bade yngre
och aldre aldrar, samtidigt som larare upplever att pojkar tar storre
utrymme i undervisningen. Vidare har rektorn uppmarksammat att flickor
har svarat lagre an pojkar pa fragorna i kommunens vardegrundsenkat.
Utifran detta har lararna fatt i uppdrag att ha dialog med eleverna for att ta
reda pa orsakerna till skillnaderna i trygghetsresultat mellan kénen.
Dessutom har rektorn beslutat att kollegiala samtal kring jamstalldhet ska
hallas levande och att ett sarsKilt fokus i lararnas kollegiala
lektionsobservationer under innevarande ldsar ska vara hur elevaktivitet
fordelar sig mellan kénen och hur talutrymmet fordelas mellan flickor och
pojkar. Rektorn foljer upp att lararna har ett jamstalldhetsperspektiv i sin
behandling av kursplanernas centrala innehall och tar tillvara de
moijligheter som finns att undervisa om jamstalldhet utifran laroplanen,
exempelvis genom att ge lararna instruktioner om att bedriva studie- och
yrkesvégledning och granskning av laromedel ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att rektor grundligt analyserar
kunskapsresultaten dven i &mnen som inte undervisas pa den egna
skolenheten i syfte att ta reda pa orsaken till resultaten.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och vérden.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Mailfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och ldararna tydliggor syftet
med undervisningen och ger eleverna ett aktivt lararstod. De flesta
lektioner innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion som
formedlar lektionsinnehallet och tydliggor lektionens mal och syftet med
det eleverna ska lara sig. Lararna anvander sig av skyltar pa tavlan eller en
digital presentation som visar pa de olika delmomenten, hur eleverna ska
arbeta och malet med lektionen. I de dldre dldrarna kopplar larare syfte till
malen i laroplanen. Det finns sammanhang och logiskt flode i lektionerna.
Det skapar lararna genom att de exempelvis varierar lektionernas upplagg
pa ett genomténkt sitt utifran dmne, lektionernas langd och innehall.
Eleverna far ocksa pa ett balanserat satt viaxla mellan att arbeta enskKilt, i
par eller i grupp och aktiviteterna varieras under lektionerna, exempelvis
genom att ldrarna haller genomgangar och eleverna far skriva svar pa
uppgifter, laborera, och arbeta stationsbaserat med olika typer av uppgifter.
Lararna arbetar uppmarksamt och strukturerat for att férsdkra sig om att
elever forstar och kommer i gdng med arbetet. Det gor lararna bland annat
genom att s6ka upp elever som ber om hjalp, ta kontakt med overksamma
elever och hjilpa dem igdng genom enskilda forklaringar eller instruktioner
och genom att vid behov fortydliga ndgonting for hela klassen, vilket gor att
eleverna kommer i gdng med och genomfor sitt skolarbete. Lektionerna
avslutas gemensamt och omfattar ofta en summering och aterkoppling till
malet med lektionen. Det kan exempelvis ske genom att larare ber elever
skriva ner vad de lart sig under lektionen.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas motivation och
sjalvfortroende och har hoga forvantningar pa alla elever. For att starka
elevernas motivation att lara arbetar lararna pa flera olika sitt, exempelvis
beréttar ldrarna i borjan av lektioner om lustfyllda moment som ska ske
under lektionen och vacker elevernas nyfikenhet genom att ge information
om nya arbetssatt eller ny kunskap som eleverna ska fa méta under
lektionens gang. Dessutom forekommer naturliga inslag i undervisningen
som starker elevernas sjalvfértroende, exempelvis genom att lararna ger
dem aterkoppling pa uppgifter och berémmer dem. Darutéver uppmuntrar
lararna eleverna att ta ansvar for sitt larande genom att vaga gora fel och se
det som en del i larandet. I undervisningen har ldrarna genomgaende hoga
féorvantningar pa eleverna, vilket lararna visar genom att till exempel
uppmana elever att prova svarare uppgifter, och tala om for elever att de
vet att eleverna kan klara svara uppgifter.

Undervisningens innehall och arbetssatt ar val anpassat till aktuell
elevgrupp sa att arbetet stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur
langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Det gor lararna exempelvis
genom att anpassa uppgifternas omfang och svarighetsgrad sa att elever far
uppgifter som utmanar dem pa sin kunskapsniva. Lararna erbjuder elever
som behodver det extra genomgangar och forklaringar och stod i
genomforandet av uppgifter. Vidare finns olika hjalpmedel finns tillgdngliga
i klassrummen, som exempelvis horselkdpor och tidshjalpmedel. Elever
som kommit langt i sin kunskapsutveckling erbjuds svarare uppgifter och
laromedel samt mojlighet att vdlja mer utmanande arbetssatt. Nar flera
vuxna finns i klassrummet samtidigt mojliggor de for ytterligare
nivaanpassningar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Larare utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Larare ser pa olika satt till att
elever far mojlighet att arbeta med fragor utan ett givet svar. Exempelvis far
elever diskutera i olika konstellationer kring uppgifter och mojliga
l6sningar. Darutover ger ldrarna eleverna mojligheter att prova olika
strategier for inlarning. Larare resonerar tillsammans med elever om
framgangsstrategier kopplade till studieteknik och ansvarstagande och
eleverna far prova olika arbetssatt och 6va pa studieteknik. Eleverna far
ocksa reflektera kring sitt eget larande och vad de har lart sig, bland annat
genom att eleverna pa olika satt utifran dlder och mognad far sammanfatta
vad de lart sig i slutet av lektioner. Exempelvis kan elever fa skriva ner vad
de lart sig pa lappar som de lamnar till lararen, eller anteckna pa minitavlor.

[ undervisningen ingar varierade metoder for att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna och det sker med
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regelbundenhet. Lararna later eleverna utvardera undervisningen
exempelvis genom att eleverna muntligt eller skriftligt far svara pa fragor
om vad de har tyckt om arbetssatt under lektionen. Elevernas synpunkter
paverkar, i relation till alder och mognad, det kommande arbetet. Larare
har till exempel infort nya arbetssatt da elever uttryckt att de inte tyckt om
ett arbetssitt och elever har fatt mojlighet att gora mer av sddant som de
har uttryckt ar roligt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedéomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhalsa och
inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Till exempel arbetar samtliga arskurser Kring ett
gemensamt viardegrundsmaterial dir begreppen kamratskap, respekt,
ansvar och mod star i centrum. [ detta arbete ingar savél viardeskapande
O6vningar som uppfoljning och analys av trygghetsresultat. Skolkuratorn
bedriver ett aktivt virdegrundsarbete med besok i flera drskurser en gang i
veckan da dvningar i exempelvis kroppslig integritet och trygghet pa sociala
medier ingdr. Lararna har gemensamt forhallningssatt till hur de ska framja
tryggheten genom att till exempel ha gemensamma ordningsregler och
genom att ha enats om fyra trygghetsfragor som stalls till alla elever under
utvecklingssamtal. Under raster erbjuds forutbestimda vuxenledda
rastaktiviteter och dessa presenteras for eleverna innan rasten.

Det forebyggande trygghetsarbetet och atgardande insatser utgar fran en
gedigen uppfdljning och analys av elevernas upplevda trygghet pa skolan.
Exempelvis besvarar elever i alla arskurser regelbundet olika enkiter



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (14)

avseende trygghet och de far fragor kring upplevd trygghet under
utvecklingssamtal. Fragor kring tryggheten tas ocksa regelbundet upp i
Klass- och elevrad. Vidare far eleverna skatta sin trygghet pa olika platser i
skolan och pa skolgarden. Resultaten av olika uppfdljningar av tryggheten
analyseras pa individniva samt pa gruppniva tillsammans med eleverna i
respektive klass och lararna tar sedan med sig resultatet av analyserna in i
lirarnas gemensamma analys. Aven krankningsanmalningar féljs upp och
analyseras i syfte att identifiera monster. I analyser av skolans
trygghetsresultat har exempelvis framkommit att det funnits elever som
varit radda for andra elever pa skolan och att elever har upplevt otrygghet
vid fotbollsplanen. For att 6ka tryggheten har rektorn satt in insatser i form
av fler gemensamma aktiviteter dir drskurserna blandas och sett till att det
alltid finns personal vid fotbollsplanen vid raster. Aven det gemensamma
arbetet med samarbetsbaserat larande ar en insats som syftar till att starka
elevernas formaga till socialt samspel och dirigenom 6ka tryggheten. |
uppféljningen av insatserna har rektorn bland annat kunnat konstatera att
tryggheten pa fotbollsplanen har 6kat och att eleverna blivit battre pa att
kommunicera med varandra.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan i vilket eleverna deltar och ldararna vidtar vid behov dndamalsenliga
atgarder. Det finns gemensamma metoder och arbetssitt for att skapa en
lugn miljo pd lektionerna och som tillimpas av lararna. Exempelvis ger
lararna eleverna startuppgifter vid lektionsstart och att alla larare foljer en
gemensam lektionsstruktur for att skapa forutsagbarhet. Eleverna deltar i
arbetet med att skapa studiero genom att regelbundet diskutera
upplevelsen av studiero och hur de sjilva kan ta ansvar for studieron och
sitt arbete i klassrummet. Darutoéver deltar eleverna i utformningen av
klassrumsreglerna. Lararnas strategier for att hantera ordningsstérningar
ar andamalsenliga och eleverna uppger att de mestadels upplever att det
rader studiero.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.
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Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omd6émen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares bedémningar i alla arskurser och &mnen, 6ver tid och ur ett
konsperspektiv i syfte att identifiera eventuella skillnader eller avvikelser
och att rektorn har tydliga forklaringar till de avvikelser som identifieras.
Exempel pa skillnader som rektorn har identifierat ar att lararna inte har
anvant hela bedomningsskalan i de yngre dldrarna och att det funnits
avvikelser mellan nationella prov och betygsattning hos ett fatal elever i
nagra damnen. Samtliga ldrare som ar anstéllda pa skolan redovisar
eventuella skillnader och avvikelser i egna bedéomningar i skriftliga
analyser som rektorn tar del av och rektorn gor dven egna analyser av
avvikelser. Vid behov stéller rektorn fordjupade fragor till lararna kring
orsaker till avvikelser och tar da dven del av beddmningsunderlagen i de
aktuella fallen. Som ett resultat av att rektorn i sin analys har
uppmarksammat att lararna i de yngre aldrarna inte har anvant hela
beddémningsskalan har rektorn bedrivit ett arbete kring bedémning
gemensamt med ldrarna, vilket resulterat i att rektorn nu kan se att hela
beddmningsskalan anvands.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvénder olika metoder for att kvalitetssakra
sina bedomningar. Rektorn leder arbetet genom att se till att alla larare
anvander olika metoder. En stor del av arbetet grundar sig i att merparten
av lararna arbetar gemensamt, inom arskursen, med planering av
undervisningen och i denna ingar ocksa olika bedomningsunderlag. Larare
arbetar i tvalararskap och sambedémer elevuppgifter och gor tillsammans
formativ bedémning. Darutéver anvdnds Skolverkets beddmningsstod och
larare arbetar med kontinuerliga kartldggningar och diagnostiska prov.
Resultaten av dessa anvdnds dven som ett stéd i beddmningsarbetet. Vid
beddémning av obligatoriska bedémningsstod samt nationella prov i arskurs
3 och arskurs 6 organiserar rektorn tillfallen da larare i &mnet gemensamt
arbetar med att sambedodma de avidentifierade proven.

Granskningen visar att rektorn ger alla ldrarna goda férutsattningar att
regelbundet samverka kring bedémningsfragor. Lararna har inplanerad
motestid for att arbeta med bedémningsfragor, dar lararna exempelvis
jamfor olika elevers uppgifter och resonerar om vilken bedémningsniva
som ar lamplig i olika fall. Utdver arbetet kring formativ bedomning som
sker under arbetslagstid anordnar rektorn sambeddmningstillfillen en
gang per termin samt sambeddmning av beddmningsstéd och nationella
prov. For att forsdkra sig om att alla larare kalibrerar sin beddmning
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organiserar rektorn exempelvis sa att lararen i idrott samverkar med en
idrottslarare pa en annan skola och har via en annan skolenhets rektor
forsdkrat sig om att larare i moderna sprak samverkar Kring sin bedémning,.

Rektorn organiserar verksamheten sa att lararna regelbundet diskuterar
fragor som ror tolkning av styrdokument och bedémning. [ samband med
inférandet av Lgr 22 anordnade rektorn kompetensutveckling under vilken
lararna diskuterade bedémning utifran de nya styrdokumenten. Samtalen
har sedan hallits vid liv da larare aterkommande diskuterar kravnivaer,
tillsammans bryter ner kunskapskrav och diskuterar kring stodmaterial for
beddmning. Lararna har dven tagit del av och diskuterat Skolverkets
stddmaterial kring sambeddmning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

I den slutliga handlaggningen har Malin Larsson, utredare (foredragande)
och Malin Hennius, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ detta omrade granskas hur skolan arbetar for att
skapa en lugn och trygg milj6 dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 26-27 augusti 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Malin Larsson och Malin Hennius.

Vikmanshyttans skola ar en kommunal grundskola beldgen i Hedemora
kommun. Skolan har elever i férskoleklass och arskurserna 1-6.
Forskoleklassen ingar inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar 73
elever i arskurs 1-6. Skolan leds av en rektor.



