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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Internationella Engelska Skolan Lund
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Internationella Engelska Skolan Lund i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover leda ett systematiskt och medvetet
jamstalldhetsarbete pa skolan for att sdkerstilla att alla elever ges
samma forutsattningar oberoende av konstillhorighet.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, anvinda varierade
metoder for att regelbundet planera och utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 3 augusti 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr
2025:5927) i de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt i
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp skolans kunskapsresultat
men en systematisk uppféljning av undervisningens genomférande saknas.
Rektorn gor en bred uppfoljning av kunskapsresultaten som omfattar saval
betyg, meritvirden som resultat fran nationella prov och kartlaggningar.
Lararnas forutsattningar att bedriva undervisningen ingar som en del i
medarbetarsamtalen och detta f6ljs d&ven upp i enkéter samt i samtal med
arbets- och dmneslag. Hur viardegrundsarbetet integreras i undervisningen
begransas av uppféljningar via elevenkater. Det framgar ocksa att
uppféljning av undervisningen ar begransad till samtal med larare eller via
sporadiska besok av skolledning eller elevhélsa i klassrummen. Rektorn
forsdkrar sig dirmed inte om ett brett systematiskt arbete som féljer upp
styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen.

Rektorn bedriver ett analysarbete och soker forklaringar utifran de resultat
som konstaterats. Analysméten genomfors lopande under lasaret med
fokus pa enskilda arskurser, &mnen men ocksa 6vergripande for hela
skolan. Pa analysmétena diskuterar och granskar rektorn elevernas
kunskaps- och trivselresultat tillsammans med skolledning, larare och
elevhalsa. Darutdver gor rektorn en 6vergripande analys av skolans
samlade resultat dir dven relationer mellan olika resultat ingar. Rektorn
har dragit slutsatser och soker férklaringar till olika resultat. Exempelvis
har rektorn bland annat identifierat att elevers upplevelse av stimulans i
undervisningen ligger lagre dn 6nskat. Uppfdljningen visar att elever
upplever att de far stod men undervisningen upplevs inte som intressant.
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Rektorn har dven identifierat att flickor generellt far hogre betyg i de flesta
amnen. Rektorn har darfor initierat en aktiv diskussion i &mneslagen och
instruerat lararna att inkludera insatser for pojkar i sina planeringar av
undervisning. Pa sa vis hoppas rektorn stimulera dven pojkar. Analyser har
visat att skillnader i betyg mellan kon minskar éver tid, ju hogre arskurs
desto mindre skillnad mellan kénen.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att mota resultat
gillande elevernas upplevelse av motivation, engagemang och intresse har
rektorn initierat ett utvecklingsomrade som syftar till att utveckla en god
larmiljo i klassrummen. Fokus ligger pa trygghet, studiero och den fysiska
miljon med ambitionen om att en god larmilj6 paverkar elevernas
stimulans och engagemang. Rektorn gor dven vid behov resursférdelningar
for att mota de behov som uppstar pa skolan. Bland annat har rektorn
minskat antal elevassistenter och ersatt dessa med personal inom
elevhalsan. Detta i syfte att forse verksamheten med mer adekvat
kompetens.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag, och organiserar sa att obehdriga och
nya larare far en planerad introduktion pa skolan och stod i sitt arbete.
Rektorn har skapat en organisation for samverkan inom arbetslag och
amneslag och mellan ldrare och elevhilsa. Métena handlar om
kvalitetsarbete, gemensamma analyser, informationséverforing och
diskussioner om idéer for utveckling av skolan. Kollegialt larande bedrivs
utifran beslutade utvecklingsomraden. Personalen har ocksa deltagit i en
foreldsning som lyft larares relationsbyggande med elever. Samtliga
larargrupper arbetar for narvarande med ett utvecklingsomrade som lyfter
sprak- och dmnesintegrerad undervisning. Detta ar en insats som syftar till
att sakerstalla att bada spraken svenska och engelska anvands aktivt i
klassrummen for att undvika att eleverna blir passiva mottagare. Rektorn
leder och féljer upp arbetet genom att planera och skapa strukturer
tillsammans med forsteldrarna samt genom uppfoljning av resultat i
elevenkater och i samtal med arbets- och dmneslag. Skolan har tydliga
arbets- och forhallningssatt, exempelvis kring lektionsstrukturer och
dokumentation. Den introduktion de obehoriga lararna far omfattar rutiner
och forhallningssatt och obehoriga larare far stod av en behorig larare att
planera undervisningen, utvardera elevgruppens behov och bedéma
elevernas kunskaper.

Rektorns ledning av skolans jdmstilldhetsarbete

Rektorn foljer upp skolans kunskapsresultat uppdelat pa kon men det
saknas ett medvetet och systematiskt arbete kring jamstélldhet. Rektorn



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (15)

har uppmarksammat skillnader i flickor och pojkars betyg i flera &mnen,
bland annat i praktisk estetiska &mnen, i amnet svenska som andrasprak, i
de naturorienterande dmnena och i amnet matematik. Det framgar att
rektorn foljer upp konsrelaterade resultat som ror trygghet och trivsel och
rektorn kan se att flickor ar mer kritiska till skolan 6ver lag och kanner sig
mer utsatta jamfort med pojkar. Dock saknas en systematisk uppféljning
som omfattar hur de bada kénen bade beddms och bemots.
Jamstalldhetsarbetet pa skolan berdrs till viss del i skolans
vardegrundsarbete, men rektorn foéljer inte upp hur
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning, och foljer
heller inte upp hur de bada konen bemots i ett bredare sammanhang. Detta
innebéar att underlaget for ett analysarbete blir begransat.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda ett systematiskt och medvetet jaimstélldhetsarbete
pa skolan for att sdkerstilla att alla elever ges samma forutsattningar
oberoende av konstillhorighet.

Granskningen visar att rektorn behoéver folja upp skolans alla resultat
utifran ett konsperspektiv for att fa ett tillrackligt brett underlag for att
bedriva ett strategiskt jaimstalldhetsarbete. Utan ett strategiskt
jamstalldhetsarbete och en bred orsaksanalys av konsuppdelade resultat
riskerar rektorn att inte fanga upp skillnader som beror pa att flickor och
pojkar inte fair samma férutsattningar att lara och utvecklas i skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna organiserar ett jamstalldhetsarbete som systematiskt och 16pande
kan f6ljas upp sa att konsmonster uppmarksammas i alla aspekter. Det kan
forslagsvis handla om att utifran ett konsperspektiv fortsatta folja upp
betygsstatistik men ocksa analysera maluppfyllelse, talutrymme i
klassrummen, hur normer och kénsmonster lyfts i undervisningen,
anmalningar om krankande behandling, utbildningsval, narvarostatistik
eller kdnsmonster som synliggors genom elevhalsans arbete. Rektorn kan
exempelvis leda och folja arbetet genom att beakta fragan vid observationer
av undervisningen, i medarbetarsamtal och nar frdgor om bedémning och
stod till elever diskuteras. Utifran vad uppf6ljning och analyser visar kan
rektorn fatta beslut om atgarder som bidrar till att mota de eventuella
behov som identifieras inom ramen for skolans systematiska
kvalitetsarbete. Rektorn bor strava efter att samtlig personal ska ha en
medvetenhet om hur normativa férestallningar riskerar att begrédnsa elever
i deras larande, val och utveckling och skolans roll i att motverka detta. For
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stdd i arbetet med jamstélldhet kan rektorn med fordel ta stod av
Skolverkets material om aktivt jamstalldhetsarbete i skolan?.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhélsa samt i
observationer samt inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och till viss del varierad och lararna
arbetar aktivt med att tydliggora syftet med undervisningen och att stodja
eleverna. Lektionerna innehaller en tydlig start med en gemensam
introduktion som formedlar lektionsinnehallet och undervisningens syfte.
Med hénsyn till elevernas dlder och mognad anpassar lararna sina
forklaringar for eleverna i riktning mot undervisningens mal och syfte. For
de hogre arskurserna lagger flera larare ocksa ut planeringar pa den
digitala larplattformen och anvander det som underlag vid diskussioner
med eleverna om saval undervisningens mal och syfte som vilka kunskaper
och fardigheter som eleven maste visa for att na de olika betygsstegen. Det
finns sammanhang och logiskt fléde i lektionerna. Larare pa mellanstadiet
varierar lektionernas upplagg pa ett genomténkt sitt utifran &mne och
lektionernas langd och innehall. Eleverna far arbeta enskilt, i par eller i
grupp och far kunskaper i form av bade genomgangar och lekar. Lararna pa
hogstadiet aktiverar eleverna genom att vaxla mellan att arbeta enskilt, i
par eller i grupp. Aktiviteterna varieras under lektionerna, exempelvis
genom att lararna haller genomgangar, eleverna far skriva anteckningar
och texter av olika slag. Dock framgar av granskningen att eleverna pa
hogstadiet efterfragar storre variation i undervisningen. Eleverna efterlyser
ocksa larares formaga att engagera och intressera eleverna for
lektionsinnehallet med mer variation och ett mer aktivt elevdeltagande.

1 Skolverkets hemsida (2025) Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan - Skolverket Himtad den 24
september 2025.


https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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Eleverna uppmuntras till att diskutera och stétta varandra och larare
arbetar uppmaéarksamt och strukturerat for att forsikra sig om att elever
forstar och kommer igdng med arbetet. Det gor lararna bland annat genom
att involvera eleverna i genomgangar, fortydliga begrepp och innehall samt
ytterligare forklara moment. Lektionerna avslutas gemensamt men
lektionsavsluten omfattar inte alltid en summering och dterkoppling till
lektionens malsattning.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar dver lag for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation. De flesta larare arbetar med att stirka elevernas
sjalvfortroende, dels genom att ge eleverna tydlig aterkoppling pa
uppgifter, dels genom att motivera eleverna i undervisningen. Mdnga larare
uppmuntrar eleverna med bade skriftliga och muntliga kommentarer for att
gora det tydligt for eleverna vad de gor bra och vad som kan utvecklas.
Manga larare lyckas ocksa skapa goda relationer och ett tillatande
klassrumsklimat.

Av granskningen framgar att lararna till stor del anpassar undervisningens
innehall och arbetssatt sa att den stimulerar och utmanar alla elever.
Lararna arbetar aktivt med en variation av anpassningar for elever i behov
av stodinsatser i samverkan med elevhalsan. Till exempel kan elever fa
undervisning i mindre elevgrupper och de elever som har behov av ett
mindre sammanhang far ingd i mindre undervisningsgrupp utanfor
klassrummen. Det framgar vidare att elever som har kommit langt i sin
kunskapsutveckling far extra utmaningar i form av extra uppgifter med
svarare innehall.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Larare utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Av granskningen framkommer
att larare pa olika satt ser till att elever far mojlighet att arbeta med fragor
utan ett givet svar. Exempelvis far elever resonera om aktuella &mnen, och
diskutera utifran reflekterande fragor vid lasning av texter. Darutover ger
lararna eleverna mojligheter att prova olika strategier for inlarning.
Eleverna far ocksa reflektera kring sitt eget larande och vad de har lart sig,
bland annat genom att férbereda sig infér betygssamtal och
utvecklingssamtal med larare och mentor.

Granskningen visar att lararna sillan ger eleverna ett reellt inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen. Elever pd hogstadiet deltar till
viss del i planering av undervisningen genom att sjilva valja
redovisningsform men i 6vrigt ar inte eleverna med och planerar. Eleverna
svarar visserligen pa generella fragor om undervisningen i skolans enkiter
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men lararna arbetar inte metodiskt for att involvera eleverna i planering
och utvardering av den egna undervisningen. Enstaka larare arbetar med
att inhdmta elevernas synpunkter i syfte att utvirdera arbetsomraden men
detta sker i slutet av arbetsomradet och utan tydlig aterkoppling till
berorda elever. Det framgar av granskningen att elevernas intressen sillan
paverkar undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, anvinda varierade metoder
for att regelbundet planera och utviardera undervisningen tillsammans
med eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen endast delvis
innehaller metoder for att planera och utvardera tillsammans med
eleverna, och att detta inte sker genomgaende i alla &mnen eller med
regelbundenhet. Att ge eleverna majlighet att tinka och reflektera éver
undervisningens kvalitet ar av vikt for att lararen ska fa ett underlag som
bidrar till att utveckla undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att alla larare, under rektorns
ledning, arbetar aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och
utvdrdering av undervisningen. Nar larare utvarderar undervisningen ar
det vasentligt att de inhdmtar elevernas synpunkter om hur undervisningen
genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetssatt. Utvarderingar
av undervisningen behdver genomfoéras systematiskt och regelbundet och
inte enbart i slutet av terminen eller ldsdret da eleverna inte langre kan dra
nytta av eventuella justeringar. Skolinspektionens erfarenheter ar att de
larare som regelbundet later eleverna utvardera hur arbetet fortloper inte
bara 6kar elevernas kansla av inflytande och fortroende for demokratiska
arbetssatt, utan ocksa deras engagemang i undervisningen. Elevernas
utvardering bidrar inte bara till att ldrarna utvecklar sin egen undervisning
utan ocksa till rektorns uppfdljning av undervisningens genomforande.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhélsa samt
observationer samt inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan. Rektorn har identifierat att det finns ordningsstérande beteende i
vissa klasser och i skolans korridorer. Rektorn har darfor satt in atgarder i
form av socialpedagoger som stottar enskilda elever och en lokal dar
mindre elevgrupper kan undervisas. Vidare har rektorn installerat kameror
i korridorer vilket har bidragit till 6kad ordning. Personalen jobbar med
gemensamma metoder och arbetssitt for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna och arbetet har gett resultat. Exempel pa framjande atgarder ar
att lararna samlar in elevernas mobiltelefoner vid lektionsstart, eleverna
stéller upp pa led utanfér klassrummet och eleverna har, oavsett alder,
fasta placeringar i klassrummen. Det finns en tydlig samsyn kring hur
arbetsmiljon pa lektionerna ska vara for att eleverna ska kunna dgna sig at
lektionsarbetet. Rektorn har initierat en kompetensutveckling for lararna i
form av en foreldsning som lyfter vikten av att skapa bra relationer till
eleverna. Denna insats syftar till att bidra till studieron. Eleverna ar ocksa i
vissa delar delaktiga i arbetet med studiero genom att de tillsammans med
sin mentor diskuterar atgarder for att skapa en lugn miljo i klassrummet.
Lararnas mojligheter att gemensamt diskutera strategier och
forhallningssatt mojliggors med hjalp av de arskursvisa arbetslag som
traffas for samverkan en gang i veckan. Lararnas strategier for att hantera
ordningsstérningar utgar fran gemensamma forhallningssatt. Bide larare
och elever beskriver att storande moment hanteras pa liknande vis av
lararna, bade nar det giller ldrarnas bemoétande av eleverna och i
tillampning av till exempel ordningsstérande rapportering.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Insatserna ar anpassade till olika stadier och syftar
till att skapa en trygg miljo i savéal klassrum som i rastverksamhet. [
klasserna genomfors vardegrundsarbete i form av sdrskilda
vardegrundslektioner, elevhilsans lobbyverksamhet i entrén baserat pa
olika vardegrundande teman och socialpedagogernas arrangemang av
"afternoon tea” dar elever har moéjlighet att traffas socialt. Skolan genomfér
ocksa insatser som syftar till att underlitta elevernas dvergang fran arskurs
6 till arskurs 7. Vidare visar granskningen att forebyggande arbete och
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atgardande insatser utgar fran uppféljning och analys av tryggheten pa
skolan. Elever i alla arskurser besvarar enkiter avseende trygghet, trivsel,
bemotande och elever far kartlagga otrygga platser pa skolan. Rektorn
leder arbetet med att identifiera, besluta om och utvardera olika atgarder.
Rektorn har identifierat resultat som foranleder forbyggande atgarder.
Bland annat har rektorn initierat mentorstid och sérskilda
vardegrundslektioner som avser starka viardegrundsarbetet och bygga
skolkultur. Oros- och polisanmaélningar har fatt tydligare formaliserade
rutiner och nar det géller arbetet mot krankande behandling har ett
forbattrat forebyggande arbete kring krankningar pa néatet initierats. .
Vidare har rektorn organiserat sa att larare undervisar eleverna under flera
ar i syfte att lara kdnna eleverna béattre och skapa goda relationer.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare samt inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares beddmningar i alla drskurser och &mnen i syfte att identifiera
eventuella avvikelser och har férklaringar till de avvikelser som
identifieras. Exempel pa avvikelser som rektorn har identifierat ar att
slutbetygen i &mnet engelska i arskurs 9 ar lagre i forhallande till nationella
provens provresultat. Vidare har rektorn noterat stora avvikelser mellan
flickors och pojkars betyg i praktisk estetiska d&mnen. Rektorn for samtal
med berérda larare kring bedomningarna i de fall betydande avvikelser
identifierats. Rektorns uppfoljning av betygssattningen i amnet engelska
visar att larare i engelska har haft h6jda krav pa elevernas formagor i
forhallande till betygskriterierna. Rektorn har darmed lyft vikten av att
lararna forhaller sig till nationella provens resultat.
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Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander olika metoder
for att kvalitetssakra sina bedomningar. Rektorn leder arbetet genom att se
till att alla larare anvander olika metoder. En stor del av arbetet grundar sig
i att merparten av ldrarna arbetar gemensamt, inom arskursen eller amnet,
med planering av undervisningen och i denna ingdr dven gemensamma
beddmningssituationer och beddmningsuppgifter som lararna bedémer
tillsammans. Darutéver anvands Skolverkets bedomningsstdd och
betygsforutsagelser i mitten av terminen. Vidare genomfors kontinuerliga
screeningar i lasinldrning och resultaten av dessa anvands dven som ett
stod i bedomningsarbetet for elever i de yngre dldrarna.

Granskningen visar att rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att
samverka kring bedémningsfragor. Rektorn organiserar verksamheten s
att lararna har mojlighet att diskutera fragor som rér bedomning, tolkning
av styrdokument och elevprestationer. Rektorn ser till att ldrare planerar
undervisningen sa att den omfattar elevers mojligheter att visa olika
formagor pa flera satt. Lararna har inplanerad motestid for att arbeta med
bedémningar och en del av de gemensamma motena dgnas dven at kollegial
kompetensutveckling som syftar till att framja likvardiga bedomningar. Vid
beddmning av nationella prov organiserar rektorn tillfillen da samtliga
larare i amnet gemensamt arbetar med att sambeddma proven.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Anna Cervell, utredare, har varit foredragande i drendet.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 14 (15)

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 26 och 27 augusti 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Anna Cervell och Sara Carlsson.

Internationella Engelska Skolan Lund ar en fristiende skola beldgen i Lunds
kommun. Huvudman fér skolan ar Internationella Engelska Skolan AB.
Skolan har elever i arskurserna 4-9. Vid granskningstillfallet gar cirka 700
elever pa skolan. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har tva
bitradande rektorer.



