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Huvudman 
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Ärendet 
Tematisk tillsyn av anställning av lärare och förskollärare vid grundskolan  
Stråtjära skola i Söderhamns kommun; nu fråga om uppföljning av beslut 
den 20 februari 2025 
___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har under vårterminen 2025 genomfört en tematisk 
tillsyn för att kontrollera om verksamheten vid de skolor som ingår i 
tillsynen uppfyller författningarnas krav avseende att endast lärare och 
förskollärare med legitimation anställs utan tidsbegränsning om de inte 
omfattas av ett undantag samt att lärare och förskollärare utan legitimation 
endast får anställas för viss tid. Tillsynen har omfattat anställningar som 
skett från och med den 1 juli 2022. Stråtjära skola i Söderhamns kommun 
har ingått i den tematiska tillsynen.  

Skolinspektionen har den 20 februari 2025 beslutat att tilldela Söderhamns 
kommun ett föreläggande avseende brister rörande att endast lärare med 
legitimation anställs tillsvidare om de inte omfattas av ett undantag och att 
lärare utan legitimation endast får anställas för viss tid.  

Söderhamns kommun har den 5 september 2025 inkommit med en 
redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. 

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Söderhamns 
kommun har följt föreläggandet och vidtagit åtgärder samt om påtalade 
brister har avhjälpts.  

Motivering av beslutet 

Anställningar utan tidsbegränsning 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Skolinspektionen bedömde i beslutet den 20 februari 2025 att Söderhamns 
kommun inte uppfyllde författningarnas krav avseende att lärare som 
saknar legitimation anställts utan tidsbegränsning. Utredningen visade att 
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två lärare som saknade lärarlegitimation vid anställningstillfället anställts 
tillsvidare.  

Av huvudmannens redovisning av vidtagna åtgärder framgår att ingen 
lärare anställts i form av en tillsvidareanställning på Stråtjära skola under 
perioden 20 februari 2025 – 5 september 2025. 

Rättslig reglering 

Av 2 kap. 20 § första stycket skollagen framgår att endast den som har 
legitimation får anställas som lärare eller förskollärare i skolväsendet utan 
tidsbegränsning. Av efterföljande stycken i samma paragraf framgår vissa 
undantag. 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del.  

Anställningar med tidsbegränsning 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Skolinspektionen bedömde i det tidigare beslutet att Söderhamns kommun 
inte uppfyllde författningarnas krav avseende att anställning av lärare med 
tidsbegränsning får ske under högst ett år, om det inte finns särskilda skäl. 
Utredningen visade att anställningstiden för två av de tidsbegränsade 
anställningarna översteg författningarnas krav om högst ett år.  

Av huvudmannens redovisning av vidtagna åtgärder framgår att det 
genomförts tidsbegränsade anställningar av tre lärare under perioden 20 
februari 2025 – 5 september 2025 vid Stråtjära skola. Av huvudmannens 
redovisning i form av anställningsbevis för ovanstående lärare framgår att 
de tre lärarna har en anställning med en tidsbegränsning som understiger 
ett år. 

Rättslig reglering 

I 2 kap. 21 § första stycket skollagen anges att i fråga om tidsbegränsning av 
en anställning som lärare eller förskollärare i skolväsendet gäller, utöver 
bestämmelserna i lagen (1982:80) om anställningsskydd, att den som ska 
bedriva undervisning (1) enligt 18 § får anställas för högst ett år i sänder, 
(2) inom ramen för en sådan försöksverksamhet som avses i 22 b § får 
anställas för högst två år, (3) inom ramen för en sådan försöksverksamhet 
som avses i 22 c § får anställas för högst tre år. 
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Av 2 kap. 21 § första stycket skollagen framgår att i fall som avses i första 
stycket 2 får anställningstiden förlängas till högst tre år, och i fall som avses 
i första stycket 3 högst fyra år, om det finns särskilda skäl. 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del.  

 

Beslutet har fattats av utredaren Caroline Rönnegard.  

Utredaren Magnus Ledman har varit föredragande i ärendet. 


