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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Kyrkhults skola. Granskningen genomfordes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 14 mars
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Kyrkhults skola senast
den 15 september 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sddan redovisning den 11 september 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete och
forsakra sig om att alla skolans elever, oavsett konstillhorighet, ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabdrjat ett
strategiskt jamstalldhetsarbete, men det framgar inte hur rektorn férsakrar
sig om att alla skolans elever, oavsett konstillhorighet, ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn har sett till att
likabehandlingsplanen har ett tydligare jamstéalldhetsperspektiv. Rektorn
har ocksa avsatt tid for lararna att diskutera hur jamstalldhetsperspektivet
kan integreras i bade undervisning och bemdtande. Det framgar dock inte
vad dessa diskussioner har innehallit och om de foranlett nadgon férandring
i undervisningen eller lararnas férhéllningssatt. Darutoéver har rektorn
inhdmtat ett elevperspektiv via elevrddet och kamratstddjare. Rektorn har
satt upp mal for arbetet och planerat for aterkommande samtal om
jamstélldhet i kollegiet, men dnnu inte utvirderat insatserna.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten inom bedéomningsomradet Rektors ledarskap.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgirderna utvarderas.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (5)

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Lararna behover, under rektorns ledning, utveckla undervisningen sa att
den aven stimulerar elever som har natt langt i sin kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att lararna, under rektorns ledning,
har pabdorjat ett arbete med att utveckla undervisningen, men det framgar
inte om undervisningen faktiskt utformas sa att den stimulerar elever som
natt 1angt i sin kunskapsutveckling. Lararna har delat erfarenheter och
idéer om hur undervisningen kan férédndras och borjat arbeta fram
uppgifter for att stimulera elever som natt langt i sin kunskapsutveckling.
Rektorn har satt upp mal for arbetet och genomfort viss uppféljning, men
inga slutsatser redovisas. Atgirder som planeras utover fortsatta kollegiala
samtal ar exempelvis lektionsobservationer, stod fran férvaltningen och
utokad samplanering for larare.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att lararna och rektorn har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvirderas.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom f6ljande del:

o Rektorn behover ge lararna ytterligare forutsattningar for att
kvalitetssdkra sina bedémningar, omddémen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paboérjat ett arbete
med att ge lararna ytterligare forutsattningar for att kvalitetssédkra sina
beddmningar, omddmen och betyg. Rektorn har avsatt tid for
sambeddmning i amneslagen och for andra kollegiala samtal. Enligt
redovisningen finns det mal for arbetet och viss utvardering har
genomforts, frimst via samtal, men inga slutsatser redovisas. Rektorn
planerar framgent att soka samarbete med andra skolor i kommunen och se
over mojligheterna till kompetensutveckling for att starka
bedémningskompetensen i hela kollegiet.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av
vad som kravs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet bedémning
och betygssattning. Skolinspektionen forutsitter att arbetet fortsatter och
att resultatet av de vidtagna atgiarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Johansson X Lena Osvaldsson

Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Lena Osvaldsson



