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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Internationella Engelska Skolan Boras
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Internationella Engelska Skolan Boras i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygsséittning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som har framkommit vid intervjuer med
rektorn, larare och elevhilsa samt i inkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande och hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen samt larares
forutsattningar. Rektorn gor en bred uppfoljning av kunskapsresultaten
som omfattar saval betyg som kartlaggningar och resultat fran nationella
prov. Rektorn genomfor lektionsobservationer med hjélp av bitradande
rektorer och dmneslagledare samt har méten med saval larare som
arbetslagsledare och far pa sa vis en tydlig bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen samt att virdegrundsfragor behandlas i
undervisningen. Lararnas forutsittningar att bedriva undervisningen ingdr
som en del i det systematiska kvalitetsarbetet och rektorn féljer dven upp
detta i systematiska samtal med arbetslag och ldrare. Tillsammans med
amneslagledare gar rektorn igenom kunskapsresultaten for respektive
undervisningsdmne varje termin for att identifiera saval styrkor som
omraden som kan behdva utvecklas. Pd analysmotena diskuterar och
granskar rektorn tillsammans med ansvariga ldarare och representanter fran
elevhilsan bland annat kunskapsresultat, franvarostatistik samt hur
vardegrundsarbetet integreras i olika dmnen. Syftet med motena ar att
sikerstilla att undervisningen kontinuerligt anpassas och utvecklas utifran
respektive elevgrupp. Darutéver gor rektorn en 6vergripande analys av
skolans samlade resultat i vilken parametrar som konstillhorighet, betyg i
forhallande till nationella prov och kunskapsresultat 6ver tid ingar. Utifran
denna har rektorn dragit tydliga slutsatser och sokt forklaringar till olika
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resultat. Exempelvis har rektorn uppmarksammat att kunskapsresultaten
over tid har uppvisat en negativ trend till f6ljd av sprakliga brister hos vissa
elevgrupper. Vidare har rektorn sett att elever i en arskurs foregdende ar
uppvisade begransade fardigheter i studieteknik samt en lag grad av
motivation i kombination med problematisk skolfranvaro vilket
sammantaget paverkade elevernas kunskapsresultat negativt.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och férdelar resurser utifran
de identifierade behoven. For att mota elevernas behov av sprakligt stod
har rektorn beslutat om riktade insatser i undervisningsdmnet svenska som
andrasprak i form av forstarkt lasfardighetstraning samt
amnesoverskridande samarbeten for att underlatta inlarning i
undervisningsdmnen som ar mer férankrade i det svenska spraket. I syfte
att oka elevers motivation har rektorn gett skolans studie- och
yrkesvagledare i uppdrag att halla regelbundna motiverande samtal med
eleverna. Till detta hor dven att elevhalsan ska halla titare kontakt med de
elever som har en hog franvaro samt att larare mer noggrant ska folja dessa
elevers kunskapsutveckling. Rektorn férdelar personella resurser utifran
identifierade behov. Bland annat har rektorn fattat beslut om foérstarkt stod
till elever genom att inratta sarskilda undervisningsgrupper av bade kort-
och langsiktig karaktar. Rektorn har dven latit tillsatta extra personal till
klasser med stérre behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag samt organiserar sa att obehoriga
larare far en planerad introduktion pa skolan och stod i sitt arbete och sin
undervisning. Skolan har tydliga rutiner och gemensamma forhallningssatt
som ar kdnda av all personal. Dessa rutiner uppmarksammas och
diskuteras regelbundet av larare och annan personal samt ingar i
introduktionen for nyanstillda larare. Obehoriga larare far stod av behoriga
amneskollegor och arbetslagsledare i att planera sin undervisning och
bedoma elevers kunskaper. Forvantningar pa gemensamma
forhallningssatt, riktlinjer och rutiner finns ocksa tydligt nedtecknat i saval
en personalhandbok. Handbocker som anvadnds som stod i undervisningen
ar ocksa tillgdngliga och blir l6pande uppdaterade. Rektorn har skapat en
tydlig organisation fér samverkan mellan ldrare och med elevhalsan och det
kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Rektorn
leder arbetet genom att tillsammans med elevhélsan och arbetslagsledarna
skapa forutsattningar och strukturer fér samverkan samt félja upp att
arbetet ger avtryck i undervisningen. Rektorn har ocksa sett till att samtliga
larare far kompetensutveckling i att, med stod av kollegor, utveckla
undervisningen genom olika metoder for larandestrategier. Varje termin
valjer lararna olika larandestrategier att fokusera pa och far sedan
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aterkoppling av kollegor som observerar dem néar de testar sina metoder i
klassrummet. Syftet ar att uppmérksamma goda exempel i undervisningen.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstallhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
férutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn foljer utifrén ett
jamstalldhetsperspektiv dels upp kunskapsresultat och elevers franvaro,
dels elevers upplevelser av bemoétande, inkludering, respekt och trygghet.
Rektorn genomfdr aven en regelbunden och strukturerad uppféljning av
trygghetsenkater, rapporter fran lararna och elevhalsans reflektioner for
att sdkerstilla att skolans vardegrundsarbete ar likvardigt och nar fram till
bade flickor och pojkar. I detta ingar att lararna, genom observationer och
diskussioner, foljer upp flickors och pojkars motivation och férhallningssatt
om vardegrundsfragor sdsom jamstalldhet, normer och respekt mellan
konen. De olika resultaten och upplevelserna ligger till grund foér rektorns
analys for att sdkerstalla likvardighet och identifiera eventuella skillnader
mellan flickors och pojkars forutsattningar, prestationer och upplevelser.
Rektorns analys visar bland annat skillnader mellan flickors och pojkars
meritvarden. I analysen lyfter rektorn att mojliga forklaringar till att
flickornas betyg 6vertraffar pojkarnas kan bland annat vara att
klassrumsmetodiken ofta passar flickors larostilar battre, att flickor
generellt har en béttre motivation samt att larare inte i tillracklig
utstrackning har hittat ratt undervisningsmetoder for att engagera
pojkarna. Rektorn har med anledning av detta gett amneslagen i uppdrag
att undersoka hur lararna kan utveckla undervisningen for att minska
denna differens. Under ledning av &mneslagsledarna ska lararna diskutera
vilka kdnsmonster som har uppméarksammats och vad lararna kan gora for
att minska dessa skillnader. Som ett led i detta har rektorn initierat ett
arbete med fokus pa kooperativt larande med avsikt att 6ka elevers, och da
i synnerhet pojkars, delaktighet och engagemang i undervisningen. Lararna
for ocksa gemensamma diskussioner inom dmneslagen i syfte att anpassa
undervisningsmetoder, ta fram lampligt arbetsmaterial samt vélja litteratur
utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Vidare far eleverna lara sig om
jamstalldhet i undervisningen och genom sarskilda arbeten under
mentorstider och temadagar. Utover detta diskuterar elevhélsan
regelbundet olika elevgruppers sociala klimat och upplevelse av
inkludering och vialmaende utifran ett konsperspektiv. Det 6vergripande
utvecklingsarbetet med jamstalldhet foljer rektorn sedan upp i
kvartalsrapporter.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddomningen utifrdn vad som har framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhilsa och elever samt observationer och i inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och inkluderar ett aktivt
lararstod. Lektionerna innehaller en tydlig start med en gemensam
introduktion som férmedlar lektionsinnehallet och mélet med
undervisningen. Lararna kommunicerar planeringar till eleverna bade
under genomgangar och via den digitala skolplattformen, for att det ska
vara tydligt for eleverna under vilka veckor ett arbetsomrade pagar och nar
arbetsomraddet ska vara klart. En del av ldrarna gor eleverna ocksa
medvetna om vad som kravs for olika bedomningsnivaer. De flesta larare
formedlar syftet med undervisningen. Det sker framst infor nya
arbetsomraden och finns tillgdngligt pad elevernas digitala larplattform.
Lektionerna praglas av ett logiskt flode och ett sammanhang. Skolans
fokusomraden ar att skapa inkluderande klassrum samt genom kooperativt
larande 6ka elevers motivation och aktiva deltagande under lektionstid. I
detta ingar att variera olika arbetsmoment under lektionens gang och
engagera eleverna i diskussioner, grupparbeten och gemensam
problemlésning. Eleverna blir uppmuntrade att diskutera med och ldra av
varandra och lararna gar runt under lektionstid for att férsdkra sig om att
elever forstar och kommer i gdng med sina uppgifter. Lararna ger
inledningsvis en beskrivning av lektionens upplagg och kopplar da
innehallet till arbete under tidigare lektioner samt gar igenom olika
begrepp for att stirka elevernas forstaelse. Lektionerna avslutas i regel
gemensamt och omfattar ofta antingen en summering av lektionens
malsattning, en avslutande uppgift, en utvardering eller en framatsyftande
kommentar om vad som kommer pa nésta lektion. Ett vanligt inslag ar att
eleverna ocksd ges en aktivitetspaus mot mitten av lektionen med fokus pa
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en uppgift som genomfors i helklass, vilken i vissa fall ocksa har en koppling
till arbetsomradet.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar 6ver lag for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation. De flesta larare arbetar med att stérka elevernas
sjalvfortroende genom att exempelvis ldmna aterkoppling pa olika
uppgifter. Flera larare uppmuntrar eleverna med saval muntliga som
skriftliga kommentarer for att synliggéra goda prestationer och vad som
kan goras battre. Liararna skapar dven goda relationer och ett tillitande
klassrumsklimat bland annat genom att visa for eleverna att det ar en del av
larandet att vaga prova och gora fel. Elever som har kommit langt i sin
kunskapsutveckling kan ofta fa extra utmaningar och fordjupningsmaterial.
Lararna arbetar ocksa i samverkan med elevhalsan aktivt for att erbjuda
extra anpassningar till elever som ar i behov av stédinsatser. Utdver detta
far lararna stod av en forsteldrare i arbetet med individanpassningar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Granskningen visar att lararna arbetar metodiskt for att involvera eleverna
i planeringen av undervisningen och samla in synpunkter i syfte att
utveckla undervisningen. Det finns ett sirskilt manatligt rad, vid sidan av de
regelbundna elevraden, nir representanter fran respektive klass traffar en
av studierektorerna och svarar pa fragor om bland annat studiero och
undervisningens genomforande. Detta mote foregds av diskussioner i de
respektive klasserna. Exempel pa forandringar som genomforts efter
elevernas 6nskemal ar att larare har forkortat sina genomgangar i vissa
amnen och lagt in aktivitetspauser efter 6nskemal fran elever. Larare later
pa olika sitt eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen och fa
inflytande pa arbetsformer och innehall. [ vissa &mnen kan eleverna fa gora
val av arbetsformer och vilket omrade som de vill fokusera pa. Eleverna ges
varje termin ocksa mojlighet att i enkater utvirdera generella delar av sin
utbildning. Vissa larare kan dven avsluta sin lektion med en snabb
utvardering dar eleven eleverna visar med hjalp av tummen hur de har
upplevt lektionen. Lararen kan i andra fall féra samtal med eleverna om hur
undervisningen har varit.

Lararna utformar undervisningen s3 att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget lirande. Eleverna far exempelvis arbeta
med kallkritik, lara sig studieteknik, diskutera fragor utan givna svar och
Ova pa olika lasstrategier. Lararna ger eleverna vissa forutsattningar for att
reflektera dver sitt eget larande och vilka kunskaper som de har anammat.
Lararna ger aterkoppling pa elevernas insatser framst pa den digitala
larplattformen och skriver infér utvecklingssamtalen terminsomdémen i
samtliga undervisningsdmnen. Eleverna anvander sig sedan av dessa
omdomen vid utvecklingssamtalet for att sitta egna malsittningar for det
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kommande arbetet. Efter att elever har framfort att de inte har forstatt eller
tagit del av den skriftliga aterkopplingen har rektorn beslutat att eleverna
ska fa en tydligare aterkoppling i mitten av terminen. En del larare har
ocksa valt att komplettera med muntlig dterkoppling pa enskilda
arbetsmoment vid sidan av den skriftliga. Utover detta later vissa larare
eleverna fa reflektera 6ver arbetsprocesser och slutliga resultat efter
avslutade arbetsomraden.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedéomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som har framkommit vid intervjuer med rektor, larare,
elevhilsa och elever samt observationer och i inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan och vidtar &ndamalsenliga atgarder for att skapa en lugn. Lararna
tillampar gemensamma férhallningssatt och metoder for att skapa en lugn
miljo under lektionstid. Exempelvis finns en tydlighet i hur lektionerna
startar och slutar som skapar ett lugn i 6vergangar. En del i det
gemensamma forhallningssattet har ocksa ett tydligt fokus pa bemétande.
Infdr lektionen stéller eleverna upp pa led i korridoren i syfte att lararen
ska se och hilsa pa varje elev innan de ges intréde till klassrummet. I saval
inledningen som avslutningen av lektionen star eleverna vid sina platser
varefter larare och elever visar 6msesidig respekt genom att halsa pa
varandra respektive tacka for lektionen. Andra exempel pa fastslagna
metoder for att skapa studiero ar att lararna samlar in elevernas
mobiltelefoner i borjan av skoldagen, att uppméarksamma eleverna pa olika
ljudnivaer samt att eleverna har fasta placeringar i klassrummen. Eleverna
behdver ocksa be larare om tillatelse for att avvika fran klassrummet under
lektionstid. Eleverna far varje lasar komma med forslag till forandringar av
ordningsreglerna och gors aven delaktiga i arbetet med studiero genom
gemensamma diskussioner under mentorstid. Skolans forhallningssatt
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genomsyrar verksamheten och ar tydlig for samtlig personal, dven for nya
eller tempordra ldrare, och det finns avsatt tid fér lararna att gemensamt
diskutera olika metoder och strategier. Storande moment hanteras i stort
liknande av lararna bade vad géller lararnas bemétande och i tillimpning
av tillrattavisande.

Arbetet for trygghet

Under ledning av rektorn arbetar elevhalsan och lararna medvetet och
framjande for att skapa trygghet pa skolan. Det finns ett fraimjande
trygghetsarbete pa skolan som omfattar aktiviteter och insatser pa olika
nivaer. Exempelvis bedrivs ett kontinuerligt virdegrundsarbete integrerat i
amnesundervisning och under mentorstid som har sin grund i skolans
styrdokument och plan mot diskriminering och krankande behandling samt
Barnkonventionen. Detta vardegrundsarbete omfattar sarskilda lektioner
och aterkommande temaveckor dar fragor om allas lika varde, respekt och
manskliga rattigheter stdr i centrum. Undervisningen innehaller samtal om
olika former av normer, relationer, respekt och trygghet pa natet. Insatser
och atgarder for att uppratthalla och utveckla gemensamma
forhallningssatt i trygghetsarbetet inkluderar rastvardar och tydlighet
kring ordningsregler som ska skapa lugn i korridorer och utemiljoer.
Lararna arbetar aven med ett sarskilt virdegrundsarbete, utifran sex
grundlaggande pelare: ansvar, medborgarskap, omtanke, palitlighet,
respekt och rittvisa, i syfte att uppmuntra positiva beteenden och
handlingar som i férlangningen ska fostra eleverna till goda
samhéllsmedborgare. Utover detta har bitrddande rektorer for respektive
stadium flyttat sina arbetsrum till de korridorer dar eleverna befinner sig i
syfte att ytterligare framja en lugn miljo.

Granskningen visar att ett forebyggande arbete och dtgardande insatser
utgar fran rektorns uppféljning och analys av tryggheten pa skolan. Rektorn
har i samverkan med elever och larare gemensamt kartlagt otrygga platser
pa skolan. Till grund foér resultaten ligger 4ven enkater som eleverna
besvarar utifran fragor om deras upplevda trygghet i savil inomhus- som
utomhusmiljon. Efter den senaste trygghetsenkaten aterkopplade lararna
en sammanstallning av svaren till eleverna och férde darefter
vidareutvecklande samtal med eleverna om deras upplevelser. Utifran
elevernas svar tog lararna sedan arskursvis fram olika malsattningar for
trygghetsarbetet och anpassade insatserna till olika stadier och arskurser i
syfte att skapa en trygg miljo i saval klassrum som rastverksamhet. [
rektorns analys identifierades bland annat otrygga platser vid en bollplan
och en fotbollsplan samt i omklddningsrummen i idrottshallen. Rektorn har
med anledning av detta sett till att skapa tydligare rutiner fér och 6ka
vuxenndrvaron omkring dessa platser. Utvardering av tidigare insatta
atgarder gors darefter inom ramen for skolans analysmoten.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som har
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhalsa samt i
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares betyg och bedomningar i samtliga arskurser och dmnen i syfte att
identifiera eventuella avvikelser samt att rektorn har tydliga forklaringar
till de avvikelser som identifieras. Bland annat har rektorn identifierat att
flickornas betyg generellt har legat hogre dn pojkarnas i teoretiska &mnen
over tid, att vissa elever inte har presterat lika vél pa de nationella proven
som i undervisningsdmnet i stort samt att betygssattningen skilde sig at
mellan tvd undervisande larare i samma d&mne. Rektorn tar ocksa del av de
betygsavvikelser som lyfts i den kvalitetsrapport som lararna skriver. Vid
avvikelser for rektorn samtal om beddmningarna med berdrda larare och
tar del av underlagen som ligger till grund fér bedémningarna. [ analysen
lyfter rektorn att majliga forklaringar till att flickornas betyg évertraffar
pojkarnas kan bland annat vara att klassrumsmetodiken ofta passar flickors
larostilar battre, att flickor generellt har en battre motivation samt att
larare inte i tillrdacklig utstrackning har hittat ratt undervisningsmetoder for
att engagera pojkarna. Detta har féranlett de olika insatserna kopplat till
det kollegiala larandet.

Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn leder arbetet med att se till att ldrarna
anvander olika metoder for att kvalitetssidkra sina bedémningar. Rektorn
och en av de bitradande rektorerna traffar &mneslagsledarna veckovis och
for vid vissa tillfallen diskussioner och samtal utifrdn Skolverkets riktlinjer
for bedomning och betygssittning. Amneslagsledarna vidarebefordrar
sedan det som framkommer i motena till respektive &mneslag i syfte att
informera lararna och darmed framja samsyn kring bedémning och betyg.
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Det finns etablerade rutiner for sambeddmning och rektorn organiserar
verksamheten sd att lararna regelbundet diskuterar fragor som ror
beddmning, tolkning av styrdokument och elevprestationer. Utover detta
har en av de bitrddande rektorerna fatt i uppdrag att informera larare om
hur betygssattning ska g till i god tid innan detta ska ske. Lararna har
inplanerad motestid for att arbeta med beddmningsfragor, dar lararna
exempelvis jamfor olika elevers uppgifter och resonerar om vilken
beddmningsniva som ar lamplig i olika fall. Lararna sitter aven tillsammans
i amneslagen i arbetsrum for att ytterligare méjliggoéra samplanering och
sambeddmning. Vidare genomfor lararna kontinuerliga kartlaggningar i
lasformaga och amnet matematik for att identifiera elevers styrkor och
utvecklingsbehov. Larare som undervisar dmnen i vilka det finns nationella
prov traffas tillsammans med en av de bitrddande rektorerna for att
diskutera planering och genomférande samt sdkerstélla att bedomning av
proven sker korrekt och likvardigt. Proven blir avidentifierade infor
rattning och det finns tid avsatt for bedémning och sammanstallning av
resultat. Lararna genomfor darefter en analys av eventuella skillnader
mellan elevers resultat pa de nationella proven och deras slutbetyg i syfte
att kvalitetssdkra betygen. | amnen utan nationella prov satter lararna
nagra manader innan betygssattning férvantade betyg utifran elevernas
prestationer och diskuterar dessa sedan gemensamt. Denna prognos
jamfors darefter med det faktiska utfallet. Larare som ar obehoriga och
mindre erfarna far stod av en kollega som ar behorig, vanligtvis
amneslagsledaren. Vidare anordnar huvudmannen arliga konferensdagar
med andra skolor inom koncernen i syfte att belysa och konkretisera en
likvardig bedomning i de olika &mnena. Sarskilda &mnesansvariga inom
organisationen har i uppdrag att modulera uppgifter och ta fram exempel
som genererar diskussioner om bedomning och betygssattning. Samverkan
med de andra skolorna majliggér &mnesvisa utbyten i bedémningsfragor
aven lopande under aret.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet ar fattat av Anna Cervell, utredare.

[ handldggningen av drendet har dven Roger Persson, foredragande
utredare, och Asa Pleiner, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 27 och 28 augusti 2025. En
separat intervju med rektorn genomfordes digitalt den 29 augusti. Besoket
genomfordes av utredarna Roger Persson, Asa Pleiner och Tora Andersson.

Internationella Engelska Skolan Boras ar beldgen i Bords kommun.
Huvudman for skolan ar Internationella Engelska Skolan i Sverige AB.
Skolan har elever i arskurserna 4-9. Vid tidpunkten foér Skolinspektionens
besok gick cirka 900 elever pa skolan.



