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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Rorviks skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Rorviks
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover systematiskt leda och styra jamstalldhetsarbetet pa
skolan samt f6lja upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i
undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

¢ Rektorn behover se till att lararna regelbundet kvalitetssdkrar sina
omddmen och betyg i samtliga &mnen samt att alla ldrare anvander
olika metoder for att gora likvardiga bedomningar.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 2 mars 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:6144) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhélsans personal
samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn skaffar sig, utifran ett brett underlag, en god nuldgesbild av skolans
kunskapsresultat, undervisningens kvalitet, lararnas forutsattningar och att
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn genomfor
uppfoljnings- och analysarbetet fortlopande tillsammans med skolans
personal pa skolans métesforum. Genom omdémen och dmnesbetyg,
screeningsresultat samt resultat och betyg fran nationella &mnesprov féljer
rektorn upp elevernas kunskapsresultat. Rektorn foljer upp
undervisningens genomforande och elevernas upplevelse av skolan genom
medarbetarsamtalen och en enkit som lararna besvarar om sin
undervisning infor dessa, elevenkater och diskussioner om undervisningen
pa moten med elevhilsan, arbetslagen och elevradet. Vardegrundsarbetet
foljer rektorn upp bland annat via den enkit som eleverna far svara pa infor
utvecklingssamtalen, Skolinspektionens elevenkit och huvudmannens
elevenkat som kompletterar Skolinspektionens enkat,
krankningsanmalningar, sitt deltagande pa personalméten och
elevradsmoten. Rektorn analyserar det sammantagna underlaget, bade
resultat och undervisningen. Gallande kunskapsresultat konstaterar
rektorn bland annat att skolan har en stor andel flersprakiga elever som
generellt behover utveckla sin svenska for att 6ka maluppfyllelsen. Skolan
deltar darfor i ett projekt med Skolverket om flersprakiga elevers larande.
Rektorn har sett att fraimst, men inte enbart, de flersprakiga eleverna
behdver trana upp sitt ordforrad, sin lasforstdelse och lara sig bade ett
skolsprak och ett vardagssprak. Vad galler virdegrundsarbetet visade
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analysen infor foregdende lasar bland annat att eleverna hade ett daligt
sprakbruk mot varandra.

Utvecklingsatgirder och resursférdelning

Utifran analysen genomfor rektorn nédvandiga utvecklingsatgarder och
fattar beslut om hur resurser ska férdelas for att bast mota de behov som
finns pa skolan. Innevarande lasar fortgar arbetet med flersprakiga elevers
larande genom att lararna tillsammans med kollegor pa en annan
grundskola i kommunen har en lascirkel om ordundervisning.
Vardegrundsarbetet med elevernas sprakbruk har inneburit att personal pa
hela skolan har deltagit och tydliggjort for elever nar spraket inte varit
acceptabelt och berdmt nar det varit bra. Rektorn har en aktiv och
behovsbaserad resursférdelning. Personella resurser har férdelats nar
rektorn har identifierat olika elevbehov nar maluppfyllelsen varit 1ag i
enskilda amnen. Detta har bland annat atgardats genom extra
undervisningstillfallen med saval larare som specialpedagog och
resursperson i engelska for en grupp elever i en hogstadieklass och extra
undervisningstillfillen i svenska for en grupp elever i en mellanstadieklass.
Skolans byggnad, utrustning och laromedel ar nya sedan tva ar och nagon
ytterligare materiell resurssatsning behévdes inte foregdende lasar.

Ledning och organisation

Rektorn organiserar och leder det pedagogiska arbetet med fokus pa
kunskaps- och vardegrundsuppdraget. Skolans larare dr organiserade i tre
arbetslag efter stadier som traffas pa veckobasis for att planera och folja
upp undervisningen. Dagordningen styrs av bade arbetslaget och rektorn.
Det kollegiala utvecklingsarbetet ar en av de regelbundna punkterna pa
dagordningen. Det arbetet leds av processledare. Rektorn foljer upp det
kollegiala arbetet samt att arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
anvands. Det sker genom de métesforum hen sjélv leder, sdsom
ledningsgruppen, elevhidlsométena och arbetsplatstraffarna, eller deltar pa
som arbetslagsmdtet samt genom lektionsbesok. Rektorn har bland annat
sett att arbetet med att utdka elevernas sprak genom framst ord- och
begreppsforstaelsen har paverkat utformningen av undervisningen pa
skolan pa sa sitt att lararna i samtliga stadier och amnen har ett mer
medvetet arbete med ord- och begreppskunskap. Rektorn ser dven att
lararnas synsatt héller pa att forandras da de allt mer ser flersprakigheten
som en resurs, dven om det fortsatt finns en diskussion i kollegiet 6ver vad i
det pagaende arbetet som gor mest skillnad i undervisningen for framst de
flerspréakiga eleverna. [ fraga om vardegrundsuppdraget ser rektorn bland
annat att personalen arbetar konsekvent med elevernas sprakbruk och att
det har blivit battre. Obehoriga larare pa skolan far en planerad och
overvagd introduktion.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (16)

Jamstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ett strategiskt jaimstalldhetsarbete pa skolan. Visserligen
tar flera larare aterkommande upp fragor om jamstalldhet i
undervisningen, men rektorn ger inte nagon ledning i eller foljer upp hur
jamstélldhetsarbetet genomfors i olika arskurser eller amnen. Rektorn
foljer upp kunskapsresultat, virdegrundsresultat och enkatresultat utifran
kon, men skolan saknar ett forebyggande jamstélldhetsarbete under
rektorns ledning. Rektorn konstaterar i sina uppféljningar vissa tillfalliga
skillnader mellan pojkar och flickor i exempelvis kunskapsresultat och
soker i flera fall forklaringar till dessa, men beaktar inte eventuella
tendenser 6ver tid. Till exempel hade pojkarna i arskurs 6 generellt lagre
maluppfyllelse an flickor i de nationella &mnesproven féregdende lasar och
har haft det sedan lasaret 2021/2022. Vidare konstaterar rektorn att pojkar
generellt upplever trygghet och studiero i hogre utstrackning an flickor,
men har dnnu ingen foérklaring till hur det kommer sig.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover systematiskt leda och styra jamstélldhetsarbetet pa
skolan samt folja upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i
undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att &ven om rektorn f6ljer upp
skillnader i frdga om kon i resultaten sa leder eller foljer hen inte upp hur
larare integrerar jamstalldhetsperspektiven i sin undervisning. Rektorn
saknar dven forklaringar till konsskillnader i resultaten over tid. Detta
riskerar att leda till att eleverna, oberoende av kon, inte ges samma
férutsattningar i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn soker forklaringar till
skillnader mellan pojkar och flickor 6ver tid for att forsikra sig om att
eleverna ges lika forutsattningar i undervisningen, oavsett kon. Vidare
rekommenderar Skolinspektionen att rektorn tillsammans med lararna
diskuterar och planerar for hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet
pa skolan. Ett sddant arbete kan exempelvis innefatta att gemensamma
strategier utformas for hur jamstalldhet kan tas upp i undervisningen eller
att rektorn i medarbetarsamtalen har fragor om jamstalldhetsarbetet i
undervisningen. Rektorn kan forslagsvis ocksa folja upp att de mojligheter
som finns for att undervisa om jamstalldhet inom ramen for kursplanernas
centrala innehall tas tillvara och att denna undervisning bedrivs pa ett
sadant satt att eleverna stimuleras att omfatta dessa virden. Lararna kan
exempelvis se 6ver och forsdkra sig om att laromedel speglar bade kvinnors
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och mans erfarenheter. For att detta ska fungera behover rektorn ta ansvar
for att lararna har och utvecklar sin kunskap om vad jamstalldhet innebar.
For att jamstélldhetsarbetet ska fungera val behover rektor ocksa ta ansvar
for att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs, sdkerstélla att
forutsattningar finns for samverkan och gemensamma diskussioner samt
folja upp det arbete som bedrivs pa omradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med larare, elever och elevhilsans personal
samt lektionsobservationer och inkommen dokumentation.

Mailfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett
sammanhdngande upplagg och dar mal regelbundet tydliggors. Skolan har
arbetat med lektionsstruktur och lararna gor lika vad géller tydliga
inledningar, logiskt flode mellan olika moment och tydliga avslutningar.
Lararna inleder lektionerna med kortare eller langre genomgangar dar de i
helklass formedlar vad eleverna ska arbeta med och hur de ska gora. Det ar
dock framst vid inledningen av nya arbetsomraden som ldrarna gar igenom
varfor eleverna ska arbeta med omradet och vilka ldrandemalen ar. Mélen
berdrs bland annat genom att lararna kopplar undervisningsinnehallet till
saker och omstandigheter i elevernas vardag, handelser i nyheterna och
nyttan av kunskapen som vuxen. Liararna aterkommer emellanat till
larandemalen under arbetets gang i dialog med enskilda elever om varfor
de ska gora det foreliggande arbetet. I slutet av arbetsomraden
ateranknyter lararna frekvent till lirandemalen nar de summerar med
eleverna vad de har lart sig och varfor.

Undervisningen ar varierad och lararna ger eleverna stdd sa att de forstar
uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Lektionerna inleds i regel
med beskrivning muntligt och skriftligt i helklass av vad eleverna ska gora i
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olika steg, ofta med koppling till tidigare lektioner. Lararna ger eleverna ett
aktivt lararstod under genomgangarna da lararna exempelvis ar tydliga
med och forklarar aktuella ord och begrepps inneb6érd. Darefter varvas
olika moment och aktiviteter. Nar eleverna arbetar gar lararna runt till alla
elever, oavsett om de racker upp handen eller inte. Lararna prioriterar
emellertid forst de elever som de vet behover mer stod for att komma igang
med uppgifter. Eleverna far extra stod av att det ofta finns en resursperson i
klasserna som ocksa kan hjalpa dem. Lararna och resurspersonalen
forklarar, visar, staller foljdfragor och ger aterkoppling pa elevernas
prestationer, svar och forslag. Den fortlopande muntliga aterkopplingen ar
bade bekriftande och framatsyftande. Vid behov stannar lararna upp
lektionen for att i helklass pdminna, visa och forklara for eleverna hur de
ska gora och varfor.

Motivation, utmaningar och anpassningar

Lararna arbetar medvetet for att stirka elevernas motivation och
sjalvfortroende. Det gors framst i den kontinuerliga dialogen med eleverna
nar de arbetar enskilt, i par eller grupper. Lararna arbetar for att skapa
trygga klasser. De avdramatiserar misstag och att svara fel och berattar att
det dr ndgot naturligt och till och med bra i lirandesituationen for att det
ger upphov till konstruktiva samtal. Lararna bekraftar kontinuerligt
elevernas svar och prestationer nar de arbetar. Vidare lyfter lararna infor
hela klassen nér elever gor en angeldgen reflektion om vad de arbetar med
eller utfor en uppgift val, som goda exempel pad vad de andra eleverna kan
tanka pa och hur de kan gora.

Lararna anpassar undervisningen for att utmana eleverna efter deras
forutsattningar och behov. Det sker fraimst genom att eleverna far arbeta
med samma grunduppgifter som kan 16sas med olika komplexitet. Nar
eleverna arbetar med samma grunduppgift anpassar lararna sina krav sa
att eleverna genomfdr uppgiften med olika svarighetsniva. Elever som har
lattare for en uppgift far fordjupa och vidareutveckla sitt arbete genom
lararens foljdfragor och forslag. Dessa elever kan ocksé fa mer avancerade
uppgifter. Elever som har svarare for en uppgift kan exempelvis fa en-till-
en-genomgang och fa arbeta med olika analoga stddmallar och digitala
stodverktyg. Specialldraren arbetar nira lararna med att utveckla
anpassningar for elever som behdver mer stdd och arbetar dven enskilt
med elever. Eleverna far i ndgra amnen nivadanpassade laromedel. Det finns
aven exempel pa hur larare arbetar med anpassning genom medveten
placering av eleverna i par-kombinationer och gruppindelningar efter
elevernas forutsattningar for att de ska stotta och starka varandra
kunskapsmassigt.
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Elevernas delaktighet i undervisningen

Eleverna ges regelbundet majlighet att pa olika satt reflektera over sitt eget
larande och dver uppgifter utan ett givet svar. Det sker framst i den
standiga dialogen lararna har med eleverna i klassrummet nar de ledsagar
dem med hjalp av ledtradar och f6ljdfragor nir nagot inte fungerar eller ar
svart for dem. Vidare sker reflekterandet nar lararna later eleverna jamfora
sina uppgifter och svar med sina bankkompisar. Aven i slutet av lektioner
reflekterar eleverna over sitt lirande nér ldrarna och eleverna i helklass
summerar vad de har lart sig. Darutover far eleverna reflektera éver sitt
larande nar lararna pratar med dem efter prov och avslutade
arbetsomraden om hur eleverna tankte i sina provsvar och hur de ser pa
sitt larande utifran redovisningarna. I flera &mnen finns inslag av 6ppna och
kreativa uppgifter dér eleverna anvander sin fantasi och kansla for farg och
form. I ndgra 4mnen arbetar eleverna med Kritiska forhallningsséatt, sisom
kallkritik och felsok.

Eleverna far, med varierande metoder, vara med och paverka
undervisningens uppldgg och utvardera den tillsammans med lararna.
Eleverna far regelbundet fatta uttryckliga val om hur de vill arbeta och l6sa
uppgifter efter att lararen och de tillsammans har gatt igenom olika
alternativ. Det dr ocksa vanligt att eleverna ar med och far vélja
redovisningsform. I bérjan av nya arbetsomraden far eleverna i flera &mnen
vara med och bestimma inriktningen pa vad de ska arbeta med i temat.
Elevernas delaktighet i utvardering av undervisningen sker fortlopande i
slutet av lektioner genom diskussion i helklass om hur de tycker att det har
fungerat. Aven i slutet av arbetsomraden ar eleverna dterkommande med
och utvdrderar arbetet i helklass eller enskilt. Ldrarna beaktar elevernas
synpunkter i sin fortsatta planering, bide med samma Kklass fortsatta arbete
och infor nésta lasar med nya klasser.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.
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Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhilsans personal och
elever samt lektionsobservationer och inkommen dokumentation.

Arbete for studiero

P skolan bedrivs ett samlat och riktat arbete for att skapa och bibehélla
studiero. Arbetet med studiero omfattar bade framjande och atgiardande
insatser. Elevernas upplevelse av studiero kartlaggs genom
Skolinspektionens och huvudmannens enkéter i arskurs 5 och 8, enkiter
infor utvecklingssamtalen och genom att fragor om studiero ar ett
aterkommande tema i olika motesforum, som arbetslagens méten,
elevhilsans moten och elevradet. Slutsatserna fran dessa diskussioner
ligger sedan till grund for det frimjande och atgardande arbetet for
studiero. Eleverna ar delaktiga i arbetet med studiero genom att diskutera
forhallningssatt i Klassrummen, som formuleras i klassrumsregler. Skolans
samlade arbete for studiero innefattar ocksa att ldrarna arbetar konsekvent
med tydlighet om att eleverna ska komma i tid och ha med sig ratt material
till lektionerna for att undvika spring och stok. Vidare skriver lararna upp
lektionsupplagg pa tavlan sa att eleverna hela tiden vet vad de ska arbeta
med och lektionerna har gemensam inledning och avslutning i helklass for
att skapa forutsagbarhet och lugn for eleverna. Darutover har skolan
mobilforbud pa lektionerna varfor elevernas mobiltelefoner samlas in i
lektioners bdrjan och aterlamnas i slutet av dem. Lararna arbetar dven med
bestdmda placeringar. Till de riktade insatserna for studieron hor att
resurspersonal satts in i klasser dar det i perioder behdvs mer stod. Nar
studieron brister vidtar ldrarna gemensamma och relevanta atgarder som
ger effekt, sdsom tillsdgelse och att de tar elever at sidan och pratar med
dem. Flera larare anvander ljudmétare som markerar nar det blir hogljutt.

Arbete for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. Skolans
personal arbetar systematiskt med att ta reda pa elevernas upplevelse av
trygghet och arbetar saval atgirdande som forebyggande och framjande for
att se till att eleverna ar trygga. Elevernas upplevelse av tryggheten pa
skolan kartlaggs arligen genom elevenkater, elevskyddsombudets
skyddsronder pa skolans omrade och genom analys av
krankningsanmalningar. Darutéver anvands diskussioner i elevradet, pa
arbetslagsmoten och elevhdlsomoétena som underlag i skolans
trygghetsarbete. Resultaten visar att eleverna sammantaget upplever att
skolan ar en trygg plats. Enstaka elever upplever emellertid att specifika
platser pa skolan kan vara mindre trygga. Det ar framst olika platser pa
skolgarden dar det kan hianda att fysiskt brak uppstar. Rastvakternas arbete
anpassas darefter i det atgirdande arbetet. I perioder nér det ar oroligt i
klasser gor skolkuratorn och skolskdterskan atgiardande insatser. De har
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aven ett framjande trygghetsarbete som foljer ett arshjul dar de arbetar
med olika teman for olika arskurser. Till skolans framjande trygghetsarbete
hor aven ordningsregler, organiserade rastaktiviteter, en rastbod dar
eleverna kan lana saker att anvinda pa rasten samt bussvardar pa morgnar
och eftermiddagar. Skolan har ocksa fyra seniorer som bland annat féljer
med klasser och skoéter skolans café. Lag- och mellanstadiet har en
fadderverksamhet dar klasserna mellan stadierna gor aktiviteter
tillsammans pa temadagar.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare och elevhélsans personal
samt inkommen dokumentation.

Analys och diskussion om omdémen och betyg

Rektorn foljer upp omdémen och betyg utifran ett likvardighetsperspektiv
och soker forklaringar till vissa men inte alla skillnader. Rektorn foljer
regelbundet upp skillnader i omdémen och betyg enligt ett arshjul med
bland annat skolans olika screeningstest och summering av elevernas
maluppfyllelse i samband med betygssattningen i slutet av terminer.
Rektorn tar da del av lararnas slutsatser av sina egna och arbetslagens
beddmningar och betygssattning och drar slutsatser av resultaten utifran
ett likvardighetsperspektiv. De skillnader rektorn ser ror framst skillnader i
betygsresultat i amnen 6ver tid och mellan &mnen samma lasar och dessa
diskuteras med lararna. Till exempel hade arskurs 9 féregdende lasar lagre
meritpodng i matematik, svenska, historia och biologi vilket rektorn
forklarade med att det varit stor omsattning och dalig kontinuitet bland
lararna i dessa &mnen. Rektorn har dven identifierat avvikelser mellan
betyg och resultat fran de nationella &mnesproven och diskuterat dessa
med berdrda larare, men har inga tydliga férklaringar nar avvikelser mellan
amnesbetyg och nationella provbetyg finns 6ver tid. Till exempel har en
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stor andel elever i arskurs 9 avvikelser mellan slutbetygen jamfort med
provbetygen i svenska och matematik tre lasar i rad. Aven i rskurs 6 har en
stor andel elever avvikelser mellan betygen jamfort med provbetygen i
matematik och engelska tre lasar i rad.

Forutsattningar for kvalitetssikring av omdémen och betyg

Rektorn forsakrar sig inte om att lararna regelbundet kvalitetssakrar sin
beddmning och betygssattning. Rektorn ger lararna forutsattningar att
samverka kring bedémningsfragor pa arbetslagsmoétena, men i vilken
utstrackning det sker varierar mellan arbetslag och larare, och ar ingenting
som rektorn sdkerstéller eller foljer upp. Rektorn leder daremot lararnas
samverkan i betygssattningen av de nationella &mnesproven dar de
skriftliga och muntliga delarna anonymiseras och sambeddms. De lararna
pa skolan som saknar &mneskollegor hdnvisas till att samrada med
amneskollegor pa en annan skola. Sddana samrad organiseras dock inte av
rektorn. Hen f6ljer heller inte upp att de sker. Lararna anvander i
varierande omfattning Skolverkets beddmningsstéd och laromedlens och
den digitala larplattformens beddmningsstod, men det dr inte heller ett
arbete rektorn foljer upp. Huvudmannen arrangerar amnesnatverkstraffar
en gang per termin med agendor satta av bade rektorerna och lararna.
Dessa traffar handlar till viss del om kvalitetssakring av beddmningar och
betygssattning, men dven om andra fragor som tar plats pa agendan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att lararna regelbundet kvalitetssdkrar sina
omdomen och betyg i samtliga amnen samt att alla larare anvdnder olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte férsdkrar sig om att alla
larare regelbundet kvalitetssdkrar sin bedomning och betygssattning, och
anvander olika metoder i det arbetet. Det riskerar att leda till att eleverna
inte ges en rattvis och likvardig bedomning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn férsakrar sig om att
lararna regelbundet diskuterar beddmning och betygssattning. For att se till
att samverkan kring bedémningsfragor genomfors och utgar fran
kursplanernas krav, forskning och beprévad erfarenhet bor rektorn se till
att lararna ges mojlighet att regelbundet arbeta tillsammans med
beddmning i samtliga @mnen. Rektorn kan dven via huvudmannen séka
stod i att utéka den kollegiala samverkan om bedémning och betygssattning
som i viss omfattning redan finns med andra grundskolor genom
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amnesndtverkstraffarna samt genom samverkan med andra rektorer.
Rektorn behover dven fortydliga sina forvantningar pa vilka metoder
lararna ska anvanda i likvardighetsarbetet och med vilken frekvens.
Forskning har identifierat nagra faktorer som har visat sig gynna god
sambedomning. Ett sitt r nar lararna fokuserar pa att analysera och
diskutera konkreta elevexempel som representerar en stor bredd av
prestationer och elever med olika bakgrund. Ett annat satt ar nar det finns
en tydlig agenda for sjdlva sambedémningssituationen och ett tydligt
ledarskap som haller ihop diskussionerna i sambedémningsgrupperna.

Pa Skolinspektionens vignar

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare

Signerat av: Anna Sundman Marknas

X Fredrik Holmqvist

Foéredragande
Signerat av: Fredrik Holmqvist

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Johan Bohman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6éljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2-4 september 2025. Besoket
genomfordes av Johan Bohman och Fredrik Holmqvist.

Rorviks skola dr en kommunal grundskola med forskoleklass och arskurs
1-9 i Savsjo kommun. P4 skolan gar 179 elever. Skolan har en parallell och
arskurs 1 och 2 dr sammanslagna. Skolan leds av en rektor och lararna ar
organiserade i tre arbetslag.



