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Inledning

Skolinspektionen har genomfoért en planerad kvalitetsgranskning vid
Ornskéldsviks anpassade grundskola. Granskningen genomfordes under
hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten och huvudmannen som angetts i
beslut den 2 december 2024.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Ornskoldsviks anpassade
grundskola senast den 8 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen
vilka atgdrder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Huvudmannen har inkommit med en sddan redovisning den 6 augusti
2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgéarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedémning och betyg

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att héja kvaliteten
pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hja kvaliteten
pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen
(2010:800). Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation
och fér personalen: 2 kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahalla flexibel, tidsenlig och tillginglig
utbildning: 11 kap. 2, 5, 6, 8, 13 §§ skollagen.

Laroplan for anpassad grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedémningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling
och skapar en dndamalsenlig organisation, men utvecklingsomréden finns.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

o Rektorn behdver skapa an béttre forutsattningar for samverkan mellan
alla som arbetar och undervisar i den anpassade grundskolan samt se till
att alla personalkategorier involveras i det systematiska kvalitetsarbetet
sd att resultaten analyseras pa en 6vergripande niva.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat arbetet
med att skapa dn battre forutsattningar for samverkan mellan alla som
arbetar och undervisar i den anpassade grundskolan samt se till att alla
personalkategorier involveras i det systematiska kvalitetsarbetet sa att
resultaten analyseras pd en 6vergripande niva. Rektorn har exempelvis
skapat forutsattningar for samverkan med samtliga undervisande lirare for
att 6ka samsynen kring undervisningen. Rektorn inledde utvecklingsarbetet
med ett stormoéte den 25 november 2024 dir de gemensamt diskuterade
undervisningen, struktur for arbetet och utformade en gemensam mall for
planering av undervisningen. Vidare framgar att rektorn avsatt tid for
samverkan under varterminen 2025 sa att pedagogerna gemensamt kunnat
arbeta med utformningen av elevernas individuella utvecklingsplan for att
bland annat fortydliga kunskapsresultat, analys och planering av
stodinsatser.
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[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till en tydligare struktur i undervisningen, starkt samarbete
mellan ldrare och elevassistenter samt en mer tillganglig larmiljo for
eleverna. Vidare framgar att huvudmannen férvéntar sig att varterminens
gemensamma arbete kring individuella utvecklingsplaner ska leda till
tydligare beskrivningar av kunskapsresultat, battre underlag for
framatsyftande planering samt battre forutséattningar for analys s att
resultaten dn battre kan analyseras pa en 6vergripande niva.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn planerat in
gemensamma tillfdllen fér samverkan dven under kommande lésar.
Personalen ska bland annat diskutera laroplaner, kursplaner och
bedémning vid dessa tillfillen. Vidare framgar att rektorn planerar att
starka elevhélsans delaktighet i verksamheten sa att den far en mer
overgripande roll bade i det forebyggande och hilsoframjande arbetet samt
i det systematiska kvalitetsarbetet.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har pabdérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna dtgarderna utvarderas.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets basta: 1 kap.
4-5 och 10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och malinriktat arbete mot kréankande behandling: 5 kap. 3 §, 6
kap. 6-8 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan
och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.
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Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behéver tillsammans med personalen och med Angetskolans
rektor planera for och skapa mojligheter for eleverna till social
gemenskap mellan den anpassade grundskolan och grundskolan.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabérjat arbetet
med att tillsammans med personalen och med Angetskolans rektor planera
for och skapa mojligheter for eleverna till social gemenskap mellan den
anpassade grundskolan och grundskolan. Rektorn har tillsammans med
arbetslagsledare fran grundskolan och den anpassade grundskolan
diskuterat utvecklingsomradet och planerat insatser for att 6ka den sociala
gemenskapen mellan de bada skolenheterna. Av redovisningen framgér att
rektorn tillsammans med personalen och Angetskolans rektor har pabérjat
ett langsiktigt och metodiskt arbete med gemensamma insatser som
exempelvis ett lasprojekt, temadagar, rastaktiviteter, friluftsdagar och
faddergrupper.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till en mer sammanhallen skola med fokus pd gemenskap,
delaktighet och likvardighet.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare dtgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att en arbetsgrupp kommer
att tillsdttas som ska ansvara for planering och koordinering av de
gemensamma aktiviteterna i drshjulet for att sidkerstélla att de sker pé ett
genomtankt och enhetligt satt. Vidare framgar att mojligheterna till en
gemensam matteverkstad for elever fran de bada skolenheterna undersoks.

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen har péborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsitter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgiarderna utvirderas.

Bedomning och betyg

Forfattningsstod

Anpassad grundskola:
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Likvardig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap.9 och 10 §§
skollagen. Elevens utveckling mot malen och arbete med extra
anpassningar och sdrskilt stod: 3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 5 och 11
skollagen. Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a
§§ skollagen. Betygssattning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Beddmningsstdd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Bedomning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
bedémningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja
lararnas bedémarkompetens. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom
foljande del:

o Rektorn behéver avsitta tid for samverkan kring bedémning och
betygssattning under olika perioder under lasaret. Detta i syfte att
utveckla likvéardighet, bedomarkompetens och samsyn som ror
beddmning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat arbetet
med att utveckla samverkan kring beddmning och betygssittning under
olika perioder under lasaret. Rektorn har under varterminen 2025 avsatt
tid for gemensamt arbete kring bland annat utformningen av elevernas
individuella utvecklingsplaner. Pedagogerna har exempelvis arbetat
gemensamt med hur dokumentation och sammanstillning av elevernas
kunskapsutveckling och maluppfyllelse ska ske i den digitala
larplattformen.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomrdadet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till 6kade mojligheter till samverkan for lararna vid
beddmning av elevers resultat och progression.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn har planerat in
tillfallen under kommande ldsar for gemensamma diskussioner kring
exempelvis beddmning samt tolkning av laroplaner och kursplaner for att
ytterligare utveckla likvardighet, bedémarkompetens och samsyn inom
utvecklingsomradet.
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Skolinspektionen beddmer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsétter att
arbetet fortsétter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller
syftet och tar hdnsyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a
§§ skollagen.

Kompetens for rektor, larare och elevhalsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29
§§ skollagen (undantag finns i 2 kap. 11 §§ Férordning [2011:326] om
behdrighet och legitimation for ldrare och forskolldrare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2
kap. 34-36 §§, 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6
Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedémningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete
med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men
utvecklingsomraden finns.

o Huvudmannen behéver, utifran ett for den anpassade grundskolan
lampligt underlag, utveckla sitt arbete med att gora sjalvstdandiga
bedémningar och analyser av verksamhetens maluppfyllelse och kvalitet.

Avredovisningen framgar att huvudmannen har pabérjat arbetet med att,
utifran ett for den anpassade grundskolan lampligt underlag, utveckla sitt
arbete med att gora sjalvstiandiga bedomningar och analyser av
verksamhetens maluppfyllelse och kvalitet. Huvudmannen har tillsammans
med verksamhetskontroller och kvalitetsledare sett 6ver kvalitetsarbetet
och pabdrjat ett utvecklingsarbete for att folja upp verksamheten ur ett
bredare perspektiv. Vidare framgar att huvudmannen, tillsammans med
bland annat verksamhetskontroller, kvalitetsledare, skolledningen och
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forstelarare, kommer att utveckla huvudmannens uppféljning och analys av
den anpassade grundskolans maluppfyllelse och kvalitet samt anpassa
mallen for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete s3 att det dven
passar den anpassade verksamheten.

I huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomrddet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till att de identifierat behov av ett utvecklingsarbete i det
systematiska kvalitetsarbetet och att kommunens mall for det systematiska
kvalitetsarbetet kommer att utvecklas s3 att den dven passar anpassad
skola.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har pabérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behévs for att
hoja kvaliteten p4 skolenheten. Atgirderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, féljts upp och utvirderats. Skolinspektionen férutsitter att
arbetet fortsitter och att resultatet av de vidtagna atgirderna utvirderas.

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av undervisningsridet Agnetha Burstrom.

I handldggningen av drendet har utredaren Jessica Kristoffersson
(foredragande) medverkat.



