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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Smedbergsskolan 4-9 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Smedbergsskolan 4-9 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover avgrinsa och tydligt leda och styra arbetet kring
skolans prioriterade utvecklingsatgiarder vilket innefattar att satta upp
konkreta mal, tydliggora syfte och innehall, férdela ansvar och
tydliggora hur uppfoéljning ska ga till.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

¢ Rektorn behover tydligare styra arbetet med likvardig bedémning och
ge samtliga larare forutsattningar att med olika metoder kvalitetssdkra
sina beddmningar och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 3 augusti 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2025:5930) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn har god kdnnedom om nulédget pa skolan genom att systematiskt
folja upp kunskapsresultat, undervisningens genomfdrande, hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen samt larares
forutsattningar. Uppfoljningen sker pa individ-, klass- och skolniva utifran
olika enkatresultat, klasskonferenser och kunskapsresultat men ocksa i
lopande sammanhang som spontana lektionsbesok samt regelbundna
samtal med speciallarare och i dialog med dmneslag kring undervisningen.
Rektorn foljer upp hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen
genom ett styrt arbete utifran ett pedagogiskt koncept kring livskunskap.
Arbetet innefattar manatliga teman som inférlivas i undervisningen och
foljs upp av rektorn via lararnas kollegiala samtal i &mneslagen.

Utifran den uppfoljning som gors analyserar rektorn resultaten och
beslutar om utvecklingsinsatser samt hur resurser ska fordelas.
Analysarbetet sker l16pande och systematiskt pa flera nivaer och i olika
konstellationer. Lararna involveras i analysarbetet genom att rektorn
delger underlag och fragestallningar att analysera. Lararna genomfor en
tvastegsanalys av det statistiska underlaget. Forst granskas den insamlade
statistiken, darefter genomfors en fordjupad analys dar resultatet sitts i
kontext med lararnas professionella kunskap om elevgruppen,
undervisningssituationen och skolans férutsattningar. Utifran den samlade
analysen identifieras utvecklingsomraden som ligger till grund for det
fortsatta arbetet. Dock har skolan sedan en tid tillbaka arbetat med manga
olika utvecklingsomraden och insatser, flera av dem initierade av
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huvudmannen eller utifran tidigare granskningar. Skolan ingar i
Skolverkets riktade insats och under forra lasaret lades mycket tid pa
analys av verksamheten och att ringa in relevanta utvecklingsomraden. I
nuldget ar det i delar otydligt vilka utvecklingsomraden skolan ska
prioritera. Rektorn har valt att pausa och senareliagga flera omraden for att
kunna arbeta klart och avsluta nagot projekt och att samplanera
utvecklingsomraden framover. Till exempel har ett utvecklingsarbete kring
franvaro pagatt under flera ar och ska avslutas och utvarderas vid
hostterminens slut. Vidare fattar rektorn beslut om hur resurser ska
fordelas utifran identifierade behov. Den regelbundna avstimningen som
gors leder till omférdelning av bland annat larare, resurspersoner och
speciallarare utifran behov som uppstar.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar vissa forutsattningar
for lararna att samverka genom en motesstruktur med arbetslagsmoten
varje vecka och dmneslagstraffar respektive elevhidlsomoten varannan
manad. Arskursvisa arbetslag med tita méten liksom att manga larare
arbetar i ett tvalararsystem, ger goda forutsattningar for samverkan mellan
undervisande larare for en arskurs. Arbetslagsmoten och elevhilsomoten
har dessutom en tydlig agenda samt utsedda personer som leder motena.
Amneslagstriffarna dr ddremot inte styrda utan innehall och vem som leder
arbetet varierar. Det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade
utvecklingsomraden. Bland annat ledde skolans forsteldarare under férra
lasaret skolans utvecklingsarbete kring kooperativt larande och elevhélsan
har varit delaktig i kollegialt arbete kring differentierad undervisning.
Lararna skriver utvarderingar som rektorn tar del av efter varje
arbetsomrade. Rektorn uppger att en tydlig effekt av skolans arbete med
kooperativt larande ar att undervisningen nu i hogre grad praglas av
samverkan mellan elever. Lirarna tillampar metoder och andra arbetssatt
som framjar grupparbete och gemensamt larande, i stillet for individuellt
arbete. Vidare framgar att rektorn tydliggor skolans arbets- och
forhallningssatt bland annat vid arbetslagstréffar, vid dagar infor
terminsstart och genom att skolan har skapat en checklista for introduktion
av skolans arbets- och forhallningssatt. Introduktionen av nya larare, saval
behodriga som obehdriga, anpassas efter lararens behov och kan innefatta
att ga bredvid en kollega, att fa handledning av utsedd kollega i amneslag
eller arbetslag och att fa ndgon att sambedéma med.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder till viss del ett strategiskt jamstélldhetsarbete pa skolan och
vidtar vid behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa
samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn féljer upp
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kunskapsresultat, trygghetsresultat och anmélan om kriankande behandling
utifran ett jamstalldhetsperspektiv, men uppfoljningen leder inte alltid till
djupare analyser och riktade insatser. Vid uppf6ljning av kunskapsresultat
har rektorn i sin analys tidigare uppméarksammat att pojkar presterat
samre an flickor. Detta resulterade i ett kollegialt arbete kring pojkars
larande och anti-pluggkultur. Nu har meritvardena blivit omvanda,
pojkarna presterar battre dn flickorna, och rektorn konstaterar att arbetet
har gett effekt, men reflekterar samtidigt 6ver om det intensiva fokuset pa
pojkars skolresultat kan ha bidragit till att flickors utveckling inte
prioriterats i samma utstrackning. I 6vrigt uppger rektorn att hen inte ser
nagra monster over tid utan att resultaten skiftar beroende pa elevgrupper.
Personalen involveras i jamstalldhetsperspektivet genom att resultat
utifran kon tas upp pa moten och diskuteras, men alla skillnader
uppmarksammas inte. I Skolinspektionens skolenkét som genomfordes
varterminen 2025 skattade flickorna i arskurs 8 betydligt 1agre dn pojkarna
i de flesta frageomradena. Detta dr ndgot som larare och skolledning endast
i liten utstrackning uppmarksammat och analyserat orsaker till och inga
specifika insatser har genomforts. Det jamstélldhetsarbete som ldrarna gor
ar inom ramen for undervisningen och det som ingdr i lararnas uppdrag och
jamstalldhetsperspektivet finns med som en naturlig del i skolans plan for
studie- och yrkesvagledning liksom i likabehandlingsplanen och arbetet
med livskunskap.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover avgrdnsa och tydligt leda och styra arbetet kring
skolans prioriterade utvecklingsatgarder vilket innefattar att satta upp
konkreta mal, tydliggéra syfte och innehall, férdela ansvar och tydliggéra
hur uppféljning ska ga till.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att skolans prioriterade
utvecklingsatgirder ar manga samt att rektorns ledning och styrning av
dessa till viss del ar otydlig. Det riskerar medféra att utvecklingsdtgarderna
inte leder till en reell utveckling av undervisningens kvalitet och inte heller
leder till en 6kad maluppfyllelse for eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn genom sin goda
nulagesbild av skolans styrkor och utmaningar utformar tydliga nedbrutna
mal dar syftet med utvecklingsatgirden tydligt framgar. Det dr ocksa av vikt
att rektorn tydliggoér hur genomférandet ska ga till, vilket innehall som ska
innefattas, hur ansvarsférdelningen ska se ut och vilka effekter rektorn
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forvantar sig samt hur rektorn ska folja upp insatserna for att kunna se om
de leder till 6nskat resultat.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan fdljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt av observationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Lararna ger eleverna en varierad och stimulerande undervisning med ett
aktivt lararstdd. Det finns 6verlag en god variation och balans mellan olika
arbetsuppgifter och mellan olika sitt att arbeta pa som ar genomtankt
utifran dmne, lektionens langd och innehall. Eleverna far pa de flesta
lektioner pa ett balanserat satt viaxla mellan att arbeta enskilt, i par eller i
grupp och aktiviteterna varieras under lektionen, exempelvis genom
gemensamma genomgangar, praktiska och teoretiska moment samt arbete i
larobocker eller med digitala laromedel. Vidare far eleverna ett aktivt
lararstod i att forsta uppgiften, att komma igdng med arbetet och att
bibehalla sitt engagemang. Lararna ger tydliga beskrivningar och
forklaringar till undervisningens innehall, ger tidsangivelser for olika
moment och for en dialog med eleverna om ord och begrepp samt
uppmuntrar eleverna i arbetet.

Lararna strukturerar dverlag sin undervisning pa ett sitt som innebdr att
innehallet och syftet med de olika aktiviteterna tydliggors for eleverna och
att lektionen innehaller en intressevackande start. Vid lektionens eller
arbetsomradets inledning tydliggdr lararna malet med innehallet pa ett for
eleverna dldersanpassat sitt och vicker elevers intresse genom att
exempelvis beratta och anvdnda bilder eller foremal for att skapa
nyfikenhet. Rutiner fér uppstart respektive avslut ser lite olika ut for olika
stadier men gemensamt ar att instruktioner ges muntligt saval som
skriftligt och i dialog med eleverna, vilket gor det tydligt for eleverna vad de
ska arbeta med och vad malet med uppgiften ar. Lektionernas avslut ar till
stor del genomtankta och tydliga med en kort sammanfattning,
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aterkoppling till eleverna eller information om vad som hinder nésta
lektion.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation och
visar pa olika satt att de har hoga férvantningar pa eleverna.
Undervisningen har naturliga inslag som stirker elevernas sjalvfortroende
och motivation att lara, till exempel berommer ldararna elevernas insats pa
ett naturligt satt under arbetets gang, bade enskilt och i grupp nér eleverna
lyckas. Lararna skapar ett tillditande klassrumsklimat genom att arbeta
relationellt och uttrycker tilltro till elevernas formaga genom att pa olika
satt aterkoppla till eleven under arbetets gang. Vidare anvands
motiverande samtal som en metod for att motivera och starka eleverna att
tro pa sig sjalva och diskussioner kring vikten av att ha hoga och relevanta
forvantningar halls i kollegiet.

Av granskningen framgar att lararna anpassar undervisningens innehall
och arbetssétt sd att arbetet stimulerar och utmanar eleverna oavsett hur
langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Lararna arbetar med riktade
anpassningar for elever som kommit olika ldngt i sin kunskapsutveckling
och gor saval individuella som generella anpassningar. For att mdta
elevernas individuella behov och framja deras kunskapsutveckling
tillimpas differentierade uppgifter. Elever med sarskild styrka inom
exempelvis skrivande erbjuds mer avancerade uppgifter i syfte att
stimulera fortsatt progression. Undervisningen kompletteras med
laromedel pa olika nivaer och tillgang till en digital uppgiftsbank. Pa flera
lektioner ar tva larare narvarande vilket ocksa ger utrymme for mer riktad
undervisning. Skolan samarbetar 4ven med gymnasieskolan, vilket innebar
att vissa elever ges maojlighet att arbeta med uppgifter pa en hogre
kunskapsniva. Det framgar att skolan under innevarande ar intensifierat
arbetet med extra anpassningar och planerar ett omtag for att ytterligare
starka och utveckla arbetet med extra anpassningar.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna ges mojligheter att
reflektera 6ver och ta ansvar for sitt eget larande. Eleverna moter tillfallen i
undervisningen nar de far reflektera kring fragor utan givet svar. Lararna
stéller 6ppna fragor, resonerar med eleverna och uppmuntrar till olika satt
att tdnka och att 16sa uppgifter pa. Lararna samtalar med eleverna i det
dagliga arbetet om vad de tycker ar svart, men ger ocksa aterkoppling till
eleverna ddr progressionen tydliggors, till exempel kring elevers
skrivformaga. Larare uppmarksammar eleverna pa olika satt att arbeta och
komma fram till l6sningar pa. Eleverna far dven reflektera 6ver nér de lar
sig bast, detta for att eleverna ska hitta strategier for sitt eget larande.
Lararna arbetar ocksa med reflektion vid lektionsavslut genom att muntligt
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fanga upp elevernas reflektioner kring vad de lart sig under lektionen.
Darutover ingar undervisning i studieteknik som en del i att ge eleverna
mojlighet att reflektera 6ver och ta ansvar for det egna larandet.

Av granskningen framgar vidare att eleverna involveras i planering och
utvirdering av undervisningen. Vilka metoder for utviardering som anvinds
varierar mellan larare och ar dldersanpassat. Till exempel far elever
muntligt lamna forslag pa innehall, arbetssatt och redovisningsform,
och/eller svara anonymt pa enkatfragor om undervisningen. Larare gor en
enkitundersokning med eleverna efter att ett arbetsomrade har avslutats,
déar eleverna far lamna sina synpunkter pa undervisningen. Eleverna
utvdrderar dven undervisningen via Klass- och elevrad och da brukar det
komma upp synpunkter sdsom énskemal om examinationsformer eller nér i
tiden prov laggs. Rektorn och larare uttrycker att skolan stravar efter att ta
vara pa elevernas forslag och vara lyhorda for elevernas idéer. Exempelvis
genom att dela upp arbetsomraden nér eleverna uppfattat dem som tunga
och omfattande eller att begrinsa lararens genomgangar som upplevts som
for langa.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att alla larare metodiskt och regelbundet
inhdmtar elevernas synpunkter i syfte att utviardera och utveckla
undervisningen.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa
och elever samt av observationer och inkommen dokumentation.

Arbete for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan som bygger
pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet samt personalens
gemensamma forhallningssatt. Kartlaggningar av hur eleverna upplever
tryggheten gors bland annat via enkéter och samtal. Det resulterar i
framjande och férebyggande arbete men ocksa atgardande insatser. Bland
annat har alla arskurser en elevcoach knuten till sig. Elevcoachen finns
bland eleverna for att forhindra brak och krankningar, for att stotta
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enskilda elever och vara med i klassrummen vid behov. Elevcoacherna
ingar i trygghetsteamet tillsammans med kuratorn och rektorn, och teamet
foljer upp krankningar, gor analyser av det som hant for att se monster och
komma fram till forebyggande atgéarder. Vidare finns ett gemensamt arbete
kring vuxennarvaro pa raster och i skolans lokaler. Skolans café samt
skolbibliotek a4r bemannade och ldrarna ar schemalagda som rastvardar. En
strukturerad rastverksamhet med styrda aktiviteter finns framférallt pa
mellanstadiet, vilken lett till farre konflikter och tryggare elever.
Hogstadiet, som dnnu inte har vuxenledda rastaktiviteter, ar indelat i
arskurskorridorer och det finns ett medvetet arbete kring hur lokaler,
kapprum och elevskapens placering paverkar tryggheten. Utifran behov
som uppstatt har skolan haft en gedigen dialog med eleverna runt hur
eleverna ska agera pa internet och dven ett arbete kring sprakbruk. Skolan
har ocksa livskunskap pa schemat, dar fokus ar pa olika vardegrundsteman,
och dar trygghetsstiarkande aktiviteter ingar som en del. Trygghetsarbetet
ser lite olika ut och ar riktat beroende pa arskurs och klass, men det finns
grundlaggande forhallningssatt som ar gemensamma pa skolan sdsom att
bemota eleverna lagaffektivt och att arbeta med att skapa goda relationer
med eleverna for att framja tryggheten. [ det relationsskapande arbetet har
lararna inventerat relationer mellan elever och larare i syfte att alla elever
ska ha god relation till ndgon vuxen pa skolan.

Arbete for studiero och lugn miljo

Det finns ett samlat arbete for att skapa studiero och lararna vidtar
andamalsenliga atgarder for att uppratthélla en lugn miljo. Det
forebyggande arbetet innehaller gemensamma strategier kring bland annat
vuxenndrvaro och samtal med eleverna om studiero samt gemensamma
beslut kring skolans regler. Elevernas upplevelse av studiero foljs upp i
enkatundersokningar men det sker ocksa dialog med eleverna i flera forum
sdsom klass- och elevrad samt mentorssamtal. | mentorssamtal lyfts fragor
om studiero regelbundet, vilket ger lararna mojlighet att fanga upp signaler
om sociala eller organisatoriska faktorer som paverkar arbetsmiljon i
klassrummet. Lararna arbetar dven fraimjande och férebyggande genom att
involvera eleverna i samtal om vilket klimat de 6nskar i klassrummet.
Déarutover har eleverna fasta placeringar i klassrummet och skoldagen
respektive lektionen har en tydlig uppstart sa att eleverna vet vad som
hdnder under dagen och vad de ska gora pa lektionerna vilket bidrar till ett
lugn i klassrummet. Sedan en tid tillbaka samlar lararna in elevernas
mobiltelefoner, ndgot som gett effekt bade pa studieron och tryggheten. Vid
behov genomfors riktade insatser i specifika klasser som syftar till att
forbattra larmiljon och studieron. Till exempel gor elevhidlsans personal
lektionsobservationer och handleder pedagoger. Framgangsfaktorer som
identifierats i arbetet med studiero ar bland annat lektionsstruktur och
relationer.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhadlsa samt av inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn féljer upp och analyserar larares beddmningar i drskurser och
amnen i syfte att identifiera eventuella avvikelser for att sdkerstélla en
likvardig och korrekt bedomning. Rektorn utgar bland annat fran
betygsstatistik och gor regelbundna jamforelser mellan dmnen, klasser,
arskurser och undervisande larare. Rektorn kan dessutom f6lja lararnas
beddmningar genom att lararna fyller i motivering till varje beddmning
digitalt. Om avvikelser framkommer lyfter rektorn dessa i samtal med
berdrda larare. Rektorn har till exempel uppmarksammat att larare i
praktiska dmnen satter generellt hogre betyg dn larare i teoretiska &mnen,
men har i sin analys kommit fram till att det beror pa andra faktorer dn
lararnas bedomarkompetens. Rektorn foljer upp nationella provresultat
jamfort med betyg och har uppmarksammat en del avvikelser men inte fort
nagon specifik dialog med ldrarna om relationen mellan nationella
provresultat och slutbetyg. Rektorns férklaring till 1agre betyg dn nationella
provet visar, ar ndrvaroproblematik och otillrackliga underlag.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn skapar vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for att lararna
regelbundet ska kunna samverka med varandra nédr de ska gora sina
beddémningar, i syfte att uppna 6kad likvardighet. I arbetslagen finns en
utsedd larare som ansvarar for beddomningsfragor. Darutover triffas
lararna i &mneslag, men endast nagra ganger per termin och tiden ar inte
styrd till just bedémningsfragor. Aven kommungemensamma
amneslagstriffar forekommer men innehallet pa dessa varierar och det var
lange sedan beddmning och betygssattning var i fokus. Lararna anvander
kartlaggningar och Skolverkets bedémningsstdd for att kvalitetssdkra sina
beddémningar. Utéver det sker samverkan kring bedomningsfragor men ofta
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pa larares initiativ och pa olika satt beroende pa &mne och arskurs. Nagon
larare har schemalagda planeringsméten med annan dmneslirare, nagra
andra larare arbetar Amnesovergripande i syfte att jamfora resultat fran
nationella prov med elevernas slutbetyg och vissa larare har samverkan
med kollegan de undervisar med i ett tvalararsystem. Ovriga lirare far
forlita sig pa den samverkan kring beddmning som sker i arbetslaget.
Samrittning av nationella prov ar delvis organiserad pa skolan, men det
forekommer variationer i hur processen genomfors. De forutsattningar for
sambeddmning som ges fungerar inte alltid i praktiken och arbetet ar till
stor del beroende av enskilda larares initiativ och samordning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tydligare styra arbetet med likvardig beddmning och ge
samtliga larare forutsattningar att med olika metoder kvalitetssdkra sina
beddémningar och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att alla larare inte har tillrackliga
forutsattningar for att med olika metoder kvalitetssakra sina beddmningar
och betyg. Det riskerar leda till att beddmningar, omdémen och betyg inte
ges likvardigt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare
forutsattningar att pa ett systematiskt satt kvalitetssikra sina beddmningar.
Rektorn kan exempelvis regelbundet avsitta tid for lararna att samverka i
dessa fragor. Den tid som avsatts kan ha en tydlig inriktning med
malsattningen att skapa samsyn kring bedémningar. I detta ingar ocksa att
se till att larare har varierade och dndamalsenliga metoder for att gora
likvardiga bedomningar och att lararna diskuterar sina bedémningar
sinsemellan.

Beslutet har fattats av Christina Wallin, utredare.

I den slutliga handlaggningen har Eva Lindgren, utredare (foredragande),
Janette Orning Alm, utredare och Johan Bjérnberg, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 26 och 27 augusti 2025.
Intervjun med rektorn genomfordes digitalt den 29 augusti 2025. Besoket
genomfordes av Eva Lindgren, Janette Orning Alm och Johan Bjornberg.

Smedbergsskolan ar en grundskola beldgen i Vansbro kommun, med
huvudmannen Vansbro kommun. Skolan har elever i arskurserna 4-9. Vid
granskningstillfallet gar 292 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor som
till sin hjalp har en bitradande rektor.



