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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Montessorifriskolan i Eslov avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestdmmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stéd inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola beddoms uppfylla
Kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen ndgon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Montessorifriskolan i Eslov i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan 4dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges
i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del.
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o Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra
sina bedomningar, omdomen och betyg, i syfte att 6ka likvardigheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 10 april 2026 redovisa till Skolinspektionen

vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:6263) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhéilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomfoérande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorns
uppféljning av kunskapsresultaten ar bred och omfattar saval betyg och
omddmen som resultat fran nationella prov och kartlaggningar av
elevernas progression. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen samt av lararnas forutsattningar. Det
gor rektorn genom att ta del av elevhalsans observationer och lararnas
terminsplanering pa den digitala plattformen samt genom att delta i
lararnas och elevhalsans kontinuerliga méten och genom systematiska
samtal med enskilda larare. Rektorn bedriver ett valfungerande
analysarbete som gors pa olika nivaer; dels genom analysmoten lopande
under lasaret som ar indelat i tva ldsperioder per termin och dels genom att
kontinuerligt delta i lararnas méten samt fora fortlopande informella
diskussioner med bade elever och larare. Uppfoljningen fokuserar
fortlopande pa enskilda klasser, samt 6vergripande i samband med
terminsavslut. P4 analysmoétena diskuterar och granskar rektorn
tillsammans med ansvariga larare och representanter fran elevhilsan bland
annat kunskapsresultat och vardegrundsarbetet. Syftet med motena ar att
sdkerstélla att undervisningen kontinuerligt anpassas utifran respektive
elevgrupp samt att folja upp effekter av olika insatser for att forbattra
undervisningen. I sin analys forsoker rektorn tillsammans med larare dra
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slutsatser av vad skolans resultat beror pa och hur de kan relateras till hur
undervisningen bedrivs. Analysen baseras pa nationella provresultat,
pedagogisk dokumentation, franvaroanalys, trygghetsenkéter samt
registrerade incidenter kring krankningar, utifran underlaget gors
jamforelser av resultat over tid, betygsspridning och jamforelser i resultat
mellan pojkar och flickor. Rektorn har dragit tydliga slutsatser och soker
forklaringar till olika resultat. Exempelvis har rektorn identifierat att
maluppfyllelsen ar lagre i matematik och att elevernas lasforstaelse
behover starkas och att det kan vara stor spridning i elevernas
kunskapsresultat i vissa dmnen, i synnerhet i engelska. Rektorn har dven
kunnat identifiera att saval bedomningarna som studieresultaten i vissa
amnen skiljt sig mellan pojkar och flickor och sett kopplingar till larares
behorighet. Rektorn har dven noterat att eleverna i enkater gett uttryck for
att de inte alltid tycker undervisningen ar stimulerande. Utifran
slutsatserna har rektorn tillsammans med larare och bitradande rektor som
dven ar skolans specialpedagog diskuterat insatser.

Vidare fattar rektorn beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelning
utifran de behov som identifierats i samband med uppf6ljningen. For att
mota elevernas behov av stdd i matematik har rektorn sett till att larare fatt
kompetensutveckling i olika metoder for att bedriva
matematikundervisning och dven gett eleverna mdjlighet till mer
differentierad undervisning i matematik. For att starka elevernas
lasforstaelse har olika lasforstdelsemoment integrerats i olika &mnen
undervisningen. For att kunna nivdanpassa undervisningen i engelska har
rektorn skapat flexibla undervisningsgrupper under ledning av en larare
med sarskild kompetens. Vidare har obehoriga lararna fatt sarskild
handledning géllande bedomning. Darutéver fordelar rektorn personella
resurser utifrdn de behov som framkommer vid analysmdtena. Exempelvis
forstarks undervisningen i vissa elevgrupper med resurspersoner som
undervisar i vissa klasser och dmnen dar det finns elever med stodbehov.
Den eventuella effekten av de beslutade insatserna f6ljs upp inom ramen
for avstamningarna i lasperioderna.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag, men rektorn organiserar inte sa att
behoriga larare i mojligaste man bedriver undervisning i linje med sin
behorighet. Rektorn har skapat en tydlig organisation med forutsattningar
for samverkan mellan larare och med elevhélsan. Det kollegiala larandet
bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden och rektorn har avsatt tid for
larare att halla gemensamma moten med fokus pa att folja upp
undervisningen och viardegrundsarbetet i klasserna och dven sett till att
lararna fatt sarskild fortbildning i att analysera elevers kunskapsresultat
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infor bedomning och betygssattning. Rektorn leder och foljer upp arbetet
genom att planera och skapa strukturer tillsammans med lararna under
ledning av forstelarare och bitradande rektor. Bitrddande rektor foljer upp
att arbetet ger avtryck i undervisningen och att samtliga larare arbetar
utifran en gemensam metodik for vardegrundsarbetet samt utifran
gemensamt beslutade strukturer for tydlighet i undervisningen, med
sarskilt fokus pa elevers sprakutveckling. Skolan har dven tydliga rutiner
och forhallningssatt exempelvis kring anmalan om krankande behandling.
Den introduktion de obehdriga lararna far omfattar exempelvis
gemensamma rutiner for krdnkningsanmalningar och bemétande gentemot
elever.

Rektorns ledning av skolans jamstélldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstallhetsarbete pé skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns uppféljning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv ar bred genom att hen analyserar
kunskapsresultat, trygghetsresultat, anmalan om krankande behandling
samt elevers franvaro utifran kon. Till exempel visar resultaten att pojkar i
hogre grad an flickor forekommer i krankningsanmalningar samt att pojkar
ocksa har lagre resultat, sarskilt i praktisk-estetiska &mnen. Rektorn har
darfor beslutat om att ge larare i praktisk-estetiska amnen sarskild
fortbildning gallande bedémning och lararna har tillsammans samtalat hur
man ska se till att undvika risken att skolpersonalens agerande och
bemotande gestaltar kdnsnormer, samt se till att samtlig personal ska
bemota elever pa ett likvardigt satt. Vidare har en insats géllande
konflikthantering implementerats med schemalagda veckovisa pass i varje
Klass for att hjalpa eleverna satta ord pa sina kidnslor. Rektorn har dven
tillsammans med lérare sett 6ver laromedel och material utifrdn
jamstalldhetsperspektiv infor att det nya skolbiblioteket etablerats.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att né laroplanens mél avseende
kunskaper och varden.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna arbetar aktivt
med att tydliggora syftet med undervisningen och att stodja eleverna.
Lektionerna utgar fran en gemensam struktur som bestar av en inledning
dar larandemalet och eller syftet beskrivs, liksom vad eleverna forvantas
gora och nir de ska gora de olika momenten. Malet och syftet med lektionen
star uppskrivet pa tavlan i lektionssalen. Lararna skapar ett logiskt flode
genom att lektionerna i flera fall ingdr i storre arbetsomraden som eleverna
ar bekanta med och knyter an till sddant eleverna redan haft undervisning
om. [ samband med inledande lektionsgenomgéngar stéller lararen fragor
till eleverna om vad de minns fran foregdende lektion. For att forsakra sig
om att eleverna forstar vad det ar de ska gora haller lararna langre
introduktioner nar eleverna arbetar med nagot som ar nytt for dem.
Lararna arbetar medvetet for att forsakra sig om att eleverna forstar
instruktioner och begrepp och att de kommer i gdng med arbetet. I
samband med genomgangar staller lararen ocksa ofta fordjupande fragor
till elever for att forsikra sig om att eleverna forstatt. Vidare hanvisar
lararen ofta till malet och syftet med lektionen, som dven star uppskrivet pa
tavlan och forklarar varfor eleverna ska arbeta med vissa saker.
Lektionerna avslutas vanligen gemensamt och omfattar ofta en summering
och aterkoppling till lektionens malsattning, dven skoldagen och veckan
brukar summeras.

Lararna skapar variation i undervisningen genom att eleverna pa ett
balanserat satt far vaxla mellan olika arbetssitt, exempelvis arbeta enskilt
antingen utifran beting eller de uppgifter de sjilva valt, l6sa uppgifter i par
eller i grupp. Viss undervisning bedrivs ocksa praktiskt utomhus, aven i
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teoretiska dmnen, da eleverna exempelvis far undersoka saker i naturen
eller bygga en koja efter matt. Darutoéver har samtliga elever en individuell
planering som innehaller veckans obligatoriska beting lararen bestamt
utifran laroplanen samt uppgifter eleverna sjilva valt som de far géra nar
de gjort de obligatoriska uppgifterna.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar for att stirka elevernas sjalvfortroende och motivation. Det
gor de exempelvis genom att ge eleverna aterkommande aterkoppling pa
uppgifter de arbetar med under lektionerna, pa ett satt som gor det tydligt
for eleverna vad de gor bra. Lararna visar ocksa for eleverna att de har
tilltro till elevernas formaga att lara sig och uppmuntrar eleverna bland
annat genom att se till att dven elever som inte riacker upp handen far svara
pa fragor och genom att dterkommande be eleverna utveckla och férklara
sina svar. Lararna ser ocksa till att skapa goda relationer till eleverna och
skapar ett tillatande klassrumsklimat dar eleverna vagar fraga om de inte
forstar. Tillsammans med eleverna gor lararna kortare summeringar av
arbetet for att stimma av hur arbetet fortloper eller for att finga upp
aterkommande fragor och spegla dessa i helklass. Under gemensamma
diskussioner ber lararen eleverna utveckla sina svar och berdtta hur de
tadnker nar de l6ser uppgifter. Lararna anvinder sina egna reflektioner for
att visa for eleverna att det inte ar farligt att svara fel och bygger vidare
elevernas svar for att visa eleverna att man kan svara och tinka pa olika
satt utan det behover vara fel, och anvander elevernas fragor och
funderingar som underlag till att stalla f6ljdfragor. Lararna interagerar med
eleverna pa lektionerna och ger uppmuntrande kommentarer pa elevernas
svar, ofta ber de eleverna utveckla hur de tanker och skriver ocksa ner det
eleverna siger pa tavlan. Vidare anvander lararna elevers tidigare
prestationer i deras veckoplaneringar och ber elever hjilpa till att
organisera delar av undervisningen och forsoka forklara instruktioner for
sina kamrater. Inom matematiken far eleverna genomgéende genom
skolans matematiksatsning 6va pa att resonera och motivera sina svar och
16sa uppgifter pa olika sitt, exempelvis genom praktiska moment. Lararna
starker ocksa elevernas motivation genom att anvianda sin kinnedom om
eleverna for att se till att ge eleverna uppgifter de kan klara av. Darutéver
samverkar lararna med elevhilsans personal gillande saval generella som
specifika anpassningar for elever i behov av stédinsatser och kan darmed
tillgodose en stor variation i anpassningarna.

Av granskningen framgar att lararna arbetar sd att undervisningens
innehall och arbetssatt stimulerar och utmanar eleverna. Lararna har i flera
amnen tagit i beaktande elevernas olika kunskapsniva genom att organisera
undervisningsgrupper efter elevernas olika kunskapsniva snarare an alder
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och genom att se till att samtliga elever far individuella uppgifter att arbeta
med. Det forekommer ocksa att lararna har forberett extrauppgifter och
fordjupningsmaterial som ligger pa en svarare nivd 4n den som dvriga
elever arbetar med och som eleverna kan arbeta med under ldrarens
Overinseende.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Granskningen visar att lararna i flera fall ger eleverna ett reellt inflytande
over arbetsformer och 6ver delar av innehéllet i undervisningen. Lararna
tar i stor utstrackning tar hansyn till elevernas forkunskaper och intressen
anpassat efter amne och elevernas alder. Eleverna far ocksa utforma delar
av undervisningens innehall genom att lararen utgar fran de fragor
eleverna har utifran omradet eller de svar eleverna ger pa lararens fragor i
olika &mnen. Vidare ges eleverna moijlighet att arbeta med uppgifter som de
ofta kan l6sa pa olika satt och resonera sig fram till olika svar. Exempelvis
far eleverna reflektera 6ver fragor utan givna svar, som hur man kan tidnka
pa olika satt rorande fragor om samhaills-, och familjeekonomi. Eleverna far
ocksa sjalvstiandigt organisera arbetsuppgifter och ansvarsfordelning under
lararnas dverinseende. Det ges stort utrymme for eleverna att reflektera
over sitt eget larande genom att samtliga elever tillsammans med lararen
far utforma individuella planeringar med uppgifter i flera &mnen. Detta ger
aven eleverna inflytande 6ver de amnen och omraden de kan férdjupa sig
ytterligare i. Genom att fortlopande folja upp denna planering ges eleverna
dven mojlighet att reflektera 6ver olika strategier for sitt eget larande.
Eleverna ges ddrigenom stora mojligheter att valja hur de vill visa sina
kunskaper och de far en bild av vad de behover arbeta ytterligare med for
att nd malen. Lararna later eleverna utvardera undervisningen skriftligt och
muntligt och i samband med sin veckoplanering reflektera dver vad de
tycker att de lart sig. Utvarderingen dr anpassad efter elevernas alder dar
de yngre far visa genom bilder vad de tyckt om undervisningen och hur de
sjalva tycker deras arbete fortlopt medan aldre elever i hogre utstrackning
far skriva reflektioner.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Skolans atgiardande insatser och férebyggande arbete utgar fran
uppféljning och analys av tryggheten pa skolan. Exempelvis besvarar elever
i alla arskurser aldersanpassade enkater avseende trygghet och bemdtande
och rektor och elevradet kartlagger gemensamt otrygga platser. Nar det
galler arbetet mot krankande behandling kartlaggs
krankningsanmalningarna manadsvis och en sammantagen analys
genomfors vid terminsslut. Analysen av det sammantagna underlaget,
inklusive elevenkater, rektorns kartldggning av trygghet tillsammans med
elevradet samt en analys av krankningsanmélningarna anvands i syfte att
planera forebyggande insatser vid de tidpunkter och platser krankningar
forekommer. Rektorn leder tillsammans med skolans specialpedagog, tillika
bitradande rektor, arbetet med att identifiera behov av insatser, besluta om
insatser och att utvardera tidigare insatta atgarder inom ramen for skolans
analysméten. Aven eleverna r pa flera sitt involverade i beslut om
atgarder. Exempelvis har man pa skolan bland annat sett till att tryggheten i
omkladningsrummen forbattrats och ombesorjt att det finns vuxna
tillgdngliga pa de tider och platser som elever signalerat att de upplever
otrygghet. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter
och insatser pa olika nivaer. Insatserna syftar till att skapa en trygg miljo i
saval klassrummen som i rastverksamheten och innefattar bland annat ett
faddersystem och gemensamma aktiviteter for samtliga elever. I insatserna
ingar ocksa att utveckla och uppratthalla gemensamma forhallningssatt i
trygghetsarbetet. Rektorn har dven beslutat att ldrarna anvander ett
gemensamt vardegrundsmaterial i sina klasser. Specialpedagogen har fatt i
uppdrag att driva skolenhetens trygghetsfrimjande arbete och foljer upp
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att larare och dvrig personal arbetar utifran 6verenskomna forhallningssatt
i undervisningen och under rastaktiviteter.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan och eleverna involveras i arbetet. Det finns vissa gemensamma
metoder och arbetssitt for att skapa en lugn miljo pa lektionerna och som
huvudsakligen tillampas av lararna, sdsom gemensamma satt att inleda och
avsluta lektionerna samt en gemensam hallning i bemétande gentemot
eleverna. Vidare involveras eleverna arbetet med studiero genom att de
tillsammans aterkommande utvarderar hur studieron varit och diskuterar
mojliga l0sningar for att forbattra studieron. Vidare diskuterar ldrarna
tillsammans med eleverna om vad som ska raknas som god studiero. I sitt
arbete med studiero anvander lararna sin kinnedom om eleverna for att
placera dem i klassrummet for att fraimja studieron. Lararna har dven infort
rorelsepauser mitt i lektionerna for att skapa lugn. Elever som har svarare
att koncentrera sig ges tillgang till lugnare platser, och ibland dven
mojlighet att arbeta enskilt sa att bdde de och de andra eleverna kan
fokusera pa arbetet utan att storas.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet f6ljer upp och analyserar
larares bedomningar i alla arskurser och dmnen i syfte att identifiera
eventuella avvikelser. Gallande 6vriga larares underlag for omdémen och
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betyg tar rektorn del av dessa pa skolans gemensamma larplattform och
rektorn foljer ocksa upp larares bedémningar genom aterkommande
samtal i samband med analysen av elevernas progression som ligger till
grund for lararens bedémning. I sin analys av omddmen och betyg jamfor
rektorn larares omddmen med dokumentationen av elevernas progression
och i arskurser dar larare satter betyg innehaller analysen ocksa en
kartlaggning av spridningen mellan olika betyg. Rektorn har insyn i hur
betygen forhaller sig till resultat pa nationella prov och har i de fall hen
identifierat avvikelser i larares bedomningar efterfragat orsaker till dessa. I
sin analys av omddmen har rektorn bland annat identifierat dterkommande
skillnader i omd6émen och betyg mellan pojkar och flickor hos vissa larare
och rektorn har da sakerstallt att lararna fatt fortbildning i bedémning och
betygssattning samt utokat stod till vissa larare i bedomningsarbetet.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att
samverka kring bedomningsfragor. Rektorn organiserar verksamheten sa
att lararna regelbundet diskuterar fragor som rér beddmning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer. Lararna ar alagda av rektorn att
anvanda delar av sin dterkommande motestid for att arbeta med
bedémningsfragor. Lararnas progressionsanalyser anvands i
kvalitetssdkringen vid sarskilda avstdmningstillfallen fyra gdnger per lasar.
Syftet ar att utifran den tillgdngliga dokumentationen bedéma elevernas
kunskapsniva infor att lararna satter omdomen eller betyg pa eleverna.
Aven rektorn har tillgdng till dessa analyser och deltar i lirarnas
beddmningsdiskussioner. Darutéver anvander rektorn detta underlag som
ett satt att kvalitetssdkra likvardigheten i bedomningen. Samtliga larare har
tillgang till Skolverkets bedomningsstod, dven de icke-obligatoriska men
det framgar att dessa inte anvands fullt ut i syfte att 6ka likvardigheten i
larares bedomningar. Rektorn har inte heller foljt upp pa vilket satt larare
anvander de icke-obligatoriska beddmningsstoden. For vissa larare som ar
ensamma om att undervisa sitt &mne pa skolan saknas behoriga kollegor att
diskutera bedomningsfragor med pa ett organiserat satt. Skolan har inte
heller ndgot organiserat samarbete utanfér den egna skolenheten for att
starka likvardigheten i beddmning och betygssattning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra
sina bedomningar, omdomen och betyg, i syfte att 6ka likvardigheten.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att forutsattningar for larare att
kvalitetssdkra likvardigheten i omdémen och betyg skiljer sig 4t mellan
olika &mnen. Visserligen genomfors det sambedémning av nationella prov
pa skolan, men i &mnen utan nationella prov saknas i vissa fall
forutsattningar for larare att sambeddma eller pa annat satt sakerstalla att
de omd6men och betyg som satts ar likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sakerstaller att larares
mojligheter att kvalitetssdkra omdomen och betyg forstarks. Rektorn kan
exempelvis se till att larare i hogre utstrackning och i fler &mnen anvander
sig av Skolverkets bedomningsstod. Rektorn kan ocksa soka samarbeten
med andra skolor kring betygssattning och bedémning.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning,

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, och huvudmannens
representanter samt inkommen dokumentation.

Sjalvstandig aktor, roller och ansvarsférdelning

Huvudmannen ser till att det finns en tydlighet i roller och ansvar bade hos
huvudmannen och pa skolan. Organisationen ar uppdelad pa sd sitt att det
tydligt framgar vilka delar i verksamheten som rektor fattar beslut om och
vilka delar som ligger pa huvudmannaniva. Ansvarsfordelningen har setts
over i samband med att huvudmannens styrelse nyligen genomgatt en
fortbildning om de olika ansvarsomraden som ingar i ett huvudmannaskap,
och gransdragningar mellan de olika funktionerna. Exempelvis ar det
tydligt att fragor som ror det interna arbetet pa skolan hanteras pa
rektorsnivd medan overgripande fragor géllande lokaler och langsiktig
resurstilldelning hanteras pa huvudmannaniva och att rollen som skolchef
ar lanken mellan rektor och huvudman.

Huvudmannen har god kdnnedom om verksamheten och gor sjalvstandiga
beddmningar av verksamhetens kvalitet. Kontakten mellan rektorn och
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huvudmannens styrelse ar regelbunden och huvudmannen far manatliga
sammanstallningar av resultat avseende klagomal och anmélningar om
krankande behandling fran rektorn. Rektorn har dven tilldelats rollen som
skolchef och verksamhetschef och har manatliga avstimningar med
huvudmannen. Vidare framgar att rektorn tillsammans med bitradande
rektorn lasdrsvis sammanstaller det systematiska kvalitetsarbeteti en
kvalitetsrapport. Anmalningar om krankande behandling utgér tillsammans
med rektorns kartldggning av elevernas upplevelse av trygghet samt
studieresultat underlag i huvudmannens arbete med att utveckla
verksamhetens kvalitet. Huvudmannens granskar de underlag som rektorn
tillhandahaller genomfor sjdlvstdndiga besok i verksamheten.

Vidare tar huvudmannen emot och utreder drenden pa ett oberoende satt
och vidtar nddvandiga atgarder. Huvudmannen har tydliga rutiner for
klagomalshanteringen, och informerar elever och vardnadshavare om hur
de ska gora vid kommunicering av klagomal. Ansvarsférdelningen mellan
huvudmannen och rektorn avseende klagomal ar tydlig och vid behov tar
huvudmannen stdd fran en extern aktor.

Behovsanpassat stod till rektor

Huvudmannen ger stod till rektorn utifran de behov som uppstér. Det
framgar att rektorn vid behov far stod fran huvudmannen i form av
fortbildning och juridiskt stod. Exempelvis har huvudmannen sett till att
bitrddande rektor erbjuds rektorsutbildning for att stodja rektorn, samt
sett till att rektorn fatt fortbildning i de olika gransdragningarna mellan
huvudmannens olika funktioner. Darutéver har huvudmannen ombesorjt
juridiskt stéd for rektorn vid behov, samt stdd gallande exempelvis
ekonomisk redovisning.

Langsiktighet och systematik avseende forutsattningar for god
undervisning

Huvudmannen tar ansvar for att det finns en langsiktighet och systematik
avseende forutsattningar for undervisningen. Huvudmannen féljer
regelbundet upp skolans behov i dialog med rektorn. Utifran det som
sammantagit framkommit i rektorns redovisningar och huvudmannens
verksamhetsbesok har huvudmannen ombesorjt att det finns
andamalsenlig utrustning i undervisningslokalerna i form av exempelvis
avskdrmningsmadijligheter, ljluddampande horlurar eller andra anpassningar
vid behov. Huvudmannen har dven pa andra satt sdkerstallt att skolans
lokaler ar val anpassade for den undervisning som bedrivs. Exempelvis
genomfor huvudmannen ombyggnationer for att sdkerstalla tillgang till
dndamalsenliga lokaler for sl6jd samt idrott och hilsa och har ombesoérjt
inkop av redskap for rastaktiviteter. Huvudmannen har dven genomfort



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (18)

atgardande och framjande insatser for elevernas upplevelse av trygghet.
Exempelvis har huvudmannen atgardat platser som elever upplevt som
otrygga, exempelvis utfért renoveringar och ombyggnationer av lokaler och
omkladningsrum, samt sett 6ver transportstrackor mellan olika
skolaktiviteter. Huvudmannen féljer &ven upp lararbehoérigheten och
erbjuder anstillda som saknar behorighet mojligheter till fortbildning for
att uppnd behorighet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av. Anna Sundman Marknas

X Tomas Karlsson

Foredragande
Signerat av: Tomas Karlsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Lena Osvaldsson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Fyra lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

o Enintervju med representant for skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o En intervju med huvudmannens representanter

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och diarmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehéller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
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utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Beddomningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan agna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg miljo? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstandig aktor i arbetet mot att nd de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8 och 9 september 2025
Besoket genomfordes av utredarna Tomas Karlsson och Lena Osvaldsson.

Montessorifriskolan i Eslov dr en fristdende skola beldgen i Eslovs kommun,
med foreningen Eslévs Montessorifriskola som huvudman. Skolan har
elever i forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingdr inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gér cirka 70 elever i arskurs 1-6 pa
skolan. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har en bitrddande rektor.



