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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Beringskolan. Granskningen genomfordes under mars méanad 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Beringskolan, vilket angetts i beslut den 22 april
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Beringskolan senast den
31 oktober 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgiarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sddan redovisning den 29 september 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pé skolenheten.

Undervisning

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Beddmning och betygssattning

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att
sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhérighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att flera atgirder har vidtagits pa
olika nivaer i organisationen, men det framgar inte tydligt pa vilket satt
rektorn leder arbetet eller hur rektorn gor for att sakerstalla att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.
Olika personalgrupper har analyserat atgardsprogram, trivselenkater och
krankningsanmalningar ur ett jamstalldhetsperspektiv. Personalen har
ocksa fatt fragestallningar kring pojkars och flickors resultat i samband
med utvirderingen av foregaende termin. Bade skolledning och larare har
gjort verksamhetsobservationer med tillhorande feedbacksamtal. Lararna
har last och diskuterat litteratur, dar jamstalldhet ingér som en del. Ett
arbete i arbetslagen, lett av forsteldrarna, har inletts utifran bland annat
Skolverkets material om jamstdlldhet. Vardegrundsarbetet med eleverna
har ocksa innefattat aspekter av jamstalldhet och pa klassrad och elevrad
har eleverna diskuterat jaimstalldhet. Det framgar vidare att medvetenheten
hos elever och personal har 6kat, men inte vad medvetenheten géller, eller
vad som ligger till grund for denna slutsats. Fortsatta analysméten for
personal, rektorer och verksamhetsutvecklare finns inplanerade.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten inom bedomningsomradet Rektorns
ledarskap. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvirderas.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom féljande del:

e Lararna behover, med regelbundenhet och systematik och under ledning
av rektorn, samla in och beakta samtliga elevers synpunkter pa
undervisningen, sd att eleverna far ett reellt inflytande 6ver bade
innehall och arbetsformer i samtliga amnen.

Av huvudmannens redovisning framgar inte om eleverna nu far ett reellt
inflytande 6ver innehdll och arbetsformer i alla &mnen. Det framgar att
lararna tillsammans med elevhélsoteamet har analyserat elevernas svar pa
fragor om inflytande och delaktighet i de trivselenkéter som skolan
genomfor. Resultaten har ocksa presenterats for och diskuterats med
eleverna. Planerade insatser ar att nyckelpersoner ska utbildas for att leda
arbetet med att forbattra elevernas delaktighet i undervisningen. Det
framgar vidare att medvetenheten hos elever och personal har 6kat, men
inte vad medvetenheten giller, eller vad som ligger till grund for denna
slutsats. Det framgar inte heller om samtliga larare faktiskt samlar in
elevers synpunkter pa sin egen undervisning regelbundet och systematiskt.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstdende att ytterligare insatser
behovs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet Undervisning.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgarderna utvarderas.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i ldg utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover leda ett arbete i syfte att sdkerstilla att betyg och
omddmen ar likvardiga.

Det framgar inte av huvudmannens redovisning hur rektorn gor for att leda
arbetet med likvardig bedomning och sikerstilla att alla betyg och
omdomen ar likvardiga. Det framgar att lararna arbetar med
terminsutvarderingar i arbetslag/grupp for att titta pa varandras resultat i
klasserna men det framgar inte om det ingar att diskutera likvardigheten i
betygssattning och bedomning. Darutdver gors en analys av differensen
mellan betyg och resultat pa nationella prov, men det framgar inte vem som
gor den, vad som framkommit och hur den anvands. Skolan ingar nu i
Skolverkets riktade insatser for att fa fordjupade kunskaper kring
analysarbete. I planeringen framat finns bestdmda tider varje vecka for
lararna i alla arskurser for sambedédmning men det framgar inte pa vilket
satt rektorn styr innehallet i dessa moten.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behovs for att hoja kvaliteten inom
bedémningsomradet Rektorns ledarskap. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas

X Lena Osvaldsson

Féredragande
Sianerat av: Lena Osvaldsson



