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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Tibbleskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Tibbleskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover leda ett medvetet och systematiskt
jamstélldhetsarbete som involverar all personal och ingar i
undervisning och skolans verksamhet i 6vrigt.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, anvanda varierade
metoder for att regelbundet planera och utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna i syfte att utveckla undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover fortsitta utveckla det systematiska arbetet med att
skapa en trygg skolmiljo for samtliga elever och sdkerstalla att rutiner
och forhallningssatt efterlevs av all personal.

Bedomning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 1 juni 2026 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se , eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2025:7037) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
i offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, hur vardegrunden integreras i
undervisningen och larares forutsattningar. Uppféljningen av
kunskapsresultaten ar bred och omfattar omddmen fran alla &mnen och
arskurser, resultat fran nationella prov och obligatoriska bedomningsstod.
Resultaten foljs 6ver tid och finns uppdelade utifran flickor och pojkar.
Rektorn skapar sig en nuldgesbild av styrkor och utvecklingsbehov i
undervisningen genom egna, elevhalsans eller bitradande rektorns
lektionsobservationer, samt i moten med larare och elevhilsoteamet.
Genom lektionsobservationer och moten med personalen far rektorn ocksa
en bild av hur vardegrunden integreras i undervisningen och hur larares
forutsattningar att bedriva undervisningen ser ut.

Rektorn bedriver ett vilfungerande analysarbete och séker forklaringar till
olika resultat och har dragit tydliga slutsatser. Analyserna gor rektorn vid
regelbundna tillfallen under lasdret tillsammans med lararna, bitradande
rektorn och elevhalsan. I analyserna gors jamforelser dels for att identifiera
vilka omraden som blivit starkare eller svagare, dels for att se vilka
liknelser och skillnader som finns. I samtalen analyserar rektorn vad
resultaten kan bero pa och Kopplar resultaten exempelvis till kompetensen
i klassrummet, hur manga elever som ldser svenska som andra sprak eller
till rastverksamheten. Aven om omdémen i alla &mnen ingér i analysen ar
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fokus sarskilt pa kirndmnena. [ analyserna har rektorn identifierat att
andelen elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar har 6kat och
att larmiljon mellan klassrummen skilde sig at, bland annat vad galler
anpassat material men ocksa gillande bemétande och forhallningssatt,
samt att det skilde sig at hur digitala verktyg anvandes. Rektorn kunde
ocksa se att fler elever inte klarade lasningen.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelning som har
en tydlig koppling till vad som har identifierats i analysen. For att méta
behoven har rektorn beslutat om tre storre utvecklingsomraden;
digitalisering, larmilj6er och sprakutveckling. Insatser som har satts in for
att stirka pedagogiska och fysiska larmiljoer dr bland annat digitala
foreldsningar och inkép av litteratur som behandlar dmnena
forhallningssatt och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Gallande
sprakutveckling har bland annat samtliga larare pa skolan genomfort
Laslyftet via Skolverket och forstelararna har ansvarat for inforandet av
intensivlasning i klasserna. Nar det galler digitaliseringen har en
digitaliseringsstrategi tagits fram och lararna har exempelvis genomfort ett
fortbildningsprogram for digitalt larande i undervisningen. Resurser
fordelar rektorn utifrdn hur behovet ser ut i de olika klasserna, till exempel
har Klassindelningar och férdelningen av personal gjorts om i en arskurs
som hade utmaningar. Elevhélsan &r numera delaktig i hur resurser
fordelas i och med att de har en god inblick i vad som fungerar och inte.
Efter uppfoljning av insatser och resursférdelning har rektorn sett att
larmiljoerna har forbattrats och att det har blivit en storre forstaelse bland
personalen for att elever har olika behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn tydliggor vilka arbetssatt, forhallningssatt och rutiner som ska
galla pa skolan och nya larare far en planerad introduktion, men det ar inte
alltid som arbetssatt och forhallningssatt efterlevs av all personal. Vid olika
moten med personalen tar rektorn upp vad som géller pa skolan och
sarskilt fokus har lagts vid bemdtande och forhallningssatt. Tillsammans
med personalen har rektorn tagit fram en pedagogisk riktning som
resulterade i tre vardeord och dessa vardeord har konkretiserats i
arbetsgrupper. Rektorn paminner vid uppstartsdagar och pa
kompetensutvecklingsdagar om detta men kan dnda se att viss personal
brister i sitt forhallningssatt och bemotande och sérskilt av elever med
utmanande beteende. Rektorn har darfor planerat for fortsatta insatser som
ocksa involverar fritidshemmets personal. Rutiner finns lattillgangliga
digitalt och rektorn har gatt igenom rutinerna pa bland annat
arbetsplatstraffar och nyligen har skolskéterskan haft i uppdrag att visa nya
rutiner som dndrats. De larare som intervjuades i granskningen upplever
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att det ar tydligt vilka rutiner som galler pa skolan medan elevhélsan
upplever att planen fér krankande behandling behover tas upp. Vidare
informerar rektorn nyanstillda larare om rutiner och om skolans
pedagogiska riktning samt ar tydlig med vilka forhallningssatt och
bemodtande som personalen forvdntas ha. Nya larare har en
introduktionsdag och far en mentor under forsta ldsaret som ldraren méter
varje vecka.

Rektorn har skapat en tydlig organisation fér samverkan mellan larare och
mellan larare och elevhilsan och det Kollegiala larandet bedrivs utifran
beslutade utvecklingsomraden for att forbattra undervisningen. Lirarna
mots i regelbundet inplanerade kollegiala forum veckovis och manadsvis.
Forsteldrare och arbetslagsledare har en viktig och tydlig roll i att leda och
implementera rektorns beslutade prioriterade omraden utifran vad som
framkommit i analyser av resultat. Lirarna samplanerar frimst inom
samma arskurs och det finns en samverkan mellan larare och
fritidshemspersonal. Larare deltar dven i kollegiala moten med larare fran
andra skolor, bland annat traffas forstelararna fran flera skolor for att
utbyta idéer och jobba mot samma mal, och idrottslarare har traffats med
samma syfte. Ldrarna samverkar med elevhélsan, dels planerat nar larare
bjuds in till elevhdlsomoten for att prata om hur det fungerar socialt och
kunskapsmassigt i sin klass eller ndr larare har funderingar kring en elev,
dels spontant vid behov. Speciallararen dr med och gar igenom
kartlaggningar och de obligatoriska bedomningsstdoden och vagleder kring
vilka elever som ar i behov av stédinsatser. Lararna far ocksa handledning
av specialpedagogen utifran dennes klassrumsobservationer. Elevhélsan ar
aven delaktig i arbetet kring de prioriterade utvecklingsomradena larmiljo
och sprakutveckling och ingar i skolans ndrvaroteam som arbetat for att
oka elevers narvaro.

Rektorn foljer upp att samverkan ger avtryck i undervisningen. Det gor
rektorn bland annat i samtal med arbetslagen och genom
lektionsobservationer. [ sina uppfoljningar har rektorn sett att larmiljoer
har forbattrats. Daremot ar effekterna av arbetet med sprakutvecklingen
inte lika tydliga da maluppfyllelsen i lasforstaelse har sjunkit det senaste
aret for arskurs 1 varen 2025, samtidigt som intresset for att ldsa har 6kat
och larare ser framsteg i elevernas lasande. Darfor har rektorn tydliggjort
att det ar ett arbete alla maste fortsatta prioritera och rektorn har aven
undersokt hur de jobbar med ldsningen pa forskolan dar rektorn ocksa ar
rektor.
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Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn bedriver inget strategiskt jamstalldhetsarbete dar utbildningen
genomsyras av ett jimstélldhetsperspektiv. Aven om rektorn i sin
uppfoljning jamfor olika resultat mellan flickor och pojkar sa har inga
orsaksanalyser gjorts av resultaten. Rektorn utgdr ifran att alla ska fa
samma forutsattningar oavsett kon, men har inte undersokt systematiskt
om det forhaller sig sa och det finns dirmed inget forebyggande
jamstalldhetsarbete. Maluppfyllelsen mellan konen ar férhallandevis jamn
men flickor har pa senaste tiden sjunkande resultat och det finns elever,
framst i en arskurs, som upplever att flickor och pojkar bemots olika av
personal. Det finns inte heller ndgra framjande insatser eller ndgot uttalat
arbete med att utveckla elevernas medvetenhet om normer kring kon.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda ett medvetet och systematiskt
jamstélldhetsarbete som involverar all personal och ingdr i
undervisning och skolans verksamhet i 6vrigt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte bedriver nagot
medvetet och systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Det saknas
orsaksanalyser till bade trygghetsresultat och kunskapsresultat som utgar
fran ett jamstélldhetsperspektiv och det finns varken forbyggande eller
framjande insatser. Genom ett medvetet arbete for att motverka stereotypa
uppfattningar av vad som anses vara kvinnligt och manligt kan skolan bidra
till att elever inte begradnsas i sitt larande och personliga utveckling eller i
framtida val av studier eller yrke.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn foljer upp och
analyserar pa vilket sitt och i vilken utstrackning som ett
jamstalldhetsarbete genomsyrar utbildningen. Detta for att kunna utveckla
ett medvetet och systematiskt jaimstilldhetsarbete pa skolenheten sa att
eleverna genom utbildningen utvecklar en forstaelse for hur olika
uppfattningar om vad som anses kvinnligt och manligt kan paverka egna
och andras mojligheter i livet. Det behdver ocksa finnas en medvetenhet
bland personalen om hur flickor och pojkar beméts och beddms i skolan.
Forslagsvis kan arbetet inledas med att rektorn undersoker vilka
féorvantningar och krav som stélls pa flickor respektive pojkar eller hur
flickor och pojkar ges inflytande och ges lararstéd i undervisningen. En
annan utgangspunkt kan vara att undervisningens innehall, arbetsformer
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och laromedel foljs upp pa ett sddant satt att kbnsmonster
uppmarksammas. For att eleverna ska kunna skapa sig en forstaelse for
betydelsen av ett jamstallt samhélle behover de utveckla sin formaga att
kritiskt granska konsmonster och hur dessa kan begransa manniskors
livsval och livsvillkor. Rektorn kan ocksa ha som utgangspunkt att ta reda
pa om, nar och hur eleverna far majlighet att diskutera konsroller och
konsnormer. Utifran vad uppféljning och analys visar kan rektorn fatta
beslut om framjande och férebyggande insatser som bidrar till elevernas
moijligheter att ldra och utvecklas utan att begransas av konstillhérighet.
Genom att rektorn tar fram specifika insatser for ett jamstalldhetsarbete
kan rektorn ocksa folja upp och se effekten av ett sddant. For vidare stod i
arbetet rekommenderas en rapport fran Skolforskningsinstitutet om aktivt
jamstalldhetsarbete i undervisningen! samt Skolverkets text om aktivt
jamstalldhetsarbete.?

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
i offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och lararna skapar en variation i
undervisningen och ger ett aktivt lararstod. Pa skolan finns en gemensam
lektionsstruktur dar det bland annat ingar hur larare ska mota eleverna nar
de kommer till lektionen. Lektionerna har en tydlig start med en gemensam
genomgang dar lektionsinnehéllet presenteras muntligt och med bildstod
och i skriftliga punkter. Lararna anvander aktivt en stor digital skrivtavla

1 Skolforskningsinstitutet (2024). Aktivt jamstalldhetsarbete i undervisningen, Solna,
Skolforskningsinstitutet.

2 Skolverket (2025). Aktivt jamstélldhetsarbete i skolan. https://www.skolverket.se/larande-och-
trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-
jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan [2025-10-10]
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for att presentera lektionen steg for steg och forklarar hur de olika
delmomenten hanger ihop. Mal och syfte presenterar lararna framst vid
start av ett nytt moment. Lektionerna avslutas tydligt med hjalp av ett
tidshjalpmedel som signalerar med ljud att det ar dags att plocka undan
material. Ibland samlar lararen elevgruppen for att g igenom det som de
har arbetat med eller sa startar ndstféljande lektion med att lararen da gar
igenom och foljer upp arbetet. Larare varierar undervisningen med olika
arbetssatt och arbetsformer for att eleverna ska orka arbeta hela lektionen,
eleverna far bland annat arbeta i olika gruppkonstellationer och det
teoretiska blandas exempelvis med konkret material och film. Nar eleverna
ska arbeta med uppgifterna ser lararna till att eleverna har forstatt och
kommer igdng med arbetet. Lararna gar runt bland eleverna och ger
individuellt stdd till elever som bade ber om hjalp och till de elever som
lararen uppticker ar passiva eller gor annat dn skolarbete. Lararna kan
ocksa samla en liten grupp elever som behover ytterligare instruktioner
eller forklaringar. Till sitt stod har lararen ofta en pedagog fran
fritidshemmet som hjalper till att fanga upp elever som behéver mer
forklaringar for att komma vidare med uppgifterna.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar till viss del med att stiarka elevernas sjadlvfortroende och att
motivera dem till skolarbete. Eleverna far berém och larare ger stéd och
uppmuntrar elever att forsoka sjalva. Lararna pratar om att alla ar olika och
blir klara olika snabbt. Men motivationen till skolarbete kan ocksa handla
om att locka eleverna med vad de kan fa gora efter att de ar klara med en
uppgift snarare dn att motivera till sjdlva uppgiften, exempelvis att eleven
ska fa rita eller fa réra pa sig. Larare motiverar dven elever genom att visa
hoga forvantningar, dock framkommer det i intervju med elevhilsan att
larare ibland har for hoga forvantningar pa vad en del elever ska klara av.

Lararna anpassar dverlag undervisningen sa att den utmanar alla elever
oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Elever som
snabbt blir klara far extra uppgifter och féordjupningsmaterial och larare
skriver upp pa tavlan vad eleverna kan géra om de ar klara med en uppgift.
Lararna nivaanpassar ocksad uppgifter och det finns laromedel som
mojliggor detta. Elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling kan fa
jobba ihop sa att de kan stotta varandra och det finns elever som arbetar
med material fran hogre arskurser. Men det forekommer ocksa att elever
far vanta in andra som inte dr klara genom att exempelvis rita eller att de
far fler uppgifter av samma karaktar. Lararna upplever att det dr svart att
racka till att ge utmaningar néar det dven finns elever som behover stod for
att nd malen. Lararna arbetar aktivt med anpassningar for elever med
behov av stodinsatser for att nd malen. [ vissa klasser finns det flera elever
som behover extra anpassningar och ldrare som ansvarar for



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (18)

undervisningen i dessa klasser har till sin hjilp pedagoger fran
fritidshemmet med i klassrummet. Det mojliggor att elever som behdver
mer stdd eller anpassad arbetsmilj6 kan fa ga till ett intilliggande grupprum
och arbeta med det som lararen har planerat med stéd av en pedagog.
Emellertid skiljer sig lararnas kompetens at gillande elever med stora
stédbehov och hur dessa ska métas i klassrummet.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna ger sillan eleverna reellt inflytande pa arbetsformer och innehall i
undervisningen. Elevernas synpunkter pa undervisningen inhamtas
sporadiskt och &ven om de har klassrdd sa ar det till storre delen fragor
som handlar om skolgarden och av praktisk karaktdr som lyfts. Eleverna
kan fa gora val i undervisningen utifran att lararna ger dem olika alternativ
men eleverna har i 6vrigt litet inflytande i planeringen av undervisningen.
Larare uttrycker att det ar svart att fa eleverna att tycka och ténka till om
undervisningen i den dldern som elever ar i.

Larare utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Eleverna far arbeta med fragor
utan ett givet svar i undervisningen och ldrarna pratar med eleverna om att
det finns flera satt att na fram till en 16sning. De intervjuade eleverna
upplever att det ar ett tilldtande klassrumklimat dér det ar okej att svara fel
och att de dven lar sig av felen. Pa utvecklingssamtal far eleverna prata om
sin utveckling och lararna forsoker ge eleverna daglig aterkoppling.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, anvdnda varierade
metoder for att regelbundet planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna i syfte att utveckla
undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen endast delvis
innehaller metoder for att planera och utvardera tillsammans med
eleverna, och att detta inte sker med regelbundenhet. Att ge eleverna
mojlighet att tinka och reflektera 6ver undervisningens kvalitet ar av vikt
for att lararen ska fa ett underlag som bidrar till att utveckla
undervisningen samt att det kan skapa motivation for skolarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att alla larare, under rektorns
ledning, arbetar aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och
utvdrdering av undervisningen. Nar larare utvarderar undervisningen ar
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det vasentligt att de inhdmtar elevernas synpunkter pa hur undervisningen
genomforts avseende innehdll, arbetsformer och arbetssatt. Utvarderingar
av undervisningen behdver genomféras systematiskt och regelbundet och
anvandas i den fortsatta planeringen av undervisningen. Skolinspektionens
erfarenheter ar att de larare som regelbundet later eleverna utvirdera hur
arbetet fortloper inte bara 6kar elevernas kénsla av inflytande och
fortroende for demokratiska arbetssatt, utan ocksa deras motivation till
skolarbetet och att det kan utveckla elevernas formaga och vilja till att ta
personligt ansvar for sitt eget larande. Elevernas utvardering bidrar inte
bara till att lararna utvecklar sin egen undervisning utan ocksa till rektorns
uppféljning av undervisningens genomforande.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
i offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Det finns ett samlat arbete med att skapa studiero pa skolan. Lararna
arbetar utifran gemensamma metoder for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna. De har exempelvis bestdmt hur de ska ta emot elever innan de
kommer in i klassrummet och hur lektioner ska starta med en startuppgift.
Lararna anvander sig ocksa av lugn musik for att skapa en lugn stimning
och anvinder tecken for att signalera till eleverna om ljudvolymen ar fér
hog. Elevernas upplevelse ar att lararna sager till om det blir stokigt.
Studieron kan variera mellan olika klasser beroende pa vilket behov
eleverna har. I klasser dar det finns elever som behdver mer stéd finns en
hogre bemanning med hjalp av fritidspersonal for att méta behoven.
Personalen har ocksa sett 6ver larmiljon sa att elever som behover mer
lugn kan fa det i mindre grupprum och med stdd av personal samt att
material har kopts in s att eleverna kan skiarma av intryck om de behover.
Eleverna dr delaktiga i arbetet med studiero och &r med och bestimmer
regler for klassrummet, en regel som manga klasser har ar den sa kallade
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tysta troskeln som betyder att eleverna ska vara tysta nar de gar in i
klassrummet. Lararna har goda mojligheter att gemensamt diskutera
strategier for en god studiero. Arbetslagen, dar dven
fritidshemspedagogerna ingar, har inplanerad tid for att samverka och har
da bland annat diskuterat forhallningssatt. Om en larare har utmaningar
med en elevgrupp kan lararen ocksa fa stod av elevhilsan utéver kollegorna
i arbetslaget. Det gemensamma arbetet med férhallningssatt och larmiljoer
har bidragit till 6kad studiero.

Arbetet for trygghet

Det rader inte samsyn i personalgruppen kring arbetet for att skapa en
trygg miljo, men rektorn bedriver ett pagaende utvecklingsarbete for att
skapa systematik i trygghetsarbetet. Det forebyggande arbetet bedrivs i
begransad omfattning. Visserligen gors kartlaggningar dver otrygga platser
med eleverna i trygghetsvandringar men dessa omfattar endast utemiljon.
Aven om eleverna far fragor om hur de upplever tryggheten pa skolan
under utvecklingssamtal sa ar det endast en arskurs som far svara pa
enkatfragor om hur de upplever tryggheten pa skolan. Detta medfor att
skolan inte far hela bilden av vilka omrdden som eleverna upplever som
otrygga. Handelserapporter ger en inblick i var incidenter sker och i
analyser av dessa konstateras att personal inte alltid befinner sig dar de ska
utifran identifierade riskomrdden. Alla kartldggningar gors inte heller fullt
ut, i vissa arbetslag fungerar det val och i andra inte. Analyser av
trygghetsresultat och kartldggningar gors av rektorn och personal i
samband med resultatanalysen, och eleverna far vara med och prata om
resultaten av de kartlaggningar som gors i klass- och elevrad dar de ocksa
far utvardera insatta atgarder. Eleverna ar 4ven med och tar fram
ordningsregler. Rektorn ar medveten om att kartldggning och analyser
gallande trygghet behover forbattras och har detta lasar startat ett
trygghetsteam som leds av elevhalsan for att folja upp och sidkerstélla
kvaliteten i trygghetsarbetet. Trots att kartldggningar och analyser delvis ar
begrdnsade sa har riskomraden identifierats och rektorn har beslutat om
flera dtgarder denna termin for att 6ka elevernas upplevda trygghet sa som
rastaktiviteter, att personal ska befinna sig pa otrygga platser, att alla
klasser ska arbeta med ett material for konflikthantering och ett annat
material som behandlar fragor om kroppen och granssattning. Det skolan
har sett i analyserna ar att fler konflikter och incidenter sker nar det ar mer
fritt, s som pa raster, och darfor har detta behovt organiseras. Personalens
arbetssatt och forhallningssatt skiljer sig ocksa at gillande hur de hanterar
utatagerande beteenden eller hur de hjalper elever vid konflikter. Darfor
har rektorn beslutat om kompetenshoéjande insatser géllande
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och bemoétande. Rektorn har
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samtal med berdrd personal och dven elevhilsan ger stdd. [ och med att
flera av insatserna ar nya har effekten av dessa dnnu inte {6ljts upp.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover fortsatta utveckla det systematiska arbetet med
att skapa en trygg skolmilj6 for samtliga elever och sikerstélla
att rutiner och férhallningssatt efterlevs av all personal.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att de kartlaggningar som gors for
att undersoka elevernas upplevda trygghet ar begransade och genomfors i
varierad grad. De arbetssatt och forhallningssatt som ska gélla vid
konflikthantering efterlevs inte av all personal. Ett systematiskt och
medvetet arbete for att skapa en trygg skolmiljo ger eleverna goda
forutsattningar for att lara och utvecklas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
personalen fortsatta det redan paborjade arbetet med att utveckla det
systematiska trygghetsarbetet. For att rektorn och personalen ska fa ett
relevant underlag att arbeta utifran behover de se till att samtliga omraden
kartlaggs gallande elevernas upplevda trygghet, det innebar att
kartlaggningen bor omfatta bade utemiljon och innemiljon pa skolan men
aven hur eleverna upplever vagen till och fran skolan och den digitala
miljon som eleverna eventuellt befinner sig i. Det ar dven viktigt att
anvanda flera olika metoder for att kartlagga tryggheten pa skolan och med
fordel kan skolan anvédnda trygghetsvandringar, enkater och fora samtal
med eleverna i olika konstellationer, men adven statistiska underlag sisom
dokumentation kring franvaro, incidentrapporter och inkomna klagomal ar
anvandbara verktyg for att kunna identifiera riskomraden.
Kartlaggningarna ligger till grund for de analyser som rektorn och
personalen behéver gora for att identifiera var, nar och hur eleverna
upplever otrygghet sd att rektorn kan sitta in traffsikra atgirder. Aven
eleverna behover fortsatt aktivt och regelbundet delta i arbetet med att
skapa en trygg skolmilj6. Det dr ocksa viktigt att personalen vet hur de ska
agera vid konflikter mellan elever och hur utatagerande eller utmanande
beteenden ska bemotas. Rektorn behover ocksa sdkerstalla att personalen
efterlever de forhallningssatt som géller pa skolan och att de
trygghetsrutiner som finns efterlevs, samt att all personal ar inforstadd med
vilka de forebyggande atgiarderna ar.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhélsa samt i
offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Rektorns analys avomdémen

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar omdémen i alla
amnen och arskurser i syfte att hitta avvikelser eller skillnader i larares
beddmningar och for diskussioner med larare om bedémningsfragor.
Rektorn foljer upp larares bedomningar en gang per termin eller oftare vid
behov. Det gor rektorn genom att ta del avde omdomen som larare har
skrivit eller via samtal med forsteldrarna. Rektorn for sedan samtal med
lararna och stiller undersokande fragor och stimmer av om lararna
behover stdd i bedomningsarbetet. I sina uppféljningar har rektorn inte sett
nagra storre skillnader eller avvikelser mellan larares bedémningar, men
rektorn har en dialog kring omdémena med ldrarna nér hen ser att de
behover utvecklas. Rektorn har inte beslutat om nagra kompetenshojande
insatser gillande bedomningsfragor och lararna har inte heller fatt det
under den senaste tiden. Emellertid har speciallararen tagit upp med
lararna hur de ska arbeta fér en mer likvardig bedomning pa
amneskonferenser forra terminen.

Kvalitetssikring av bedémningar och omdémen

Rektorn ger lararna goda forutsittningar att samverka i bedémningsfragor.
Lararna mots vid flera tillfillen under lasaret och diskuterar
beddémningsfragor i olika forum. Dessa tillfillen sker i samband med
nationella prov eller andra kartldggningar och inf6ér utvecklingssamtal samt
att de pa pedagogiska konferenser diskuterar omddmen pa en
overgripande niva i syfte att skapa likvardighet. Specialldraren finns blanda
annat med nar lararna bedémer nationella prov och nya larare far stod av
erfarna lararkollegor. Lararna har d&ven samarbetat med larare fran andra
skolor i bedomningsfragor, bland annat i &mnena svenska och matematik.
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Rektorn foljer upp att likvardighetsdiskussioner sker och kommer med
direktiv pa innehall till konferenserna.

Vidare ser rektorn till att lararna anvander olika metoder for att
kvalitetssdkra sina beddmningar. Lararna anvander bedémningsstéden och
nationella prov i arskurs 3, samt andra kartldggningar i exempelvis
lasutvecking. For att sdkra underlag for bedomningar vid lararbyten gors
overlamningar larare emellan och bedémningar av elevernas kunskaper
finns dokumenterade i ett digitalt system.

Beslutet har fattats av Malin Larsson, utredare.

I den slutliga handlédggningen har Sofia Granberg, utredare (féredragande)
och Marta Rivelis, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Tre lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ detta omrade granskas hur skolan arbetar for att
skapa en lugn och trygg milj6 dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 23 september och genomforde
en digital intervju med rektorn 24 september 2025. Besoket genomfordes
av Sofia Granberg och Marta Rivelis.

Tibbleskolan ar en grundskola med forskoleklass och drskurserna 1-3.
Huvudman fér skolan ar Vasterds kommun. Skolan hade vid tidpunkten for
Skolinspektionens besok 163 elever. Forskoleklassen ingick inte i
granskningen.



