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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Ystads ggymnasium, Omrade 1
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshanvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den aldre lydelsen galler fortfarande fér utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ystads

gymnasium, Omrade 1 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

« Rektorn behover leda ett langsiktigt och strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolenheten. [ detta ingar att arbeta for att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa
att den aven stimulerar elever som har natt langt i sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med ldararna skapa ett gemensamt och
strukturerat arbete kopplat till elevernas sprakbruk for att starka
tryggheten.

Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover utveckla analysen av betygssattningen utifran ett
likvardighetsperspektiv, i syfte att identifiera eventuella avvikelser
och forklaringar till dem.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 15 april 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 156, 221 00
Lund. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen
(dnr 2025:5959) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 4-5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har pabérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med tf. rektor, larare, elevhdlsan samt inkommen
dokumentation.

Rektorns uppfoéljning och analys

Rektorn skapar en grund for utveckling av undervisningen genom att
regelbundet och pa olika satt folja upp skolenhetens kunskapsresultat,
undervisningens genomforande och lararnas forutsattningar samt i analys
satta dessa i relation till varandra. Rektorn gor en bred uppféljning av
kunskapsresultaten som omfattar sdval omdomen och betyg som resultat
av nationella prov. Uppfdljningen omfattar alla &mnen och arskurser,
skillnader mellan kén samt andel elever med gymnasieexamen. Rektorn
foljer aven upp och skapar sig en bild av lararnas forutsattningar att
bedriva undervisning och undervisningens kvalitet genom regelbundna
samtal med ldrare, medarbetarsamtal och verksamhetsbesok. Rektorn
genomfor ocksd intervjuer i fokusgrupper med elever fran samtliga
program och arskurser. Det arbetsplatsférlagda larandet (apl) f6ljs upp
genom att ldrarna gor besok pa praktikplatserna och genomfor
trepartssamtal med elever och apl-handledare. Rektorn féljer i sin tur upp
apl genom samtal med undervisande larare. Vardegrundsarbetet i
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undervisningen f6ljs upp och analyseras av rektorn via enkater,
fokusgrupper och kontinuerliga samtal med lararna bade i olika forum och i
medarbetarsamtal. Rektorn bedriver dverlag ett fungerande analysarbete
som genomfors i olika sammanhang, exempelvis genom méten i arbetslag
och elevhilsoteam, men dven 6vergripande i rektorsgruppen pa Ystad
gymnasium. P4 moétena diskuterar rektorn tillsammans med skolans
personal resultaten och rutiner finns for larare att i samverkan analysera
resultaten. Darutéver gor rektorn en dvergripande analys av skolans
samlade resultat. Rektorn drar slutsatser och soker forklaringar till olika
resultat. Exempelvis har rektorn identifierat lagre maluppfyllelse i
matematik och att manga elever inte blir godkdnda pa Mala under sitt
forsta ar. Analysen visar bland annat att det beror pa att manga elever ar i
behov av stdd och att elevernas motivation for matematik ar 1dg. Analysen
visar ocksa att det finns ett tydligt samband mellan ldga kunskapsresultat
och elever med hog franvaro. Narvaron paverkas negativt av situationer da
det inte blir tydligt vad som forvéntas av eleverna i skolan eller nar det blir
manga arbetsuppgifter. Franvaron ar ocksa kopplad till psykisk ohélsa eller
att eleverna skaffar sig arbete.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder och resursférdelning utifran
de behov som har identifierats. Skolan arbetar med tre évergripande
utvecklingsomraden, hogre maluppfyllelse i matematik, ledning och
stimulans samt 6kad elevnarvaro. For att mota elevernas behov av stod i
matematik har rektorn tillfort extra resurser genom att lararna fatt
kompetensutveckling, stod av specialpedagog och speciallarare. Det pagar
ocksa ett arbete med att géra undervisningen mer tillganglig for fler elever
sa att farre elever behdver anpassningar pa individniva. For att starka
elevernas motivation har det bland annat genomforts en
motivationsforeldsning for eleverna pa uppstartsdagarna. Det finns ocksa
ett forstelararuppdrag pa skolan att arbeta med elevernas resiliens bland
annat kopplat till matematik. For att eleverna ska veta vad som férvantas av
dem i skolan och pa sa satt ocksa 6ka ndrvaron arbetar lararna med ledning
och stimulans i vilket det ingar att ge en tydlig och tillgianglig undervisning.
Arbetet sker utifrdn ett gemensamt framtaget forvantansdokument for
larare. Exempelvis skriver lararna i schemat vad lektionen ska innehélla
och har en tydlig disposition pa tavlan om vad som ska goras. Andra delar
som ingar i arbetet 4r bemotande och lararnas engagemang i
undervisningen. Med fokus pa utvecklingsbehoven beslutar rektorn om hur
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resurser ska fordelas utifran en kontinuerlig dialog och avstdmning Kring
resursfordelning med elevhélsan och ldrarna. Rektorn ser till att resurser
fordelas och foljs upp utifran elevers behov. Dock ar det infor detta lasaret,
trots storre undervisningsgrupper, farre undervisningstimmar i matematik.
Rektorn har darfér omférdelat tjanster for att mota behoven battre.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet, d&ven om samverkan
mellan vissa larare och mellan larare och elevhilsan dr begransad. Rektorn
har skapat en organisation med olika forum for samverkan mellan ldrarna.
Bland annat sker samverkan kontinuerligt i arbetslagen och pa amnestid
samt pa sa kallad omradestid och samverkanstid. Det finns dock larare som,
pa grund av att de undervisar pa flera av Ystad ggmnasiums skolenheter,
inte har mojlighet att delta fullt ut i de samverkansforum som finns.
Rektorn skapar ocksa vissa forutsattningar for samverkan mellan larare
och med elevhalsan, aven om rektorn har identifierat att samverkan mellan
lararna och elevhélsan pa ett av programmen behdver utvecklas. Det
kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden och sker
framst inom dmnesgrupperna. Rektorn leder och f6ljer upp att arbetet ger
effekt i undervisningen genom att delta i olika métesforum och gora
verksamhetsbesok med tillhorande samtal. Vidare har skolan tydliga och
fungerande rutiner, arbets- och férhallningssatt som efterlevs och rektorn
for kontinuerligt samtal med personalen om dessa pa arbetsplatstraffar,
arbetslagsmoten och vid enskilda samtal. Skolans handlingsplaner och
rutiner finns samlade och tillgiangliga digitalt. Rektorn ansvarar ocksa for
att obehoriga larare far en introduktion samt tilldelas en mentor.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn har i viss mén identifierat behov i verksamheten utifrdn kon, men
bedriver inte ndgot strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Rektorn
foljer upp verksamhetens resultat utifran kon genom att analysera
kunskapsresultat, enkatresultat, anmalan om krankande behandling samt
elevers franvaro. Till exempel visar analysen av kunskapsresultaten att
procentuellt nar fler kvinnor &n man examen. Kvinnor och méan ar dock
ungefdr lika mycket forekommande bland de elever som har hogst betyg.
Rektorn har gjort viss analys av skillnaderna och konstaterat att de beror
pa individuella faktorer. Samtidigt har rektorn via enkéter identifierat att
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det finns elever som uppger att kvinnor och méan inte behandlas lika av
lararna. Rektorn har darfor, tillsammans med personalen diskuterat
omedvetna handlingar kopplat till kon som kan leda till att elever upplever
olikheter och vad personalen kan gora istallet. Utéver denna diskussion har
rektorn inte gett nagra direktiv kring hur ett frimjande jamstalldhetsarbete
ska bedrivas. Aven om ldrarna samtalar med elever om kénsroller i
vardagliga situationer i samband med vardegrundsarbete dr detta inte del
av ett langsiktigt arbete som leds och f6ljs upp av rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover leda ett langsiktigt och strategiskt jamstalldhetsarbete
pa skolenheten. I detta ingdr att arbeta for att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen foljer upp
skolenhetens resultat uppdelat pa kon och identifierar vissa monster, men i
ovrigt finns ingen dvergripande strategi och struktur for arbetet med
jamstalldhet. En tydligare och mer langsiktig ledning och styrning av
arbetet med jamstélldhet kan 6ka likvardigheten i arbetet och gora det
mojligt for rektorn att se till att eleverna ges samma forutsattningar att lara
och utvecklas oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med
lararna, mer systematiskt diskuterar och planerar for hur de gemensamt
kan arbeta med jamstalldhet pa skolan. Utover de uppfoljningar som redan
gors avseende kon, behover rektorn forsakra sig om att all personal verkar
for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans utbildning. Rektorn
kan exempelvis initiera kollegiala samtal kring jamstélldhet for att
synliggora egna normer kopplade till kon och 6ka personalens kunskap om
jamstalldhet. Vidare kan rektorn ge ledning i det framjande arbetet med
jamstalldhet genom att kontinuerligt behandla jamstalldhetsfragor i
diskussioner med skolans personal. Utifran det som framkommer kan
rektorn sedan, tillsammans med personalen, planera insatser utifrdn behov



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (20)

i syfte att alla elever ska fa samma forutsattningar att lara och utvecklas
oavsett konstillhorighet. Ett strategiskt arbete innebdr att det finns en
langsiktig plan for skolans arbete, som regelbundet f6ljs upp och omprdovas.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen. Bestimmelserna i nu
géllande lydelse tillimpas for utbildning som pabérjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gélla i friga om utbildning
som har pabérjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, férordningen (SKOLFS 2010:14) om examensmal
for gymnasieskolans nationella program; férordning (SKOLFS 2023:130)
om amnesplaner for de gymnasiegemensamma dmnena.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som pébérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande galla i fraga om utbildning som har paboérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedémer foéljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
tf. rektor, larare, elevhilsan och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad, 6verlag varierad och lararna arbetar aktivt
med att stodja eleverna. Lektionerna ar strukturerade for att skapa
tydlighet for eleverna. Lararna har gemensamma arbetssatt i
undervisningen som bland annat innebar att de har tydliga
lektionsinledningar och att de gar igenom mal och syfte i borjan av
arbetsomraden och vid kursintroduktioner. All information finns ocksa
digitalt for eleverna att ta del av. Syftet framkommer genom att ldrarna
knyter an till elevernas vardag i samtal om varfor de ska lara sig en viss sak.
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Lektionerna ar uppbyggda med ett logiskt flode dar lararna tydliggor for
eleverna de olika lektionsmomenten, ofta med tydlig koppling till
foregaende lektions innehall. Vissa lektioner avslutas med att lararen
sammanfattar lektionen och delger information om innehallet infor nasta
lektion, dock ar detta arbete inte lika strukturerat som arbetet med
inledningen av lektionen. Utifrdn 4&mne och innehall arbetar ldrarna med
olika typer av uppgifter och aktiviteter for att skapa variation och balans i
undervisningen. Det sker dven samplanering mellan larare for att skapa
variation och koppling till elevernas verklighet och apl. Lektionerna
varieras exempelvis genom genomgangar, filmvisning med tillhdrande
diskussioner, féreldsningar och arbete med texter och redovisningar.
Eleverna ges ocksa mdjlighet att arbeta i grupp, par och enskilt under
lektionerna. Dock forekommer undervisning som ar mer enformig, dar
eleverna exempelvis arbetar en hel lektion enskilt eller i par vid sina
datorer utan ndgon variation. Vidare arbetar lararna uppmarksamt och
strukturerat for att forsikra sig om att elever forstar och kommer igang
med arbetet. Exempelvis gar lararna runt och handleder eleverna och ger
vid behov ytterligare forklaringar och genomgangar for enstaka elever eller
en grupp. Larare och apl-handledare samarbetar ocksa for att pa ratt satt
kunna forbereda, stotta och tillgodose elevens behov under apl. Exempelvis
genomfors trepartsamtal med tillhdrande besok pa arbetsplats och
regelbundna uppfdljningar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Lararna arbetar medvetet med
att 1ata eleverna pa olika satt fa mojlighet att reflektera 6ver sitt larande och
utarbeta olika strategier for larande. Detta gors bland annat genom att
lararna har kontinuerliga samtal med eleverna eller léter eleverna skriva
brev om hur de lar sig bast och att larandet kan ske pa olika satt. |
undervisningen synliggor lararna olika satt att 16sa uppgifter, resonerar
kring olika elevldsningar, stéller utmanande fragor, arbetar med fragor utan
givet svar och tranar eleverna pa att ta ansvar. Exempel ges ocksa pa att
eleverna far delge varandra olika strategier for larande i undervisningen for
attlara av varandra. Aven i samband med att arbetsomraden och kurser
avslutas samt infor utvecklingssamtal far eleverna reflektera 6ver sitt eget
larande.
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Lararna anvander flera olika metoder for att involvera eleverna i planering
och utvardering av undervisningen. Lirarna arbetar medvetet med
delaktighet och elevinflytande och later eleverna fa ansvar. Eleverna ges
inflytande 6ver arbetsformer, arbetssatt och redovisningsformer. Detta
sker bland annat genom att eleverna ar delaktiga i planering av ett
arbetsomrade. Exempel ges pa att larare forsoker fa eleverna att testa olika
satt att arbeta i undervisningen for att sedan fa vilja sjalva vilket satt som
passar gruppen. I samband med apl medverkar eleverna i val av plats som
passar utifran deras intresse. Utvarderingar gors kontinuerligt i
undervisningen, bade muntligt och skriftligt. Dels sker korta muntliga
utvarderingar i samband med lektioner. Utvarderingar av undervisningen
sker aven tillsammans med eleverna efter avslutade arbetsomraden och
kurser samt genom Ystad Gymnasiums arliga enkat. Utvarderingarna
handlar om vad som har fungerat bra, varfor en lektion inte fungerade och
vad lararna kan utveckla i undervisningen. Elevernas apl utvarderas ocksa
kontinuerligt av lararna i samtal med saval apl-handledare som elever.
Lararna later oftast elevernas synpunkter paverka kommande planering
och utveckling av undervisningen. Bland annat kan det handla om hur
eleverna vill tilldgna sig ett material, exempelvis genom att lisa eller lyssna.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Lararna arbetar aktivt for att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Lirarna har kontinuerliga samtal med eleverna och ger bade
muntlig och skriftlig dterkoppling for att starka deras sjalvfértroende,
exempelvis genom att uppmuntra dem, samtala om vad de kan utveckla och
vad de dr intresserade av samt koppla undervisningen till elevernas apl.
Lararna arbetar ocksd medvetet for att skapa goda relationer med eleverna
och en tillatande miljo i klassrummet. Lararna ser ocksa till att stirka
elevernas motivation genom att se till hela skoldagen och var praktiska
inslag kan laggas in. Lararna skapar dven motivation genom att koppla
undervisningens innehall till elevernas egen vardag. Genom att beréatta for
eleverna om vilka forviantningar de har pa dem visar lararna aven tilltro till
eleverna.

Lararna anpassar dock inte undervisningens innehall och arbetssétt s att
det stimulerar och utmanar alla elever. Elever som har kommit langt i sin
kunskapsutveckling och behdver extra utmaningar utifran sin niva far detta
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endast i begransad omfattning. Lararnas undervisning ar mestadels
anpassad efter en medelniva, snarare an for att stimulera och utmana alla
elever i sin kunskapsutveckling. En del larare inleder lektioner med en
gemensam uppgift med tillhérande 6ppna fragor som kan besvaras pa olika
nivaer och i vissa 4mnen forekommer extrauppgifter och
fordjupningsuppgifter. Det saknas dock ofta ledning for att eleverna ska
utmanas och prestera pa en hogre niva och eleverna far arbeta med
uppgifterna pa egen hand. Det framgar daremot att personalen arbetar
aktivt med anpassningar for elever i behov av stédinsatser, d&ven om det
finns en viss skillnad mellan programmen, dar lararna pa vard- och
omsorgsprogrammet har kommit ldngre i arbetet med att genomféra
anpassningar pa gruppniva i samverkan med elevhalsan.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa att
den dven stimulerar elever som har natt langt i sin kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att lararna endast i begransad
omfattning anpassar undervisningen till de elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling. Brist pa stimulans i undervisningen riskerar att fa som
effekt att dessa elever inte far mojlighet att na sin fulla potential och
dessutom finns en risk att de tappar intresset for skolarbetet. Det finns
ocksa en risk for att understimulerade elever hittar pa aktiviteter som stor
andra elever i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och ldrarna att som forsta
insats identifiera vilka elever det handlar om. Rektorn kan ocksa organisera
verksamheten s att den ger lararna goda forutsattningar att arbeta
tillsammans, lara av varandra och dela med sig av saval lyckade som
mindre lyckade erfarenheter i undervisningen. Nar det géller lararnas
arbete ar det viktigt att de skaffar sig god kinnedom om elevernas
kunskapsniva sa att uppgifterna utformas for att stimulera och utmana.
Lararna behover dven ge elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling
ledning och aterkoppling sa att de far uppmuntran att komma vidare och
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prestera pa hogre niva. Det ar viktigt att elever som uppfattas som
sjilvgdende inte ldmnas ensamma i sin kunskapsinhdmtning. I ett sddant
arbete ar elevhilsoteamets kompetens en viktig resurs.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Réattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu gillande lydelse
(Lgy25) tillampas for utbildning som paboérjas efter den 30 juni 2025.
Aldre bestimmelser (Gy11) ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med tf. rektor, larare, elevhalsan och elever samt
observationre och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn milj6

Pa skolan finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna
deltar i. Rektorn arbetar aktivt tillsammans med personalen for att skapa
goda relationer med eleverna, att ha tydliga gemensamma forvantningar pa
eleverna och gemensamma arbetssatt. Bland annat ar skolans
utvecklingsarbete kring ledning och stimulans ocksa en del i arbetet for att
framja studiero. Det finns flera gemensamma metoder for att skapa en lugn
miljo pa lektionerna som huvudsakligen tillampas av lararna, exempelvis
anvander sig lararna av gemensam lektionsstruktur, rutiner kring
mobiltelefoner, fasta placeringar for elever i arskurs 1 och ser till att det
finns pauser under lektionerna. Eleverna deltar i arbetet med studiero
genom att samtala kring studiero under lektionerna och pa klassrad. I detta
ingar att eleverna kommer med synpunkter, berattar varfor det inte ar
studiero och ger forslag. Oftast ar tillsagelse fran lararen tillrackligt for att
aterskapa studiero. Rektorn tar systematiskt reda pa elevernas upplevelse
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av studiero genom enkéter, undervisningskollen, klassrad, samtal i olika
forum och observationer. Rektorn tillsammans med personalen genomfor
ocksa kontinuerligt analyser och gor forandringar vid behov for att
uppratthalla en lugn miljo for eleverna.

Arbetet for trygghet

Det finns i flera avseenden ett medvetet arbete med trygghet pé skolan,
men i vissa delar saknas dndamalsenliga atgarder. Det framjande
trygghetsarbetet pa skolan ar aktivt och omfattar olika aktiviteter och
insatser. Exempelvis genomfors under forsta skolveckan aktiviteter som
handlar om relationer och viardegrund och vad rektor och personal
forvantar sig av eleverna pa skolan. Utéver det sker gemenskapsframjande
aktiviteter for eleverna under lasaret, personalen arbetar relationellt och
det finns hég vuxennarvaro i korridorer och uppehallsrum. En viktig del i
det trygghetsskapande arbetet dr skolenhetens strukturerade
vardegrundsarbete dar dven trygghet kring sociala medier ingar.
Vardegrundsarbetet ar tydligt kopplat till undervisningen i de olika
kurserna samt till apl och kan exempelvis handla om respekt. Rektorn och
personalen har dverlag ett gemensamt forhallningsatt kring arbetet med
trygghet, bland annat samsyn i arbetet med regler, konsekvenstrappa och i
arbetet mot krankande behandling. Rektorn for tillsammans med
personalen regelbundna diskussioner om hur de uppratthaller regler och
forhallningssatt i trygghetsarbetet. Vidare finns ett forebyggande och
atgiardande arbete som i vissa delar utgar fran uppf6ljning och analys av
tryggheten pa skolan. Underlaget till analys av tryggheten inkluderar aven
apl och bestar av exempelvis enkater avseende trygghet,
undervisningskollen, krankningsanmalningar och incidentrapporter.
Utifran kartldggningarna beslutar rektorn om vissa insatser for att 6ka
tryggheten. Exempelvis har kartliggningarna visat att eleverna pa tva av
programmen varit trangbodda och haft undervisning pa olika vadningar
vilket skapat otrygghet. Det finns ocksa elever som kidnner sig otrygga nar
det ar langa kder i matsalen. Insatser som genomforts ar darfor en
omorganisering sa att de olika programmen ar uppdelade i olika lokaler.
Det har dven genomforts rastaktiviteter och dndrade scheman och
starttider i matsalen for att minska kderna. Samtidigt saknas strukturerade
insatser vad géller sprakbruk, trots att kartlaggningarna visar att det i vissa
elevgrupper forekommer ett sprakbruk och en jargong som skapar
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otrygghet hos andra elever. Aven om det finns en medvetenhet om denna
fraga i personalen, finns inget skoldvergripande arbete kring sprakbruk for
att komma tillratta med problemet.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover tillsammans med lararna skapa ett gemensamt och
strukturerat arbete kopplat till elevernas sprakbruk for att starka
tryggheten.

Motiveringen till utvecklingsomradet dr att aven om det pa skolan pagar ett
arbete kring trygghet sa saknas ett gemensamt och strukturerat arbete
kopplat till sprakbruket, d&ven om skolan identifierat detta som ett
problemomradde. Avsaknaden av ett gemensamt arbete innebar att det finns
en risk for att det blir otydligt for eleverna vad som géller och enskilda
larares formaga riskerar att fa avgorande betydelse for vilken trygghet som
rader pa skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera elevers sprakanvandning och skolans arbete for att
framja sprakutveckling och ett gott sprakklimat utifran vad som
framkommit i skolans olika trygghetskartlaggningar. Det kan till exempel
handla om att rektorn ger lararna méjlighet att dela med sig av de verktyg
som de anvander for att att aktivt forebygga ett krankande och olampligt
sprakbruk. Rektorn kan ocksa i storre utstrackning engagera elevhélsans
olika professioner i arbetet. Det ar viktigt att rektorn ocksa sdkerstaller att
det finns ett strukturerat arbete som efterfoljs av all personal pa skolan och
som bidrar till att lirarna kan hantera uppkomna situationer pa likartat
sitt. Genom att lararna far mojlighet att dela med sig av erfarenheter och de
verktyg som de anvander sig av kan de ocksa fa stod av varandra i hur
arbetet kan utvecklas och pa sa satt skapa en trygg miljo for eleverna.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 h §§ gymnasieférordningen. Bestimmelserna i nu
gallande lydelse tillampas for utbildning som pabérjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gélla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 2.5 Beddmning och betyg, forordningen (SKOLFS 2010:14) om
examensmal for gymnasieskolans nationella program; forordning
(SKOLFS 2023:130) om dmnesplaner for de ggmnasiegemensamma
amnena. Bestimmelserna i nu gallande lydelse (Lgy25) tillampas for
utbildning som p&bérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser
(Gy11) ska fortfarande gilla i frdga om utbildning som har pabérjats fore
den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstilla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden
finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran
vad som framkommit i intervjuer med tf. rektor, larare, elevhilsan samt
inkommen dokumentation.

Kvalitetssikring av bedémning, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att ldrarna anvander sig av olika
metoder for att kvalitetssdkra sina bedomningar. Rektorn leder arbetet
genom att se till att ldrarna anvander olika metoder. En stor del av arbetet
sker genom att lararna arbetar gemensamt inom dmneslagen, inom
programmen men aven i vissa dmnen gemensamt over programmen.
Lararna traffas och planerar undervisningen, diskuterar uppgifter och har
gemensamma bedémningssituationer. Darutdver anvinds Skolverkets
beddmningsstdd och nationella prov. Vid bedémning av nationella prov
organiserar rektorn tillfallen dd lararna i &mnet gemensamt arbetar med att
sambeddma de avidentifierade proven. De nationella proven rattas av
andra larare an de som undervisat eleverna.

Granskningen visar att rektorn ger ldrarna forutsattningar att regelbundet
kvalitetssdkra sina betyg och bedéomningar tillsammans. Rektorn
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organiserar verksamheten sa att lararna regelbundet diskuterar fragor som
ror bedomning och betygsséttning inom ramen for skolans motesstruktur.
Lararna har inplanerad samverkanstid for bedomning utéver
arbetslagsméten. I ggmnasiegemensamma dmnen tréffas larare fran Ystad
gymnasiums olika skolenheter. For de larare som saknar amneskollegor
finns maojligheter till kollegial samverkan och stéd i bedémningsarbetet
med lirare pa de andra enheterna inom Ystad gymnasium. Aven
yrkeslarare inom olika program traffas for att samverka kring
bedomningsfragor. Vid dessa tillfallen jamfors olika elevers uppgifter, fors
resonemang kring bedémningsnivaer och tolkning av styrdokument.
Sambeddmning inkluderar dven elevernas ldrande under apl. Forra lasaret
genomfordes kompetensutveckling for alla larare inom den nya laroplanen
Gy25 med gemensamma diskussioner kring damnesbetyg och beddmning.
Arbetet fortsatter dven detta lasar i amnesgrupperna.

Rektorns analys av betyg

Granskningen visar att rektorns analys av betygssattningen ur ett
likvardighetsperspektiv ar begransad. Rektorn foljer i vissa avseenden upp
och analyserar betygssattningen for att upptidcka eventuella avvikelser.
Rektorn samlar infér analysen av lararnas betygsattning in underlag med
lararnas motivering till sina bedémningar i olika kurser. Darefter har
rektorn samtal med lararna om betygen och eventuella avvikelser,
exempelvis konsskillnader eller skillnader mellan programgemensamma
och gymnasiegemensamma dmnen. Nar avvikelser forekommer far larare
forklara avvikelser och det jamfors med hur det ser ut i andra klasser i
amnet. Ddremot har rektorn inte analyserat relationen mellan
betygssattning och resultat pa nationella prov eller sokt forklaringar till de
avvikelser som forekommit i vissa kurser, dven om lararna sjilva har
diskuterat sddana avvikelser i amneslagen.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover utveckla analysen av betygssattningen utifran ett
likvardighetsperspektiv, i syfte att identifiera eventuella avvikelser och
forklaringar till dem.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns analys av
betygssattningen ar begransad och att rektorn inte identifierar nagra
forklaringar till avvikelser mellan resultat pa nationella prov och betyg.
Utan en tillracklig analys pa detta omrade blir det svart for rektorn att ta
ansvar for att betygen som satts ar rattvisande och likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn féljer upp och
analyserar resultat pa nationella prov och betyg i syfte att sidkerstélla att
det sker en likvardig betygssattning pa skolan samt att larare gor
bedémningar pa likvardigt satt. Om det kommer fram att det finns
skillnader i betyg mellan exempelvis &mnen eller elevgrupper, eller
avvikelser mellan betyg och resultat pa nationella prov, ar det av vikt att
rektorn undersoker vad detta kan bero pa samt om avvikelserna ar
motiverade eller inte. Det dr ocksa viktigt att rektorn for samtal med
lararna om det som identifierats i analysen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Ingrid Jacobsson

Féredragande

Signerat av: Ingrid Jacobsson

X Anna Johansson

Beslutsfattare

Signerat av: Anna Johansson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Mans Holmstedt medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Fem lektionsobservationer.

o En gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning frdn besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan agna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3-5 september 2025. Besoket
genomfordes av utredare Ingrid Jacobsson och Mans Holmstedt. Ystad
gymnasium omrade 1 dr en gymnasieskola inom Ystad kommun. For lasaret
2025/2026 bedriver Ystad ggmnasium omrdde 1 verksamhet for cirka 330
elever. Pa skolenheten finns programmen Barn och fritid, Férsiljning och
service, Naturbruk, Vard och omsorg och Vard och omsorg larling.
Skolinspektionen har granskat programmen Barn och fritid, Vard och
omsorg och Vard och omsorg larling.



