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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Byangsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestimmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssdtt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En sKkriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla
kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Byéangsskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig dt skolarbete.

Bedoémning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges
i hog utstrackning.
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Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp skolans kunskapsresultat, undervisningens
genomforande, hur virdegrundsarbetet integreras i undervisningen samt
larares forutsattningar att bedriva undervisning. Rektorn gor en bred
uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar alla arskurser och alla
amnen. Som underlag for uppféljningen anvander sig rektorn bland annat
av betyg, resultat fran nationella prov och kartlaggningar. Rektorn skapar
sig en tydlig bild av lararnas férutsattningar samt styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen genom lektionsobservationer som
genomfors av de bitraddande rektorerna och i samtal med larare, den
pedagogiska ledningsgruppen och elevhilsan. Hur viardegrundsarbetet
integreras i undervisningen féljer rektorn upp genom lektionsbesok.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete pa flera nivier som
involverar savil larare som elevhilsopersonal. Analyserna gors dels
l6pande under lasaret med fokus pa enskilda klasser, dels 6vergripande for
hela skolan terminsvis och lasarsvis. I analyserna gors exempelvis
jamforelser mellan betyg, amnen, klasser, resultat fran nationella prov,
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samt flickor och pojkar. Resultaten jamfors dven over tid samt sitts i
relation till resultat fran andra skolor i kommunen.

Utifran analyserna har rektorn dragit tydliga slutsatser och beslutat om
utvecklingsomraden med konkreta atgarder. Exempelvis har rektorn
identifierat ett behov av att fokusera pa elevers ldsning varpa en satsning
géllande lasning har initierats i samtliga arskurser. Vid uppfdljning av
atgarderna har rektorn till exempel sett att elevers avkodningsformaga har
forbattrats och att likvardigheten i lararnas undervisning har 6kat. Utifran
sin analys och identifierade behov férdelar och omférdelar rektorn I6pande
resurser. Exempelvis har personella resurser styrts till specifika klasser for
att kunna mota identifierade behov. Ett annat exempel ar att larare som
kommit med forslag pa material eller metoder som skulle kunna dka
elevernas resultat har tilldelats mer resurser.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag och har skapat en valfungerande
organisation for samverkan mellan lararna samt mellan lararna och
elevhalsan. Det kollegiala ldrandet bedrivs 16pande och skolans rektor foljer
upp arbetet och har konstaterat att det gett bra resultat och avtryck i
undervisningen. Exempelvis har ldrarna avsatt tid att arbeta med
utvecklingsmélen som till exempel ldsning med maélet att alla skolans elever
uppnar en god lasformaga. Dessutom leder forsteldrare utifran analys av
kunskapsresultat pa uppdrag av rektorn ocksa ett antal utvecklingsarbeten.
En forsteldrare ansvarar exempelvis for ett utvecklingsarbete i engelska och
moderna sprak. Rektorns pedagogiska ledning ar tydlig for medarbetarna
avseende arbetssatt, forhallningssatt och rutiner vilket skapar goda
mdjligheter till samverkan mellan rektorn, lararna och elevhalsan. Rutiner,
arbetssatt och forhallningssatt tydliggors I6pande bade muntligt och
skriftligt av rektorn. Det finns en planerad introduktion fér nyanstallda
larare som bland annat innefattar information om arbetssatt och
forvantningar. Darutdver far alla nyanstillda en mentor.

Rektorns ledning av jamstilldhetsarbetet

Rektorn leder ett jamstalldhetsarbete pa skolan och sékerstaller att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma férutsattningar att lara och
utvecklas samt vidtar vid behov atgarder. I uppféljningar av
kunskapsresultat och trygghetsresultat sarskiljs flickors och pojkars
resultat pa ett sddant satt att rektorn kan upptiacka om det finns skillnader
mellan konen. I uppfdljningen anvénds flera olika metoder som exempelvis
betygsstatistik samt enkater 6ver flickors och pojkars upplevelser av
utbildningen. I sina analyser har rektorn exempelvis identifierat att flickor
generellt har 1agre maluppfyllelse dn pojkar, att flickors resultat har sjunkit
over tid, att frdnvaron bland flickor 6kat och att de kan ha svarare att
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uttrycka sina tankar i klasser med en stor andel pojkar. Detta samtidigt som
resultaten stiger for pojkar i flera &mnen. Forklaringar som rektorn kommit
fram till i sin analys &r att flickor ar mer stressade, mar simre psykiskt och
paverkas mer negativt av mobilanviandande 4dn vad pojkar gor. Utifran den
analys som gjorts har rektorn initierat ett arbete kring flickors maende som
bland annat innefattar att rektorn fér samtal med ldrare om att de ska stalla
rimliga krav pa eleverna och att det inforts mobiltelefonférbud. Dartill har
ett material for att arbeta med eleverna kring kdnslor och maende
inforskaffats och arbetet med franvaron har strukturerats upp och
tydliggjorts. Det framgar dven att det genomforts ett utvecklingsarbete
kring jamstalldhet tidigare och att konsaspekten finns med vid inkép av
litteratur och val av laromedel. Fragor som ror jamstallhet lyfts &ven inom
ramen for trygghetsarbetet, men alla larare for inte samtal med eleverna
om jamstéllhet i sin undervisning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att ytterligare medvetandegéra lararna
om vikten av att fragor om jamstalldhet behandlas i undervisningen.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och ldrarna arbetar med att
tydliggora syftet med undervisningen och att aktivt stodja eleverna.
Lektioner innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion som
formedlar mal och lektionsinnehall. Larare lagger ut tydliga planeringar pa
den digitala larplattformen om sdval undervisningens syfte som vilka mal
som ar kopplade till det som sker pa lektionerna. Det finns sammanhang
och logiskt flode pa lektionerna som lararna skapar genom att exempelvis
ha intressevickande inledningar, variera lektionernas upplagg pa ett
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genomtankt sitt utifrdn dmne, lektionernas langd och innehall. Eleverna far
ocksa vaxla mellan att arbeta enskilt, i par eller i grupp och aktiviteterna
varieras under lektionerna, exempelvis genom att lararna haller
genomgangar, att eleverna far arbeta med att 16sa problem eller soka
information. Eleverna ar val fortrogna med lektionsstrukturen och
uppmuntras att diskutera och stotta varandra. Lararna arbetar
uppmarksamt och strukturerat till exempel genom att fanga upp elevernas
fragor och anvinda positiv forstarkning for att forsiakra sig om att elever
forstar, kommer i gdng med arbetet direkt och behaller sitt engagemang
under lektionerna, vilket ocksa framkommer av Skolinspektionens
Klassrumsobservationer. Lirarna anvander kortare genomgangar under
lektionens gang for att fortydliga begrepp och innehdll, uppmuntrar
eleverna att anvianda det de lart sig i nya sammanhang samt
uppmarksamma elevers goda struktur eller problemldsning. Lektionerna
avslutas gemensamt och lararna rundar av och ger eleverna aterkoppling.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar medvetet for att stirka elevernas sjalvfértroende och
motivation, exempelvis genom att ge dem tydliga instruktioner och
aterkoppling. Lararna har hoga forvantningar pa eleverna och de skapar
goda relationer samt ett tillitande klassrumsklimat. De anvander sig
exempelvis av korta effektiva instruktioner, ber elever férklara hur de tankt
samt uppmanar eleverna att frdga om de inte forstar. Lararna formedlar
dven vardet av att eleverna ska vaga prova och gora fel som en del av
larandet och starker elevernas motivation genom att bekrafta elevernas
olika svar, visa pa nyfikenhet och ge eleverna uppgifter som utmanar men
som eleverna klarar av att genomfora. Darutover ger lararna uttryck for att
eleverna kommer att lyckas genom att de uttrycker det verbalt samtidigt
som de stottar elever pa olika sitt for att de ska klara av sina uppgifter och
nd malen.

Av granskningen framgar vidare att lararna anpassar undervisningens
innehall och arbetssatt sa att den stimulerar och utmanar alla elever. Detta
gor lararna genom att exempelvis planera sin undervisning utifran
elevgruppens behov och arbeta med olika arbetssatt sdsom att eleverna
tillsammans samtalar och resonerar for att fa mojlighet att formulera sig,
men ocksd genom att méta eleverna pa var och ens niva. Darutover arbetar
larare med olika material med varierad svarighetsgrad, digitala hjalpmedel
samt genom extra tydliga instruktioner. Det framgar ocksa att larare
arbetar aktivt med varierade anpassningar for elever i behov av
stodinsatser. Utover det ar vissa lektioner dubbelbemannade for att ge
elever utokat stdd for att utvecklas i amnen med lagre maluppfyllelse. For
elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling finns extrauppgifter
och férdjupningsmaterial.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ar utformad sa att eleverna far mojlighet att reflektera och
utarbeta strategier for sitt eget larande. Larare stiller exempelvis fragor
utan givet svar, later elever resonera kring aktuella &mnen samt arbeta med
kallkritik eller problemldsning, saval pa egen hand som i par eller i grupp.
Darutover framkommer att larare stéller 6ppna fragor som innebar att
eleverna uppmuntras att resonera, utveckla och motivera sina svar. Det
sker till exempel i uppgifter dar larare later elevgrupper anvanda sina egna
strategier for att komma fram till en 16sning for att sedan resonera i
helgrupp om tillvagagangssattet. Dessutom arbetar skolan aktivt med
studieteknik. Till exempel kan lararen foresla elever olika strategier och
uppmuntra eleverna att prova olika sétt att 16sa uppgifter pa. Lararen
utvdrderar sedan med eleverna for att hitta de metoder som ger eleverna
de basta forutsattningarna att nd malen och utveckla elevers formaga att ta
ett eget ansvar.

Lararna ger eleverna inflytande 6ver arbetsformer och innehall i
undervisningen och arbetar med olika metoder for att involvera eleverna i
planeringen av undervisningen. Larare for exempelvis dialog med eleverna
samt later dem rosta. I manga dmnen ar elevernas 6nskemal i fokus och
larare lyssnar pa eleverna och férandrar och eller utvecklar undervisningen
efter inkomna synpunkter. Larare arbetar dven, om an inte metodiskt, med
att inhamta elevernas synpunkter i syfte att utvardera och utveckla
undervisningen. Utvarderingarna sker i samband med avslutade projekt
men kan ocksa forekomma efter lektionerna i form av exempelvis
uttradesbiljetter, utvarderingsformular eller reflektionsbocker. Rektorn
uppger att hen 4r medveten om att mer finns att gora rérande elevers
delaktighet, att olika larare inhdmtar elevers synpunkter olika frekvent och
pa olika satt.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att systematisera arbetet med elevernas
deltagande i bade planering och utvardering.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foéljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.
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Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer och utgar fran uppféljning och analys av tryggheten
pa skolan. Rektorn leder arbetet med att identifiera behov av insatser,
besluta om insatser och att utvardera tidigare insatta atgarder dels i
skolans arbetslag dels i skolans pedagogiska ledningsgrupp. Rektorn
uppger att hoga trygghetsresultat ar en foljd av skolans systematiska
trygghetsarbete som foljs upp i olika enkéter och intervjuer med elevradet.
Trots goda trygghetsresultat har rektorn beslutat att tryggheten ska vara
ett utvecklingsomrade eftersom elevernas enkatsvar visat pa sjunkande
resultat i de senaste matningarna. Det pagar ett systematiskt arbete med att
intensifiera och uppratthalla ett gemensamt forhallningssatt, vilket samtliga
intervjuer bekraftar. Hela skolan anvander ett antimobbingprogram med
bade férebyggande, framjande och atgirdande insatser. Varje vecka arbetar
larare och elever med trygghetsfragor som sedan foljs upp flera ganger per
termin. Alla larare genomgar dessutom en utbildning i programmet och
med start innevarande lasar har insatsen fatt en egen schemaposition.
Arbetet mot krankande behandling har en tydlig rutin. Skolan agerar och
utreder drendet med berorda elever, larare och vardnadshavare. Dessutom
har alla elever fasta platser i matsalen och klasserna ar indelade i grupper
for en 6kad trygghet. Elever far ocksa identifiera otrygga platser och fora
samtal i klassen om bade orsaker och atgirder. Utover det arbetar skolan
med trygghet pa natet i ett inforskaffat material och faltassistenterna har
haft undervisningspass. En ytterligare atgard ar att elevernas
mobiltelefoner samlas in vid skoldagens forsta lektion och dterfas efter
skoldagens slut.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att frimja studiero pa skolan och
har bade samsyn och gemensamma forhallningssétt i arbetet. Det finns
gemensamma metoder och forhallningssatt som tillimpas av personalen for
att skapa en lugn miljé pa lektionerna. Exempel pa det framjande och
forebyggande arbetet ar att lararna samlar eleverna i korridoren infor
lektionsstart, att eleverna har fasta platser och att skolan dr mobilfri. Det
framkommer ocksa att larare agerar vid storande moment. Vidare visar
granskningen att skolan har gemensamma rutiner kring uppstart och avslut
av lektioner och att ny personal informeras om arbetet med studiero. Saval
larare som elever har dven en forvantan pd att studieron ska vara god och
lektionstiden anvandas vél. Studieron foljs upp och analyseras av saval
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skolledning som pedagogisk ledningsgrupp och larare. Lararna har goda
mojligheter att fora samtal bade med varandra och med eleverna om
studieron och eleverna ar delaktiga i arbetet med att skapa studiero. Bilden
av att studieron pa skolan ar god forstiarks av Skolinspektionens skolenkat
2025 och av Skolinspektionens klassrumsobservationer.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorn féljer upp och analyserar larares beddmningar i syfte att identifiera
eventuella skillnader och avvikelser. Rektorn jamfor bland annat betyg i alla
amnen o6ver tid, mellan arskurser och kon, samt jamfor betyg och resultat
pa nationella prov. Jaimforelser gors &ven med andra skolors beddmningar.
Exempelvis har avvikelser mellan betyg och resultat pa nationella prov
uppmarksammats varpa rektorn har fort samtal med beroérda larare i syfte
att undersoka om det finns rimliga forklaringar. Rektorn har dven
identifierat vissa skillnader i betygssattningen i ett par &mnen, fort samtal
med berdrda larare och vidtagit atgarder.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar. Lararna har saval tid som forum for att arbeta tillsammans
med betyg och bedomningsfragor. Vid vissa tillfillen ar rektorn med, i annat
fall arbetar lararna pa egen hand i sina respektive arbetslag, amneslag, eller
i kollegiet som helhet. Larare samverkar dven med speciallarare samt med
larare fran andra skolor, bade i kommunen och inom huvudmannens
organisation. For att uppna likvardighet i sitt bedémningsarbete anvander
sig lararna av olika metoder. Exempelvis anvadnder ldrare nationella
beddmningsstdd, har fért samtal om vardeord, bedomer elevarbeten och
skapar beddmningsuppgifter tillsammans. Varierade beddmningsmetoder
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sasom prov, kunskapstester och uppgifter som gors under lektionerna
anvands. Larare som behover far stod i sitt bedomningsarbete av en
kollega. Det framkommer ocksa att det pagar en
kompetensutvecklingsinsats kring betyg och bedémning med fokus pa
sambeddmning och att den bland annat bidragit till 6kad likvardighet, ett
Okat samarbete ldrarna emellan samt att lararna sambeddmer i hogre grad.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och representant for
huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Sjalvstindig aktor, roller och ansvarsfordelning

Huvudmannen gor sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet
och maluppfyllelse vad giller nationella mal och likvardighet.
Huvudmannen sammanstéller resultat avseende klagomal, anmélningar om
krankande behandling och gar igenom resultat som till exempel betyg,
resultat pa de nationella proven, interna och externa enkéter. Det framgar
att analyser av resultaten ocksd kan goras av bade rektorn och
huvudmannen oberoende av varandra och att huvudmannen till exempel
jamfor sin analys med andra skolors, men att rektorn och huvudmannen
sedan gemensamt planerar for hur de ska ga vidare.

Vid klagomal och krankningsanmalningar ar det huvudmannen som tar
emot och utreder klagomal och anmélan om krankande behandling samt
vidtar atgarder utan drdjsmal i samrad med rektorn. Exempelvis uppger
representanten for huvudmannen att hen i ett av de senaste drendena hade
tat kontakt med vardnadshavare tills atgarderna har fatt effekt. Vid behov
utreder huvudmannen oberoende av rektorn, till exempel om ett d&rende
skulle rora rektorn. Kommunikationen med elever och vardnadshavare om
hur de ska ga till viaga vid klagomal och anmélan om krankande behandling
finns pa skolans hemsida, skolplattform och férmedlas skriftligt vid
lasarsstart. Av granskningen framgar vidare att huvudmannen ofta finns i
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verksamheten och att rektorns och huvudmannens roller har utvecklats och
forankrats i saval skolans som huvudmannens organisation for att uppna
den struktur som kravs for en idag tydlig ansvarsférdelning.

Langsiktighet och systematik avseende forutsittningar for god
undervisning

Huvudmannen tar ansvar for en langsiktighet och systematik avseende ratt
forutsattningar for utbildningen som bedrivs pa skolan. Huvudmannen
ansvarar for det materiella och ekonomiska stédet och beslutar om vilka
investeringar som ska goras, till exempel har skolans lokaler natt sin
tekniska livslangd och en ny skolbyggnad kommer att sta klar inom kort.
Det kan ocksa handla om resursfordelning som exempelvis att elever har
stora behov. Huvudmannen féljer regelbundet upp skolans behov av
larverktyg i dialog med rektorn. Utifran dessa uppfoljningar képs material
sasom laromedel, skarmar och tidshjalpmedel in. Det framkommer av
intervju med representant for huvudmannen att det ar hog trivsel bland
personalen och att det sdkerstéller verksamhetens kvalitet pa lang sikt.
Utover det foljer huvudmannen upp lararbehorigheten pa skolan.
Huvudmannen har utifran analys ocksd omarbetat rekryteringspolicyn. Det
finns endast behoriga larare anstillda och skolan har behoriga sokande till
vakanser.

Behovsanpassat stod till rektor

Huvudmannen ger stod till rektorn utifran de behov som uppstar. Det
framgar att rektorn kan fa stod fran huvudmannen och att stédet i sa fall
kan initieras av saval rektorn som av huvudmannen. Rektorn har
mdjligheter att samverka med andra rektorer i ett lokalt rektorsnatverk
samt rektorsakademin dit rektorn blir inbjuden tva ganger om &ret.
Dessutom genomgar rektorn rektorsutbildningen. Huvudmannen och
rektorn har ocksa regelbundna méten med tydlig agenda men ocksa
lé6pande samtal vid behov. Rektorn och huvudmannen talar om
verksamhetsndra utmaningar som exempelvis prioriteringar av resurser
eller medarbetarfragor.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Beslutet har fattats av Malin Larsson utredare.

I den slutliga handldaggningen har Marta Rivelis, utredare, Susanne Lindberg
Akerberg, utredare och Malin Hennius, utredare (foredragande) medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektor.

e En intervju med en representant fér skolans huvudman.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg milj6? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstandig aktor i arbetet mot att nd de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9 och 10 september 2025.
Intervjuerna med rektor och huvudman genomfdrdes via videoldnk den 11
september 2025. Besoket genomfordes av Marta Rivelis och Malin Hennius.
Skolan ar en fristdende skola belagen i Taby kommun, med huvudmannen
Byangsskolan AB. Skolan har elever i forskoleklass och arskurserna 1-9.
Forskoleklassen ingdr inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar
cirka 773 elever i arskurs 1-9. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har
tre bitrddande rektorer.



