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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Slottshojdens skola. Granskningen genomfordes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten och huvudmannen som angetts i
beslut den 1 april 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Slottshéjdens Skola
senast den 1 oktober 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgérder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sddan redovisning den 29 september 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Huvudmannens styrning och stod
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
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1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge tydlig ledning i hur det pedagogiska
utvecklingsarbetet ska omsattas i undervisningen samt
systematiskt folja upp hur undervisningen utvecklas utifran det
kollegiala larandet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn pabdrjat ett arbete med
att genomfora klassrumsobservationer i syfte att félja upp hur skolans
pedagogiska utvecklingsarbete omsatts i praktiken. Observationerna gors
utifran ett i forvag bestamt observationsschema och efter genomforda
observationer aterkopplar rektor till respektive larare. Det framgar ocksa
att rektorn deltar i lararmdten som halls varje vecka och dar vartannat
mote dgnas at skolans aktuella kollegiala larande. Av huvudmannens
redovisning framgar vidare att det 4nnu ar for tidigt att dra slutsatser om
hur pagaende utvecklingsarbete paverkar verksamhetens kvalitet.
Utvecklingsarbetet forvantas dock pa sikt ge en tydligare ledning och
uppfoljning nar det giller det pedagogiska utvecklingsarbetet och hur det
omsattas i undervisningen. Skolan planerar for att langre fram genomféra
en enkdtundersokning bland undervisande larare for att félja upp
utvecklingen.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Lararna behdver med stod av rektorn utveckla undervisningen sa
att den blir mer tillganglig for alla elever oavsett hur langt de har
kommit i sin kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn paborjat ett arbete med
kollegialt larande kring lektionsdesign och differentierat larande. Med
utgangpunkt i gemensam litteratur pa omradet testar ldrarna olika
undervisningsmetoder och reflekterar kring dessa tillsammans med
kolleger och rektor. Av huvudmannens redovisning framgar vidare att
utvecklingsarbetet fortfarande befinner sig i ett tidigt skede och att det
annu inte gar att dra slutsatser om hur det paverkar verksamhetens
kvalitet. Det framgar dock att de kollegiala diskussionerna och
reflektionerna tillsammans med den aterkoppling som rektorn ger lararna i
samband med klassrumsobservationer pa sikt forvantas leda till en
utveckling av undervisningen.

Mot bakgrund av ovanstaende bedomer Skolinspektionen att
huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hdja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sdkerstdlla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i ldg utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behoéver forsdkra sig om att lararna regelbundet diskuterar
och kvalitetssdkrar bedomning och betygssattning samt anvander
olika metoder i arbetet.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn planerat for att i slutet
av varje termin halla ett mote i lararlaget for att diskutera lararnas
bedémning. Detta kommer att goras fran och med slutet av hostterminen
2025. Skolan har dven planerat for en traff med andra fristdende skolor i
kommunen for att samtala kring gemensamma bedémningsstod och
betygskriterier samt utformning av prov. Skolan planerar ocksa for
sambed6émning med andra fristdende skolor i samband med de nationella
proven. Av huvudmannens redovisning framgar dock inte pa vilket satt
rektorn avser arbeta for att lirarna mer aterkommande ska diskutera och
kvalitetssédkra sina bedémningar i de olika &mnena samt anvédnda olika
metoder i arbetet.

Mot bakgrund av ovanstaende bedémer Skolinspektionen att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behovs.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3 och 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen styr och stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behdver skapa en organisation som mojliggor for
huvudmannen att sjalvstandigt kunna goéra bedémningar av
utbildningens kvalitet och maluppfyllelse vad géller nationella mal
och likvardighet samt ta emot och utreda klagomal oberoende av
rektorn.

Av huvudmannens redovisning framgar att en styrelsemedlem fatt i uppgift
att granska eventuella klagomal som omfattar rektorn. Av redovisningen
framgar att styrelsemedlemmen inte dr en del av verksamheten pa samma
satt som rektorn och att hen darfor kan inta en mer opartisk och oberoende
roll. Av redovisningen framgar dock inga tydliga rutiner for hur drenden
som ror rektorn ska tas emot och hanteras av huvudmannen oberoende av
rektorn. Av redovisningen framgar vidare att samma styrelsemedlem
framgent ska ta en mer aktiv och kritiskt granskande roll nar det géller att
beddma skolans kvalitet och forutsiattningar i samband med skolans arliga
uppfoljning och analys av verksamheten. Av redovisningen framgar dock
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inga tydliga rutiner for hur styrelsen ska ga till viaga for att géra en sddan
beddmning.

Mot bakgrund av ovanstaende beddmer Skolinspektionen att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behovs.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson

X Matilda Liljeberg

Foredragande
Signerat av: Matilda Liljeberg



