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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Montessoriskolan Vixthuset avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestimmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssdtt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En sKkriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla
kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Montessoriskolan Vaxthuset i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sd att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del.

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att upprétthalla studiero.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges
i flera delar, men ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del.

e Rektorn behover tydligare styra arbetet med likvardig beddmning och ge
samtliga larare forutsattningar att samverka och med olika metoder
kvalitetssdkra sina beddomningar och betyg.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 1 juni 2026 redovisa till Skolinspektionen

vilka forbattringsdtgarder som vidtagits utifrdn de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se , eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:5944) i de
handlingar som siands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt av observationer och inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen samt larares
forutsattningar. Rektorn gor en bred uppfdljning av kunskapsresultaten
som omfattar saval betyg och omdémen som resultat fran nationella prov
och kartlaggningar. Darutover far rektorn en tydlig bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen genom enkaéter, regelbundna
prognosavstamningar samt moten och samtal med larare och
elevhalsopersonal. Rektorn foljer upp att virdegrundsuppdraget integreras
i undervisningen bland annat genom att resultat fran styrda
vardegrundslektioner i klasserna anvands for att identifiera behov. Genom
att befinna sig mycket ute i verksamheten och goéra bade spontana och
planerade lektionsbesok foljer rektorn upp saval undervisningens
genomforande, vardegrundsarbetet som lararnas forutsattningar. Vidare
bedriver rektorn ett analysarbete som gors pa olika nivaer; dels genom att
lararna har analysmoéten pa grupp- och amnesniva, dels 6vergripande for
hela skolan genom att ledningsgruppen gor en sammantagen nulagesanalys.
Rektorn har i sin analys dragit tydliga slutsatser och sokt forklaringar till
olika resultat. Exempelvis har rektorn utifrdn studieresultat, enkétresultat,
samtal och observationer identifierat elevernas sprakutveckling som en
avgorande faktor till kunskapsresultaten, dd manga av skolans elever inte
har det svenska spraket med sig hemifran. Ett annat exempel dr behovet av
att arbeta med elevernas attityder, sprakbruk och bemdtande da rektorn i
analyser av vardegrundsarbetet identifierade detta.
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Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att mota elevernas
behov av sprakligt stod har rektorn sett till att ett langsiktigt arbete
genomforts med flera olika insatser som till exempel kompetensutveckling
kring lasstrategier och gemensamma arbetssatt, kooperativt lirande samt
en medveten satsning pa behoriga larare i forskoleklass. Darutover férdelar
rektorn personella resurser utifran de behov som framkommer lI6pande
under lasaret vid moten med larare och elevhalsa.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat
en tydlig organisation fér samverkan larare emellan och mellan larare och
elevhilsa med bland annat regelbundna lararméten, personalméten,
gemensam planeringstid samt avstimningar som elevhélsan deltar i. Det
kollegiala ldrandet bedrivs systematiskt utifran beslutade
utvecklingsomraden via planerade traffar som leds av forstelarare och
rektorn. Exempelvis arbetar alla larare med sprakutvecklande arbetssatt
och inkluderande beteendestéd i skolan och en
kompetensutvecklingsinsats ar planerad kring variation i undervisningen.
Samtliga kollegiala insatser har sin grund i de behov rektorn konstaterat i
sitt uppfoljnings- och analysarbete och genom lektionsbesok och samtal i
olika forum fé6ljer rektorn upp att det kollegiala arbetet ger avtryck i
undervisningen. Vidare ar skolans arbets- och férhallningssatt tydliga bland
annat genom att det finns riktlinjer och en personalhandbok, sa kallade
"Vaxthusandan”, som rektorn gar igenom regelbundet pa personalmoéten
och planeringsdagar samt att det ar en liten skola med en néra dialog
mellan larare, elevhilsa och skolledning. "Vaxthusandan” beskriver
metoder och forhallningssatt och anvénds i alla klassrum. Det finns en
planerad introduktion for obehoriga och nya larare som utsedd mentor
ansvarar for tillsammans med rektorn.

Rektorns ledning av skolans jdmstilldhetsarbete

Rektorn sdkerstiller att alla elever far forutsattningar att utvecklas oavsett
konstillhorighet. Ett medvetet arbete genomfors avseende attityder och
normer kring konstillhorighet genom skolans vardegrundsarbete och hur
skolpersonalen agerar som forebilder. I detta sammanhang har en
utbildning i normkritik genomférts med fokus pa vuxnas roll som forebilder
och vikten av att vara medveten om vilka signaler man sander.
Kunskapsresultat och trygghetsresultat analyseras inte systematiskt utifran
kon men i uppfoljning av bland annat incidentrapporter och planen mot
krankande behandling f6ljs bemdtande mellan flickor och pojkar upp men
rektorn har svart att se ndgra monster eftersom resultaten varierar fran ar
till ar. Det har dock framkommit att flertalet elever behoéver stéttning kring
hur de bemoter olikheter, till exempel i att samarbeta flicka och pojke.
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Lararna arbetar darféor med kooperativa metoder for att framja blandade
grupper och trana eleverna i att samarbeta. I undervisningen lyfter lararna
jamstalldhet med eleverna, exempelvis genom att prata med eleverna om
normer, att bryta traditionella konsmonster och att kvinnor och mén kan
gora samma saker. Fragan om jamstélldhet i undervisningen tas ocksa upp
pa larartréaffar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
omradet men betonar vikten av en bred uppféljning av olika resultat utifran
kon, for att sdkerstilla likvardiga forutsattningar for alla elever.

Undervisning

Forfattningsstod
1kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och vérden.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt av observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar till stor del strukturerad och varierad och lararna
arbetar aktivt med att tydliggora syftet med undervisningen och att stodja
eleverna. Lektionerna innehaller en tydlig start med gemensam
introduktion som férmedlar lektionsinnehall och mal pa ett for eleverna
aldersanpassat satt. Eleverna ges ett aktivt lararstod i att forsta uppgiften,
att komma igdng med arbetet och att bibehdlla sitt engagemang. Lararna
ger tydliga beskrivningar och forklaringar till undervisningens innehall,
bade muntligt och i skrift, och for en dialog med eleverna om ord och
begrepp samt uppmuntrar och stédjer eleverna i arbetet. Vidare finns en
variation och balans mellan olika arbetsuppgifter och olika satt att arbeta
pa. Lararna arbetar systematiskt med kooperativt larande och att vixla
arbetsform mellan helklassundervisning, grupparbete och enskilt arbete
samt varvar det med olika arbetsmoment. Undervisningen innehdller bland
annat genomgangar dar elever ar aktiva, film samt digitala och analoga
inslag. Lektionerna avslutas i regel med en kort sammanfattning och
aterkoppling till eleverna.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna ges mojligheter att
reflektera 6ver och ta ansvar for sitt eget larande. Eleverna moter tillfallen i
undervisningen nar de far reflektera kring fragor utan givet svar. Lararna
stéller 6ppna fragor, resonerar med eleverna och uppmuntrar till olika satt
att tdnka och att 16sa uppgifter pa. Lararna anviander veckans mal pa
gruppniva och utvecklingssamtalens individuella mal pa individniva och
utvarderar dessa regelbundet med eleverna. Eleverna far skriftligt eller
muntligt reflektera kring hur det gatt och vad som kan utvecklas.

Av granskningen framgar vidare att eleverna involveras i planering och
utvardering av undervisningen. Vilka metoder for utviardering som anvands
varierar mellan larare och alder pa eleverna. Till exempel far elever
framfora 6nskemal muntligt om innehall och arbetssatt pa lektioner,
anvanda loggbdcker i utvarderingssyfte samt fora fram synpunkter pa
undervisningen via klassrad. Lararna anvander metoder som "tumme upp
eller ned” eller korta skriftliga utvarderingar av hur eleverna upplever att
det gatt eller for att visa att de forstatt nagot. Eleverna far utvirdera teman
muntligt eller genom enkéter. Férandringar gors ibland utifran elevernas
onskemd], till exempel avseende checklistor eller mojligheten att anvanda
digitala presentationer vid redovisningar.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar
Lararna arbetar 6verlag for att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation, och anpassar undervisningens innehall och arbetssatt sa att det
stimulerar och utmanar eleverna. Undervisningen har naturliga inslag som
starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara, till exempel
berdmmer ldrarna elevernas insats pa ett naturligt satt under arbetets
gang. Lararna skapar ett tillditande klassrumsklimat genom att uppmuntra
elever att vaga fraga och saga hur de tanker, genom att lyssna pa, bekrafta
och fortydliga det eleverna har att sdga. Lararna visar att de har hoga
féorvantningar pa eleverna bland annat genom att pdminna eleverna om och
tydliggora vilken kunskap som ska uppnas och att anvanda delmal. Vidare
framgar att saval individuella som generella anpassningar gors exempelvis
genom avgransade uppgifter och anvdndandet av skarmar samt bildstod.
Utifran elevgruppens behov arbetar lirarna medvetet med placeringar i
klassrummet och indelning i grupper. I intervjuer beskrivs ett arbete med
hur lararna anpassar material och uppgifter, bade for elever som behéver
enklare uppgifter och for elever som behéver utmaningar till exempel
genom extrauppgifter och fordjupande uppgifter. De observerade
lektionerna inneholl dock fa differentierade uppgifter, eleverna arbetade
overlag med gemensamma uppgifter pd en grundniva.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet men betonar vikten av att rektorn tillsammans med lararna for en
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gemensam dialog kring hur elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling ges tillrackliga utmaningar.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt av inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan som bygger
pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet samt personalens
gemensamma forhallningssatt. Kartlaggningar av hur eleverna upplever
tryggheten gors bland annat via enkdter, observationer och samtal. Det
resulterar i frimjande och férebyggande arbete men ocksa atgardande
insatser. Trygghet forebyggs genom strukturer som schemaldggning,
tydliga 6vergdngar och vuxennarvaro pa raster, i hallar och
omklddningsrum. Bland annat identifieras riskomraden och synliga
rastvardar med reflexvastar finns strategiskt placerade pa skolomradet, och
overgangar mellan olika aktiviteter kartlaggs och atgarder gors
schemamassigt. Incidentrapporter och krankningar analyseras och sitts in i
ett stérre sammanhang for att se vilka atgarder som behovs pa individ-,
Klass- respektive skolnivj, till exempel personalplaceringar och
schemaandringar. Vidare utgor trygghetsskapande arbeten en del av
regelbundna vardegrundslektioner, till exempel kring sprak och
bemétande. Pa skolan finns dven ett trivselteam och faddergrupper som
syftar till att eleverna ska gora olika aktiviteter tillsammans och fa en starkt
vi-kénsla.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Det finns pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero och som
eleverna deltar i, men lararna saknar till delar samsyn och gemensamma
forhallningssatt i arbetet. Eleverna gors pa olika satt medvetna om att de
sjilva paverkar studieron, genom att forsta att de kan bidra positivt eller
negativt. De har lektioner varje vecka kring vardegrund och dar tydliggors
féorvantningar, bland annat hur eleverna sjalva bidrar till arbetsro. Pa
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vardegrundslektioner tydliggors dven en atgardstrappa for eleverna och
vad som hander i olika steg och varfor. Darutover ar eleverna delaktiga i att
ta fram egna klassrumsregler med konsekvenser vid behov. Det
forebyggande arbetet innehaller gemensamma strategier kring bland annat
vuxenndrvaro, placeringar och avskdrmningar i klassrummet och tydlighet
kring lektionsinnehall. Om larare har utmaningar med studieron kopplas
elevhilsan in. Orsaker analyseras bade pa grupp- och individniva och stod
ges till larare respektive elever genom samtal med lararen, kuratorstéd och
sociala samtal. Det framgar av granskningen att trots ett gemensamt arbete
kring att skapa och uppratthalla studiero i klassrummen varierar studieron
mellan klasser och situationer samt att larare hanterar stérningar pa lite
olika satt. Nagra larare hanterar storningar med samtal, varningar och
konsekvenser, andra med ldgaffektivt bemotande eller att hdja rosten och
skicka ut elever.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att upprétthalla studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det finns en variation i lararnas
forhallningssatt i arbetet med att skapa studiero och att hantera uppkomna
situationer. Utan en gemensam grund riskerar enskilda larares formaga att
fa avgorande betydelse for vilken studiero som rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera vilka gemensamma forhallningssatt och strategier som
ska rada pa skolan. Eftersom genomférandet av undervisningen i hog grad
paverkar studieron, dr ocksa arbetet med att anpassa undervisningen sa att
den utmanar och stimulerar alla elever en del i att forbattra studieron pa
skolan. Gemensamma forhallnings- och tillvigagangssatt bidrar till att
lararna kan hantera uppkomna situationer pa likartat satt.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg, 5. Kursplaner
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Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt av
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar lararnas bedomningar i arskurser och
amnen i syfte att identifiera eventuella avvikelser och skillnader for att
sikerstélla en likvardig och korrekt bedomning. Rektorn utgar i sin
uppféljning bland annat fran kartlaggningsmaterial, nationella provresultat,
omdomen och betyg. Nar rektorn identifierat skillnader i utfallet i ett &mne,
har rektorn samtal med berord larare som gar igenom underlagen och
redogor for sin bedomning. Exempelvis har diskussion forts utifran att
omddmen stuckit uti ett &mne eller att betyg avvikit fran resultat pa
nationella prov. Rektorn tar dven upp fragor kring avvikelser och skillnader
under prognosmdoten och personalmoéten dar larare tar med elevexempel
och redogor for hur de har bedémt. Rektorn konstaterar dock att nationella
prov och betyg dverlag 6verensstammer.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn skapar vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for att lararna
regelbundet ska kunna samverka med varandra nér de ska gora sina
beddmningar, i syfte att uppna 6kad likvardighet. Lararna traffas
regelbundet men det finns inga fasta forum fér bedomningsfragor och
sambedomning, utan stdd ges nir larare sjilva efterfragar det. Lararna
anvander kartlaggningar, Skolverkets bedomningsstod och nationella prov
som metoder for att kvalitetssdkra sina bedoémningar. Nationella prov
sambeddms dock endast i liten utstrackning. Vissa larare dr ensamma i sina
amnen och rektorn forlitar sig pa att de kan diskutera beddmningar pa
andra skolor dér de ocksa undervisar. Nagot utbyte med annan skola kring
beddémningsfragor finns inte fér ndrvarande.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tydligare styra arbetet med likvardig bedomning och ge
samtliga larare forutsattningar att samverka och med olika metoder
kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att alla lirare inte har tillrackliga
forutsattningar for att samverka och med olika metoder kvalitetssdkra sina
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beddmningar och betyg. Det riskerar leda till att bedémningar, omdémen
och betyg inte ges likvardigt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare
forutsattningar att pa ett systematiskt satt kvalitetssikra sina bedomningar.
Rektorn kan regelbundet avsatta tid for 1ararna att samverka i dessa fragor
exempelvis inom ramen for skolans kollegiala larande. Den tid som avsatts
bor ha en tydlig inriktning med malsattningen att skapa samsyn kring
beddmningar exempelvis genom dmnesvisa diskussioner, sambeddmning
av nationella prov och genomgédng av bedémningsunderlag i flera &mnen. |
detta ingar ocksa att se till att ldrarna har varierade och &ndamalsenliga
metoder for att gora likvardiga bedomningar och att lararna diskuterar sina
beddmningar sinsemellan.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och representanter for
huvudmannen samt av inkommen dokumentation.

Sjalvstindig aktor, roller och ansvarsfordelning

Huvudmannen gor sjilvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet
och maluppfyllelse. Det framgar att huvudmannen gor en egen bedéomning
utifran uppféljning och analys samt genom god kinnedom om
verksamheten. Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete, dar bland
annat maluppfyllelse ingdr, ger ett detaljerat underlag fér analys som
skapar en tydlig helhetsbild. Rektor och styrelseordférande dr samma
person, men roller och ansvar dr tydliggjorda gentemot ledningsgrupp,
skolchef och 6vriga i styrelsen. Bade rektorn och skolchefen ar ndrvarande i
verksamheten och deltar i skolans regelbundna méten. Veckovisa moten
mellan skolchefen och rektorn hélls liksom dterkommande styrelseméten.
Huvudmannen har darigenom 6verblick 6ver nuldget och all information,
vilket underlattar for beslutsfattande, till exempel kring
organisationsforandringar utifran elevunderlag kopplat till lararnas
kompetenser. Kunskapsresultat diskuteras med rektorn och lararna. Vid
diskriminering/incidenter diskuterar huvudmannen med hela
personalgruppen och involverar personalen i forbattringsatgarder.
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Sammanstallningar av kunskaper, incidentrapporter och franvaro gors av
huvudmannen pa organisationsniva.

Vidare tar huvudmannen emot klagomal och utreder drenden och tydliga
rutiner for detta finns. Férutom information om rutinen pa skolans hemsida
informeras ocksa om detta pa fordldramoten. Huvudmannen far ocksa
information om anmalningar om krankande behandling vilka tas omhand
av elevhalsan och f6ljs upp av rektorn och styrelsen.

Langsiktighet och systematik avseende forutsittningar for god
undervisning

Huvudmannen tar till stor del ansvar for att det finns en langsiktighet och
systematik avseende forutsattningar for undervisningen. Huvudmannen
foljer regelbundet upp skolans behov genom uppféljning och analys av
resultat samt genom nérvaro i verksamheten. Huvudmannen har éverblick
over olika delar av verksamheten och vilka behov som finns. Ett langsiktigt
arbete gors till exempel nar det galler elevernas sprakutveckling i dialog
med skolans forstelarare och huvudmannen har tillsett god tillgang till
speciallarare samt sma elevgrupper. [ de fall lirare saknar behorighet i
nagot dmne stodjer huvudmannen att de kompletterar sin utbildning. All
personal har kompetensutvecklingsplaner och huvudmannen uppmuntrar
lararna att vidareutbilda sig. Huvudmannen har ocksa en strategi att halla
fast vid utvecklingsomraden som de har behov kring och att arbeta
langsiktigt med dessa. Nar det géller lokaler har ett omfattande och
langsiktigt arbete genomforts for att fa till miljoer anpassade for
aldersgruppen av elever. Idag finns god tillgang till idrottssal, sléjdsal,
grupprum och utemiljo. Huvudmannen tar dven ansvar for att det finns
material och hjalpmedel till eleverna.

Behovsanpassat stod till rektor

Huvudmannen ger stod till rektorn utifran de behov som finns. Skolchefen,
som representant for huvudmannen, har regelbundet avstimning med
rektorn for att fanga upp eventuella behov av stéd och har en dialog i olika
fragor. Vidare finns kompetens inom huvudmannen for att stodja rektorn
inom olika omraden som exempelvis juridik-, personal- och ekonomifragor.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

[ den slutliga handldggningen har Eva Lindgren, utredare (foredragande)
och Maria Levin, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektor.

e En intervju med representanter féor huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ detta omrade granskas hur skolan arbetar for att
skapa en lugn och trygg milj6 dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg miljo? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstiandig aktor i arbetet mot att nd de nationella mélen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9 september 2025 och digitala
intervjuer med elevhalsan, rektorn och huvudmannen genomfdérdes den 10
september 2025. Besotket genomfordes av Eva Lindgren, utredare och
Maria Levin, utredare.

Montessoriskolan Vaxthuset ar en fristdende grundskola beldgen i Jarfalla
kommun, med huvudmannen Aha Utbildning AB. Skolan har elever i
forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingér inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar 95 elever i arskurserna 1-6.



