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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Dackeskolan 7-9 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Dackeskolan 7-9 i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektor behover leda och styra ett strategiskt jamstélldhetsarbete och
medvetet atgirda de konsmonster som finns pa skolan.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Larare behoéver under rektorns ledning utveckla undervisningen for
att i hogre grad starka elevernas motivation.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Lararna behover under ledning av rektor utveckla det samlade arbetet
kring studiero med syfte att det ska vara tydligt for eleverna vilken
ljudniva och vilka aktiviteter som inte ar tillatna i klassrummet.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektor behover styra och folja upp att larare anvander olika metoder
for att kvalitetssakra sina bedomningar.

Uppfdljning
Huvudmannen ska senast den 17 april 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:5962) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Dackeskolan 7-9 leder och
styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhalsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomfoérande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares férutsattningar. Rektorn har en
god struktur pa uppfdljningen och foljer upp kunskapsresultat tre ganger
per lasar utifran dmne, arskurs, kon, klass samt hur resultaten forandrats
over tid. Kunskapsresultaten foljs forst upp av larare i amneslagen dar de
gor en egen analys utifran fragor som de far fran rektorn. Rektorn skaffar
sig en bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen och larares
forutsattningar genom moten med larare och elevhélsopersonal samt
genom skolans egen enkét dar eleverna far utvardera undervisningen i
varje amne. Rektorn foljer upp vardegrundsuppdraget i diskussioner med
lararna, genom enkéter och klasskonferenser. [ analysen har rektorn
identifierat att alla &mneslagen pekar ut att elevernas franvaro ar en stor
anledning till att eleverna inte ndr kunskapsmalen. Vidare behover skolan
6ka andelen elever som blir behdriga till ggymnasiet och har darfor
fokuserat pa att hoja kunskapsresultaten. D3 pojkar generellt har haft lagre
maluppfyllelse har rektorn valt att framfor allt fokusera pa att hoja
pojkarnas resultat. Vidare har rektorn identifierat att matematiken sticker
ut som ett Amne dar stérre andel elever inte nar kunskapsmalen och darfor
gjort insatser for att hoja resultaten i amnet. Rektorn har dven ett
utvecklingsarbete for att 6ka trygghet och trivsel pa skolan. Vidare har
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rektorn identifierat att skolan behover arbeta med att fa eleverna mer
motiverade till att lara sig mer i skolan.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och férdelar resurser utifran
de behov som har identifierats. I arbetet med att minska franvaron har
skolan fortydligat rutinerna och infort en lokal plan fér hur de ska hantera
elevers franvaro. Rektorn foljer upp effekten av insatserna genom statistik
over franvaron och genom kunskapsresultaten. For att hoja pojkars resultat
har skolan inom ramen for det kollegiala larandet haft en forskare som
forelast om hur larare kan bli battre pa att moéta pojkar i undervisningen
och déarefter har lararna deltagit i workshops pd dmnet. Vid behov goér
rektorn dven forandringar i organisationen utifrdn den uppféljning och
analys som genomfors. Ett exempel pa detta ar att rektorn for att hoja
resultaten i matematik har omorganiserat larare sd att alla ldrare med ratt
behorighet ar riktade mot matematiken. Rektorn har dven fordelat
personella resurser till matematiken genom att alltid ha tva larare som
undervisar pa alla matematiklektioner.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn har skapat en god organisation for samverkan mellan larare och
det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden.
Larare har goda forutsattningar for samverkan genom sina dmneslag dar de
traffas tva gdnger per manad samt i arbetslagen dar de traffas en gang per
vecka. Skolan har dven en utvecklingsgrupp som bestar av forstelarare,
rektor och specialpedagog som driver skolans kollegiala larande. Inom det
kollegiala ldrandet arbetade larare under forra lasaret med
kompetensutveckling for att bli battre pa att mota pojkarna i
undervisningen och att méta elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar. Rektorn foljer upp att arbetet ger avtryck i
undervisningen genom medarbetarsamtal, klasskonferenser och
arbetsplatstraffar. Skolan har dven tydliga rutiner och forhallningssatt
exempelvis kring fradnvarohantering och anmaélan om krankande
behandling som rektorn tydliggér pa arbetsplatstraffar och som dven
aterfinns pa skolans digitala kommunikationsplattform. Det finns dven ett
gott stod for obehoriga larare pa skolan genom behoriga kollegor och i
arbetslagen.
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Rektorns ledning av skolans jamstélldhetsarbete

Rektorn foljer upp kunskapsresultat och resultat i trygghetsundersokningar
utifrdn kon men leder inte ett aktivt fraimjande jamstalldhetsarbete pa
skolan. Rektorn gor i nuldget systematiska uppfoéljningar av
kunskapsresultat, krankningsanmalningar och trygghetsenkaten utifran
kon. I uppféljningen har rektorn identifierat att pojkarna har lagre
kunskapsresultat an flickorna och darfér gjort en insats for att bli battre pa
att mota pojkarna i undervisningen inom ramen for det kollegiala larandet.
Vidare framgar det av Skolinspektionens enkét som besvarades av arskurs
8 under varterminen 2025 att flickorna upplever sig mindre trygga an
pojkarna pa skolan. En insats som rektorn har gjort avseende detta ar att de
har ordnat ett rum dit flickorna kan ga pa rasten. Rektorn har dven
identifierat att flickorna inte vill delta i skolans gemensamma fotboll- och
innebandyturnering och har darfér pa 6nskemal fran skolans idrottsrad,
som bestar av elever, organiserat en separat turnering dar flickorna méter
de kvinnliga lararna i fotboll- och innebandy. Dessa insatser ar dock inte
inriktade pa att gora flickorna trygga i skolans milj6 tillsammans med
pojkarna. I resultatet fran Skolinspektionens enkat framgar det dven att
flickorna svarar mer negativt pa fragor om utbildningen, exempelvis
avseende stimulans. Det kan enligt rektorn bero pa att det finns ett stérre
fokus pa de elever som inte nar malen och eftersom det ar en hogre andel
pojkar som inte nar kunskapsmalen kan det leda till att flickorna far mindre
stimulans i undervisningen. Rektorn har dock inte initierat nagot arbete
kring detta. Saval larare som rektorn uppger dven att det ar en utmaning att
pojkarna tar mycket plats pa skolan. Rektorn lyfter
jamstalldhetsperspektivet pa klasskonferenser men utéver detta foljer
rektorn inte upp lararnas kompetens pa omradet. Utover klasskonferenser
tre ganger per ar finns inte heller ndgot forum dar rektorn regelbundet styr
arbetet med jamstalldhetsfragor eller hur lararna kan hantera
jamstalldhetsperspektivet i undervisningen. Rektorn leder inte heller i
ovrigt ndgot aktivt fraimjande jamstalldhetsarbete.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektor behover leda och styra ett strategiskt jaimstélldhetsarbete och
medvetet atgdrda de konsmonster som finns pa skolan.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen foljer upp
vissa resultat utifrdn kon, men att i 6vrigt inte finns ndgon 6vergripande
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strategi och struktur for det framjande jamstalldhetsarbetet. Dartill finns
det konsmonster pa skolan som behover atgardas. En tydligare och mer
langsiktig ledning och styrning av arbetet med jamstélldhet kan 6ka
likvardigheten i arbetet och gora det mojligt for rektorn att se till att
eleverna ges samma forutsattningar att lara och utvecklas oavsett
konstillhdrighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn regelbundet foljer upp
lararnas kompetens pa omradet for att sdkerstalla att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar undervisningen och att personalen
bemoéter eleverna lika oavsett konstillhorighet. Rektorn kan exempelvis
folja upp om lararna pa ett medvetet satt speglar jamstéllda varderingar i
undervisningens innehall och i sin &mnesdidaktik. Rektorn kan ocksa
initiera kollegiala samtal kring jamstalldhet for att synliggbra egna normer
kopplade till kon och 6ka personalens kunskap om jamstalldhet. Vidare kan
rektorn ge ledning i det framjande arbetet med jamstalldhet genom att
styra personalens tid for att kontinuerligt behandla jamstalldhetsfragor i
skolans pedagogiska diskussioner. Utifran det som framkommer kan
rektorn sedan, tillsammans med personalen, planera insatser utifran behov
i syfte att alla elever ska fa samma foérutsattningar att lara och utvecklas
oavsett konstillhorighet. For att jamstalldhetsarbetet ska vara strategiskt
behover det finnas en langsiktig plan for skolans arbete, som regelbundet
foljs upp och omproévas. Vidare rekommenderar Skolinspektionen att
rektorn initierar ett arbete for att alla elever ska kidnna sig trygga med att
vistas i skolans lokaler tillsammans. For vidare lasning rekommenderas
Skolinspektionens rapporter om arbete med jamstélldhet i skolans
verksamhet.!

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka kdnsbundna val. Tematisk
kvalitetsgranskning. Rapport 2024:3; Skolinspektionen (2020). Grundskolors arbete med
jamstalldhet - med sarskilt fokus pa en trygg skolmilj6 for alla elever. Tematisk
kvalitetsgranskning.
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Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer och i inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen ar over lag strukturerad, varierad och lararna arbetar
aktivt med att stodja eleverna. Larare har gemensamt beslutat om en
struktur for hur de ska inleda lektionerna. I strukturen ingar att larare
skriver pa tavlan tiderna for lektionen, vilken klass som deltar i
undervisningen och vad lektionen ska innehalla. Flera larare aterkopplar
aven till tidigare lektioner for att siatta lektionen i ett sammanhang.
Lektionerna avslutas vanligen gemensamt med en snabb samling da
eleverna atersamlas vid sin plats och sdger hej da. Lararna presenterar dven
mal och syfte for eleverna i borjan av ett nytt arbetsomrade. For att skapa
variation i undervisningen har lararna diskuterat i sina 4mneslag och
forsoker medvetet ldgga in fler praktiska moment under eftermiddagarna.
Lararna anpassar dven undervisningen beroende pa vilken arskurs de har
och hur ldng lektionen ar. En langre lektion varieras exempelvis med fler
moment. Lirarna arbetar aktivt med att stddja eleverna och forklara pa
olika sétt om eleverna inte forstar. Exempelvis gar lararna runt i
klassrummet och identifierar dven de elever som inte ber om hjdlp men
som behdver hjilp att komma i gang.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Lararna samlar in elevernas synpunkter pa undervisningen och gor i viss
man eleverna delaktiga i sitt eget larande. Alla larare later eleverna
utvardera undervisningen dmnesvis i en arlig enkat. Synpunkterna anvands
sedan av larare for att utveckla den egna undervisningen. Exempelvis har
det framkommit i enkéten att eleverna upplever att vissa larares
genomgangar varit for 1anga vilket lararna har férandrat. Vidare later larare
eleverna i vissa fall valja hur de vill redovisa sin kunskap pa ett delomrade.
Larare utformar dven undervisningen sa att eleverna far mojlighet att
reflektera och diskutera 6ppna fragor. Exempelvis ges eleverna majlighet
att diskutera fragor utan ett ratt eller fel svar. Lararna presenterar aven
olika larstrategier for eleverna, exempelvis har de pratat om att vissa lar sig
lattast genom att lyssna och vissa genom att ldsa. Eleverna ges i viss man
aven mojlighet att reflektera dver sitt eget lirande. Det sker till exempel
genom att lararen infor ett 1asar gar igenom vad de lart sig under tidigare
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lasar och pa sa satt far eleverna reflektera dver hur de har utvecklats. Detta
galler dock framfor allt de hogre arskurserna.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Vissa larare arbetar aktivt med att anpassa undervisningens innehall och
arbetssatt sa att den stimulerar och utmanar alla elever. Lararna arbetar
med 6ppna uppgifter eller uppgifter pa olika nivéer for att eleverna ska
utmanas och stimuleras oavsett hur ldngt de kommit i sin
kunskapsutveckling. Specialpedagog och specialldrare hjalper lararna med
material for att utmana de elever som kommit langt, dock sker detta arbete
framst inom matematik och svenska. Det har dven forekommit att larare
anvant uppgifter pa gymnasieniva for att utmana de elever som natt langt i
sin kunskapsutveckling. Granskningen visar dock att inte alla larare hinner
stotta de elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling da larare har ett
storre fokus pa de elever som inte nar kunskapsmalen.

Larare arbetar aktivt med att starka elevernas sjalvfortroende men i vissa
delar motiverar inte undervisningen eleverna i skolarbetet. Larare
anvander sig av elevernas intressen for att skapa goda relationer med
eleverna och forsoker att alltid fokusera pa det som gar bra for eleverna.
Vidare forsoker larare dven ge alla elever uppgifter som de klarar av for att
eleverna ska kdnna att de kommer framat. Det framkommer dock av
granskningen att flera larare har svart att motivera eleverna i
undervisningen och rektorn har identifierat bristande motivation som
forklaring till 1dga resultat i vissa &mnen. Vidare har rektorn identifierat att
undervisningen inte i sd hog grad motiverar vissa elever att satsa pa hogre
betyg an E.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Larare behover under rektorns ledning utveckla undervisningen for att i
hogre grad stiarka elevernas motivation.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen endast till viss
del bidrar till att motivera eleverna. Savél rektorn som larare har
identifierat att det r en utmaning att fa undervisningen att motivera
eleverna och bristande motivation har dven identifierats som en orsak till
laga resultat i vissa &mnen. Genom att stiarka skolans arbete pa detta
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omrade skapas béttre forutsattningar for att alla elever ska utveckla sin lust
att lara.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn diskuterar
tillsammans med lararna hur de kan utforma undervisningen sé att den
starker elevernas motivation att ldra. Har kan lararna med fordel ta hjélp av
varandra och dela med sig av goda exempel pa sddant som redan gors i
kollegiet. Engagemang hos eleverna kan exempelvis skapas genom att sitta
in uppgifter i ett for eleverna angelaget och meningsfullt sammanhang som
anknyter till elevernas intressen eller genom att anknyta till aktuella
samhallsfragor eller livet utanfor skolan. Det kan dven goras genom att
forklara varfor en viss uppgift ar viktig. Vidare kan ett satt att skapa
motivation i undervisningen vara att se till att alla elever stimuleras och
utmanas utifran sin egen kunskapsniva. Det dr dven viktigt att elever som
uppfattas som sjalvgdende inte lamnas ensamma i sin kunskapsinhdmtning.
For inspiration i arbetet med att anpassa undervisningen hanvisas till
Skolinspektionens rapport om stimulerande undervisning for elever som
ligger langt fram i sin kunskapsutveckling.? En viktig del i att stirka
motivation och sjalvfértroende ar ocksa att alla larare skapar ett tillitande
klimat i klassrummet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, med flera insatser for att
skapa trygghet pa skolan. Det férebyggande trygghetsarbetet och de

2 Skolinspektionen (2022). Stimulerande undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling. Med fokus pd undervisningen i arskurs 4. Tematisk kvalitetsgranskning.
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atgardande insatserna utgar fran uppféljning och analys av elevernas
upplevelse av tryggheten pa skolan. Elevernas upplevelse av trygghet f6ljs
upp genom skolans egen enkit som besvaras av eleverna en gang per ar,
Skolinspektionens enkét vartannat ar samt i elevradet. I resultatet efter den
senaste genomforda egna enkaten identifierade rektorn att vissa korridorer
uppfattades som otrygga och att eleverna upplevde att de inte bemoter
varandra med respekt. Med anledning av detta ska personalen pa skolan
spendera mer tid ute i de utpekade korridorerna och elevhilsoteamet har
fatt i uppdrag att hélla i ett arbete kring sprakbruk med eleverna som
startats under hdsten. Elevhilsoteamet genomfoér ocksa olika insatser vid
behov, exempelvis genom att mota upp elever utanfor skolan och f6lja med
dem in eller dta lunch med elever som har det behovet. Det frimjande
trygghetsarbetet pa skolan omfattar bussvardar vid busshallplatsen och
hog vuxennarvaro ute i korridorerna. Skolan har daven klasséverskridande
aktiviteter i form av fotbolls- och innebandyturneringar.

Arbetet for studiero och lugn milj6

Personalen bedriver pa vissa sitt ett samlat arbete for att frimja studiero
pa skolan men det saknas till delar samsyn och gemensamma
forhallningssatt i arbetet. De gemensamma metoder och arbetssétt som
tillimpas av lararna for att skapa en lugn miljo pa lektionerna ar
exempelvis att larare samlar in elevernas mobiltelefoner vid lektionsstart,
larare har en gemensam struktur for hur lektionen ska inledas och elever
har fasta placeringar i klassrummen. Vidare genomfor representanter for
elevhilsoteamet klassrumsbesok om en larare upplever problem med
studieron i en klass. Vid problem med studieron i en klass har aven alla
undervisande larare samlats med representanter for elevhalsoteamet for
att diskutera riktade insatser. Vidare samtalar larare kring studieron bade
informellt och i olika forum. Granskningen visar dock att det varierar
mellan larare vilken ljudniva som tillats i olika klassrum och att det till viss
del ar otydligt for eleverna vad studiero innebar. Eleverna ar delaktiga i
arbetet med studiero genom att de far tycka till om ordningsregler och
trivselregler i sin mentorsklass och genom elevradet.

Identifierat utvecklingsomrade

I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover under ledning av rektor utveckla det samlade arbetet
kring studiero med syfte att det ska vara tydligt fér eleverna vilken
ljudniva och vilka aktiviteter som inte ar tillatna i klassrummet.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar mellan larare
vilken ljudniva och vilka aktiviteter som tillats i klassrummet. Det leder till
att det blir mindre tydligt for eleverna vad som férvantas av dem i
klassrummet vilket kan leda till samre studiero.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna diskuterar studieron och arbetar med att skapa en samsyn kring
nar och hur lararna dterskapar studieron om den bryts. Larare kan
exempelvis tydliggora vilken ljudniva som tillats beroende pa vilken
aktivitet som ska genomforas. Rektorn behéver sedan folja upp detta arbete
och sékerstalla att all personal pa skolan efterfoljer det som ar bestamt.
Gemensamma forhallnings- och tillvigagangssatt bidrar till att lararna kan
hantera uppkomna situationer pa likartat satt. Nar det finns en gemensam
linje i lararnas tolerans for olika beteenden och vilka konsekvenser
storande moment ger, skapar det en forutsdagbarhet och trygghet i
elevernas skoldag.? Det bidrar ocksé till att forflytta kortsiktiga atgarder
fran enskilda larare till ett mer framjande arbete for studiero. Vidare ar det
viktigt att arbeta med elevernas motivation och engagemang och erbjuda
stimulerande arbetsuppgifter for att bibehalla studieron under
lektionerna.*

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedomningar i alla
arskurser och amnen i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Detta gor

3 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019. Tematisk analys Nr 1.
*Ibid.
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rektorn genom att titta pd variationer mellan &mnen, arskurser och Kklasser.
Nar rektorn noterar avvikelser for hen samtal med berorda larare kring
bedémningarna i de aktuella fallen. Rektorn foljer &ven upp resultatet om
det finns skillnader i resultat mellan nationella prov och slutbetyg. I de fall
det finns skillnader far larare lamna en skriftlig motivering.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdomen och betyg

Rektorn har skapat goda forutsattningar for larare att samverka i
beddémningsfragor, men foljer inte upp att lararna arbetar for likvardighet
med varierade metoder. Larare pratar om bedémning och betygssattning
pa de sa kallade betygskonferenserna som sker infor terminsslut tva gdnger
per ar och de har dven mdjlighet att fa stod av specialpedagog vid
betygssattning. Vidare har larare goda mojligheter till sambeddmning i
amneslagen som traffas tva gadnger per mdnad och fran och med lasaret
2025/2026 har rektorn styrt vilka tillfidllen som ska vara avsedda for
beddmning. I vissa &mnen anvander larare dven samma uppgifter i flera
klasser och rattar sedan varandras uppgifter. Vidare rattar inte larare sina
egna klassers nationella prov. Rektorn foljer dock inte upp vilka andra
metoder larare anvander for att kvalitetssakra sina betyg och rektorn har
inte heller styrt med vilken regelbundenhet larare ska arbeta med
bedomningsfragor i amneslagen. Rektorn tillhandahéller d&ven Skolverkets
bedémningsstod men foljer inte upp om de faktiskt anvinds av larare.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

o Rektor behover styra och folja upp att larare anvander olika metoder for
att kvalitetssdkra sina bedomningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolan saknas en tydlig
ledning och styrning av arbetet med att kvalitetssdkra bedémningar,
omddmen och betyg. Genom en tydligare styrning kring hur och nér larare
ska samverka pé detta omrade kan rektorn sékerstilla en likvardighet
mellan larare for en mer rattssaker bedémning och betygssattning av
elevernas kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger tydlig ledning
kring hur och nar larare ska samverka kring bedémning. Rektorn
rekommenderas att strukturera det arbete som redan sker for att kunna
sakerstalla att alla arbetar med olika metoder for att kvalitetssakra sina
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beddmningar. Det kan exempelvis goras genom att rektorn styr vissa mdten
till att handla om bedémning och betygsattning. Vid sddana tillfiallen kan
lararna arbeta med kvalitetssdkring pa sd sitt som redan gors pa skolan,
genom sambed6mning och genom att jamfoéra olika elevers uppgifter samt
resonera med varandra om vilken beddmningsniva som ar lamplig i olika
fall. T arbetet kan ocksa ingd att diskutera hur betygskriterier och kriterier
for bedomning av kunskaper kan ldsas och tolkas, hur lararna allsidigt kan
utvardera elevernas kunskaper vid betygssattningen och hur de kan
utforma dndamalsenliga bedomningssituationer. Rektorn rekommenderas
att aven folja upp att detta arbete sker och att alla larare deltar.

Pa Skolinspektionens vignar

X Johanna Oskarsson Abraha...

Beslutsfattare
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson

X Linda Thisner

Foéredragande
Signerat av: Linda Thisner

[ handlaggningen av drendet har dven Albin Hellberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 15-17 september 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Linda Thisner och Albin Hellberg.

Dackeskolan 7-9 ar en grundskola beldgen i Tingsryd kommun.
Skolenheten som granskats har elever i arskurserna 7-9. Vid
granskningstillfallet gar cirka 370 elever pa skolan.



