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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Karlslundsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Karlslundsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna pa ett medvetet och
systematiskt satt félja upp och analysera olika resultat uppdelat pa
kon for att fa syn pa eventuella monster och for att sdkerstilla att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma férutsattningar att lara och
utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ge samtliga larare mojligheter att regelbundet
samverka kring sina beddmningar i syfte att utveckla likvardighet och
samsyn i fragor som rér bedomning, samt aktivt leda och félja upp
detta arbete.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 1 juni 2026 redovisa till Skolinspektionen

vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2025:5945) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa,
inkommen dokumentation samt offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur virdegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Tillsammans med
skolledning, elevhalsa och lararna féljer rektorn upp kunskapsresultat som
omdomen, betyg, nationella provresultat och kartlaggningar. Utéver
kunskapsresultat foljer rektorn dven upp andra omraden som extra
anpassningar och elevnarvaro. Rektorn skaffar sig en bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen genom skolledningens och elevhélsans
lektionsobservationer samt genom moten med skolans specialpedagogiska
team och via bitradande rektorers dialog med dmneslagslédrare. Lararnas
forutsattningar att bedriva undervisning foljer rektorn framst upp via
strukturerade samtal med bitrddande rektorer, elevhalsa och larare. Hur
vardegrundsarbetet genomfors f6ljs upp strukturerat utifran ett
kalendarium, bland annat genom enkater, elevrad och i medarbetarsamtal.
Rektorn bedriver ett systematiskt analysarbete pa flera nivaer som
involverar saval larare som elevhalsa. Analyserna gors dels 16pande under
lasaret med fokus pa enskilda elever och klasser, dels 6évergripande for hela
skolan terminsvis och lasarsvis. I analyserna gors exempelvis jamforelser
mellan klasser, arskurser, dmnen, betyg, resultat fran nationella prov, samt
mellan flickor och pojkar. Vidare sker analysarbetet utifran
kommungemensamma analysmallar med fragor kring undervisning,
framgangsfaktorer, hinder och utvecklingsomraden.
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Utifran den uppfdljning som gors, analyserar rektorn resultaten, beslutar
om utvecklingsinsatser och hur resurser ska fordelas utifran identifierade
behov. Till exempel har rektorn anstallt en person som ska arbeta specifikt
mot elever med hog franvaro. Detta gjordes efter en analys som visar att
lararnas mentorskap inte racker till och att det krdvdes mer resurser for
detta arbete. Mot bakgrund av att skolan har en elevgrupp med las- och
skrivsvarigheter, samt ett identifierat behov av att stirka undervisningens
amnessprak och anpassning till elevers olika forutsattningar, har ett
prioriterat utvecklingsomrade faststallts for innevarande lasar. Fokus
kommer att ligga pa sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt, med
sarskild betoning pa att stodja och utveckla elevernas skrivprocess.
Utvecklingsarbetet kommer att ledas av skolans forsteldrare i ndra
samverkan med specialpedagoger och ldrare.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar goda forutséattningar
for samverkan mellan larare genom en tydlig motesorganisation, dar
arbetslagsmoten och lararkonferenser genomfors regelbundet varje vecka.
Arbetslagsmoten och elevhilsométen leds av utsedda personer och foljer
en faststalld agenda utifran ett kalendarium for planering. Sedan
foregaende lasar har amneskonferenser inforts, dar lararna arbetar med att
utveckla en gemensam forstdelse for amnesinnehall och progression.
Lararnas arbetsrum ar darutéver organiserade i planeringsytor som
framjar Kkollegialt samarbete, och i vissa 4mnen tillampas dven tvalararskap.
Det kollegiala larandet vid skolan bedrivs utifran identifierade och
beslutade utvecklingsomraden, med sarskilt fokus pa sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt samt anviandning av informations- och
kommunikationsteknik. Rektorn sdkerstiller att det kollegiala samarbetet
far genomslag i undervisningen genom uppféljning vid arbetslagsmoten,
dar bitradande rektor regelbundet deltar samt via forsteldrare som har en
aktiv roll i att driva utvecklingsarbetet inom informations- och
kommunikationsteknik.

Vidare framgar att rektorn tydliggor skolans arbets- och férhallningssatt
bland annat vid mentorsmaoten, vid terminsstart nar skolledningen gar
igenom trivselregler, skolans olika handlingsplaner, och genom ett
forvantansdokument for arbets- och férhallningssatt som finns i skolan. Det
finns en introduktionsplan nér nya larare borjar pa skolan, bade pa
kommun- och skolniva. Introduktionen av nya larare, saval behoriga som
obehoriga, anpassas efter lararens behov och kan innefatta att
uppfoljningsmoten sker med ndarmaste chef och ett planeringsstdd satts in
som utfors av en behorig larare. Obehoriga larare som har arbetat en ldngre
tid far stod kring bedomning. Rektorn féljer upp med bitrddande rektorer
att lararna far det stod som behovs.
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Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete som sdkerstéller att
alla elever oavsett konstillhdrighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Det saknas en systematisk uppfoljning och analys av olika
resultat utifrdn kon. Visserligen f6ljs resultat fran nationella prov upp
utifran flickor och pojkar men ndgon férdjupad analys till bakomliggande
orsaker vid eventuella skillnader gors inte. Inte heller vidtas riktade
insatser utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Det framkommer att larares
bemétande av elever i vissa fall skiljer sig beroende pé kon. Eleverna
upplever exempelvis att lararna i hogre utstrackning accepterar nar pojkar
talar under lektioner, medan flickor i samma situation tillrattavisas. Elever
beskriver dven att pojkar oftare ar stokiga, och att det ar vanligt att det ar
pojkar som uttrycker forminskande kommentarer till varandra. I
Skolinspektionens skolenkit, genomford under varterminen 2025,
framkom skillnader i elevernas skattningar mellan kénen. Flickor i drskurs
5 skattade i hogre grad dn pojkarna inom flertalet frigeomraden, medan
flickor i arskurs 8 skattade avsevart lagre dn pojkarna. Det framgick dven
att lararna gav laga skattningar pa fragan om skolan arbetar for att frimja
jamstélldhet i undervisningen. Dessa resultat har i begransad omfattning
uppmarksammats av skolans personal och ledning. Det jamstélldhetsarbete
som bedrivs pa skolan ar i huvudsak begransat till innehallet i kursplanerna
och jamstalldhetsfragan ar inte tillrackligt integrerad i undervisningen eller
medvetandegjord inom kollegiet. Larares fokus i undervisningen ligger
framst pa individniva och endast i begransad utstrackning utifran ett
medvetet jamstalldhetsperspektiv. Rektorn uppger att ett strategiskt
jamstélldhetsarbete inte bedrivs pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna pa ett medvetet och
systematiskt satt félja upp och analysera olika resultat uppdelat pa kon
for att fa syn pa eventuella monster och for att sdkerstalla att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolan saknas ett aktivt
och strategiskt jamstalldhetsarbete dar utbildningen genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv. Att skolans jamstalldhetsarbete inte sker aktivt
och strategiskt riskerar medfora att eleverna inte ges samma
forutsattningar i undervisningen oavsett konstillhorighet.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, utifran en helhetssyn
av skolans jamstalldhetsuppdrag, tillsammans med lararna, pa ett medvetet
och systematiskt satt, utvecklar jamstdlldhetsarbetet for att sdkerstalla att
jamstalldhetsarbetet genomsyrar utbildningen. Rektorn kan exempelvis, i
samverkan med personal, se 6ver det arbete som redan gors, samt arbeta
for att hela skolan ska ha ett strategiskt jamstalldhetsarbete i alla arskurser.
Rektorn kan darutdéver folja upp och analysera skillnader mellan flickors
och pojkars kunskapsresultat, upplevelse av trygghet och studiero samt
lararnas medvetenhet kring normer och jamstalldhet i undervisningen.
Utifran vad uppféljningen och analysen visar kan rektorn uppticka monster
samt fatta beslut om atgiarder som bidrar till elevernas mojlighet att lara
och utvecklas oavsett kdnstillhorighet. Genom att rektorn tar fram specifika
insatser for jamstalldhetsarbetet kan rektorn folja upp och se effekten av
arbetet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Mailfokus, variation och aktivt lirarstod

Lararna ger eleverna en varierad och stimulerande undervisning med ett
aktivt lararstod. Undervisningen praglas av en god balans mellan olika
arbetsformer efter amnets karaktér, lektionens ldngd och innehall. Eleverna
ges mojlighet att pa de flesta lektioner vdxla mellan individuellt arbete,
pararbete och grupparbete. Variation férekommer dven mellan olika
moment under lektionerna som exempelvis gemensamma genomgangar,
praktiska och teoretiska moment samt arbete med bade analoga och
digitala laromedel. Lararna ger eleverna aktivt lararstod i att forsta
uppgiften, komma igdng med arbetet och bibehalla engagemang. Tydliga
instruktioner, forklaringar av undervisningens innehall och begrepp samt
dialog med eleverna ar aterkommande inslag. Lararna anger tid for olika
moment och uppmuntrar eleverna kontinuerligt i deras arbete.
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Lararna strukturerar dverlag sin undervisning s att syfte och innehall
tydliggors for eleverna. Lektioner och arbetsomraden inleds med att
tydliggora malet for lektionen pa ett dldersanpassat sitt, ofta med inslag
som vacker nyfikenhet, exempelvis genom berattelser, bilder eller konkreta
foremal. Rutiner for lektionens uppstart och avslut varierar mellan stadier,
men gemensamt dr att instruktioner ges bade skriftligt samt i dialog med
eleverna. Lektionernas avslut ar till stor del genomtankta och innefattar
sammanfattning, aterkoppling till eleverna eller information om kommande
moment.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsiattningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation
samt visar pa olika satt att de har hoga forvantningar pa eleverna. |
undervisningen visar ldrarna hoga forvantningar pa eleverna och integrerar
inslag i undervisningen som starker elevernas tilltro till sin egen formaga.
Detta sker bland annat genom kontinuerlig och naturlig dterkoppling, bade
individuellt och i grupp, samt genom ett tilldtande klassrumsklimat dar
relationellt arbete dr centralt. Motiverande samtal anvdnds som metod for
att starka elevernas sjilvkansla och lararnas kollegiala samtal kretsar kring
vikten av hdga och relevanta férvantningar. Undervisningen kopplas till
elevernas erfarenheter och kompletteras med pausaktiviteter som framjar
engagemang och koncentration.

Granskningen visar att lararna anpassar undervisningens innehall och
arbetssatt for att stimulera och utmana eleverna oavsett hur langt de har
kommit i sin kunskapsutveckling. Bade generella och riktade anpassningar
forekommer, och differentierade uppgifter anvands for att mota variationer
i elevernas forutsattningar. Exempelvis anvédnder vissa larare bildstdd och
elever erbjuds att arbeta mer enskilt i grupprum. For att stodja progression
anvands laromedel pa olika nivaer samt en digital uppgiftsbank.
Forekomsten av tva larare i undervisningen vid vissa lektioner mojliggor en
mer riktad pedagogisk insats. Skolan samarbetar d&ven med gymnasiet,
vilket ger vissa elever mdjlighet att arbeta med uppgifter pa en hogre niva
an grundskolans.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far mojligheter att
reflektera 6ver sitt larande och ta ansvar for sin utveckling. Eleverna moéter
tillfallen i undervisningen dar dppna fragor och resonemang utan givna
svar uppmuntrar till olika tankesatt och 16sningsstrategier. Lararna
samtalar med eleverna i det dagliga arbetet om vad de upplever ar svart
och ger dterkoppling som tydliggdr progression, till exempel kring elevens
skrivformaga. Genom att lararna uppmarksammar olika arbetssatt och
l6sningsmetoder ges eleverna mojlighet att reflektera 6ver hur de lar sig
bast, vilket bidrar till att utveckla individuella strategier for ldrande.
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Reflektion ar en integrerad del av undervisningen, bland annat genom
muntliga sammanfattningar vid lektionsavslut dar eleverna far uttrycka vad
de lart sig. Undervisning i studieteknik ingar som ett led i att stirka
elevernas formaga att ta ansvar for och paverka sitt eget larande.

Av granskningen framgar att eleverna involveras i planering och
utvdrdering av undervisningen. Metoderna som anvands for utvardering
varierar mellan larare och dr anpassade efter elevernas alder och mognad.
Eleverna ges mojlighet att muntligt lamna forslag pa innehall, arbetssatt och
redovisningsform, samt att anonymt besvara enkatfragor om
undervisningen. Efter avslutade arbetsomraden genomfor lararna
strukturerade enkitundersokningar dar eleverna far lamna synpunkter pa
undervisningens upplagg och innehall. Utvardering sker 4ven genom
klassrad och elevrdd, dar elevernas perspektiv lyfts fram, exempelvis
onskemal om examinationsformer eller tidpunkter for prov. Skolan stravar
efter att ta tillvara elevernas forslag och visar lyhordhet for deras idéer.
Detta kommer till uttryck genom konkreta justeringar i undervisningen,
sasom att dela upp omfattande arbetsomraden eller att korta ner lararledda
genomgangar nar dessa upplevs som for langa.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och
elevhdlsa samt observationer, inkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Skolan bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero, dar eleverna far
mojlighet att arbeta ostdrt och dr delaktiga i utformningen av att arbeta
med uppgifter utan att bli storda. Gemensamma metoder och arbetssatt
tillampas av lararna for att skapa ordning och tydlighet under lektionstid.
Dessa innefattar bland annat en tydlig lektionsstruktur, klassrumsregler
framtagna i dialog med eleverna, samt planerade och lugna 6vergangar
mellan lektioner och fran rast till undervisning. Fysiska miljoer anvinds
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strategiskt for att stodja studieron, exempelvis genom méblering som
framjar fokus samt mobilfria zoner. Larare som upplever utmaningar med
att uppratthalla studiero i undervisningen erbjuds handledning av
kompetenser inom elevhalsan, i syfte att starka lararnas formaga att mota
elevers behov.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Skolans trygghetsarbete utgar i stor utstrackning fran ett
relationellt forhallningssatt, dar personalen aktivt arbetar for att bygga
fortroendefulla relationer och etablera gemensamma férvantningar mellan
elever och vuxna. Det frimjande trygghetsarbetet utgar fran skolans
vardegrundsarbete och innefattar bland annat en arskalender med
aktiviteter som integreras i undervisningen kontinuerligt under hela aret.
Dartill finns ett strukturerat program for att forebygga mobbning, dar
elever, larare och elevhalsan samverkar. Rektorn har upprattat ett
dokument som tydliggor forvantningar pa personal, elever och
vardnadshavare, i syfte att bidra till en gemensam forstaelse for skolans
vardegrund och arbetssatt. Ordningsregler ar val forankrade och kdnda for
av bade personal och elever. For att skapa trygghet arbetar skolan dven
med fadderverksamhet for att underlatta inkludering av nya elever i
skolgemenskapen. De férebyggande och atgirdande insatserna utgar fran
uppfoéljning och analys av trygghet och studiero pa skolan. Uppfdljningar
gors exempelvis genom enkater, klass- och elevrad samt utvecklings- och
hélsosamtal. De olika uppfoljningarna analyseras av rektorn, lararna och
eleverna. Rektorn leder arbetet med att identifiera behov av insatser,
besluta om insatser och att utvardera tidigare insatta atgarder.
Uppféljningen av elevernas upplevelse av trygghet har bland annat visat att
vissa elever upplever konflikter under raster. Darfor har rektorn utékat
vuxenndrvaron under raster och i elevcaféet samt uppdaterat
rastaktiviteter och rastvardskapet. Arbetet med att forebygga och hantera
krankande behandling har utvecklats under senare tid. Rektorn uppger att
antalet rapporterade krankningsarenden okat, vilket bedéms vara ett
resultat av 6kad medvetenhet och forbattrad rapporteringskultur bland
personalen.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstilla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhalsa, inkommen dokumentation samt offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares bedomningar och betygssattning i arskurser och amnen i syfte att
identifiera eventuella avvikelser. Rektorn utgar bland annat fran
betygsstatistik inom skolan och mellan skolor i kommunen,
betygskonferenser och nationella provresultat. I de fall rektorn
uppmarksammar eventuella avvikelser fors samtal med berord larare i
syfte att ta reda pa orsaken till avvikelsen. Om det finns skillnader mellan
nationella provresultat och betyg ombeds lararna motivera pa individniva
vad skillnaderna beror p3, bade for hogre och lagre betyg i forhallande till
resultat pa nationella prov. En avvikelse som rektorn har identifierat ar att
medelbetyget inom ett Amne var lagt i jimforelse med medelbetyget inom
samma dmne pa andra skolenheter inom kommunen. Rektorn férklarar
detta med att andra skolor har fler obehdriga larare som satter betyg. Dock
har samtal mellan lararna inom dmnet pa olika skolenheter lett fram till en
mer likvardig betygssattning.
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Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn skapar vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for att lararna
regelbundet ska kunna samverka med varandra nir de ska gora sina
beddmningar, i syfte att uppna 6kad likvardighet. Rektorn har visserligen
organiserat och avsatt tid for att larare ska ha mojlighet att kvalitetssidkra
sin beddomning och betygssattning i samband med dmneskonferenser, men
samtidigt framkommer att det ar en otydlig styrning i hur lararna ska
arbeta med en rattvisande och likvardig bedomning. Organisatoriskt ser
moijligheten att samverka nagot olika ut pa olika stadier och samtliga larare
har inte heller en &mneskollega att samverka med I Skolinspektionens
skolenkat 2025 skattade lararna lagt pa fragor om samverkan och
likvardighet kring bedémning pa skolenheten, vilket d&ven bekraftades i
intervjuer med lararna. Férutom Skolverkets beddmningsstéd anvands
gemensamma kartldggningsmaterial och nationella prov samrattas alltid da
lararna rattar proven tillsammans, diskuterar olika nivaer och
sambeddmer. Det sker dock ingen sambeddmning med annan skola for att
sdkerstalla beddmningar kring exempelvis nationella prov eller for larare
som ar ensamma i sitt dmne.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ge samtliga larare mojligheter att regelbundet
samverka kring sina bedémningar, samt aktivt leda och f6lja upp detta
arbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att forutsattningarna for larare att
kvalitetssdkra likvardigheten i omdémen och betyg skiljer sig 4t mellan
stadierna och mellan olika &mnen. Samtliga larare ges inte forutsittningar
att regelbundet och under organiserade former samverka med varandra
eller tillsammans med larare pa andra skolor i kommunen nar de gor sina
beddmningar. Genom att se till att lararna ges mojlighet att samverka
skapar rektorn forutsattningar for en mer rattssaker och likvardig
beddmning och betygssattning av elevernas kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet kring
beddémning och betygssattning for att samtliga larare ska fa mojlighet att
diskutera hur de bedémer och betygssatter eleverna utifran betygskriterier
och kriterier for bedomning av kunskaper. Rektorn behover tillsammans
med ldrarna hitta former for att strukturerat samarbeta kring beddmning
och betygssattning. Detta kan rektorn exempelvis ansvara fér genom att
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rektorn eller bitradande rektorer deltar i moten da larare diskuterar
beddmning, ge tydliga instruktioner till samtalsledare samt utforma tydliga
motesstrukturer. I detta arbete ingar ocksa att rektorn ser till att lararna
anvander sig av olika metoder for att sdkerstalla att deras bedomningar ar
likvardiga. Nar det galler ytterligare samverkan kring betyg och beddmning
kan huvudmannen vara behjalplig med att stodja rektorn genom att
organisera forum for bedomning skolenheter emellan.

Pa Skolinspektionens vignar

X Christina Wallin

Beslutsfattare
Signerat av: Christina Wallin

2025-10-17

X Janette Orning Alm

Janette Orning Alm

Foéredragande

Signerat av: Janette Orning Alm

[ handldggningen av drendet har &ven utredare Johan Bjornberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (16)

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9 och 10 september. Besoket
genomférdes av Janette Orning Alm och Johan Bjérnberg.
Karlslundsskolan ar en kommunal grundskola beldgen i Vallentuna
kommun. Skolan har arskurserna 1-9. Vid granskningstillfallet gar 487
elever pa skolan. Skolan leds av en rektor som till si hjalp har tva
bitradande rektorer.



