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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Savsjo Kristna skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestdmmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stéd inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola beddoms uppfylla
Kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen ndgon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Savsjo
kristna skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behdver genomfora analyser som ger forklaringar till hur
undervisningens genomfdrande paverkar resultaten och dra tydliga
slutsatser som kan ligga till grund for utvecklingsinsatser.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men ett utvecklingsarbete
behover inledas inom féljande del.

e Lararna behover med stod av rektorn utveckla och anpassa
undervisningen och arbetsuppgifterna sa att alla elever far utmaningar i
undervisningen utifran sin niva.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (19)

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del.

e Rektorn behover tillsammans med lararna se till att gemensamma
forhallningssatt anvidnds av alla larare for att skapa och uppratthalla
studiero.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges
i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del.

o Rektorn behover forsdkra sig om att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssdkrar beddmning och betygssattning samt anvinder olika
metoder i arbetet.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning, men ett utvecklingsarbete behéver inledas
inom f6ljande del.

- Huvudmannen behover gora sjilvstindiga bedomningar av utbildningens
kvalitet och maluppfyllelse vad giller nationella mal och likvardighet.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 20 april 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena. Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:5696) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling.

Rektorns uppfoéljning och analys

Rektorn gor en viss uppfoéljning av kunskapsresultaten och fdljer delvis upp
undervisningens genomfdérande och hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen och larares forutsattningar men rektorn gor ingen analys
av skolans kunskapsresultat. Rektorn samlar in uppgifter om elevernas
maluppfyllelse gillande om de nar godkéant i respektive &mne och arskurs
och resultaten pa de nationella proven men utéver det gor rektor ingen
uppfoljning av kunskapsresultaten. Rektorn skaffar sig en viss bild av
undervisningens genomfdrande, hur virdegrundsuppdraget integreras i
undervisningen och ldrares forutsattningar genom lektionsobservationer
och personalmoéten. Emellertid har rektor en otydlig bild av
undervisningens styrkor och utvecklingsbehov och kan inte redogéra for
skillnader i kvalitet mellan vare sig stadier eller larare. Rektorn bedriver
inget strukturerat analysarbete. Rektorn for vissa samtal om olika
kunskapsresultat med huvudmannen men gor ingen samlad analys.
Rektorn gor heller inte ndgon samlad analys av skolans resultat kopplat till
undervisningens genomforande. Rektorn har noterat att studieresultaten
varit lagre i arskurs 9 varterminen 2024 men lagger forklaringen pa
elevernas utmaningar istallet for att koppla det till undervisningens
kvalitet. Rektorn har dven utifrdn samtal med lararna noterat en generell
forsamrad lasforstaelse hos skolans elever men har inte genomfort fler
kartlaggningar for att folja elevernas progression i lasforstaelse.

Rektorns beslut av utvecklingsinsatser handlar om generella insatser men
resursfordelningen har koppling till de behov som har identifierats.
Rektorn har utifran diskussioner med lararna och elevhilsan kommit fram
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till olika utvecklingsomraden. For att arbeta med en allmén sprakutveckling
pa skolan arbetar lararna med sprakutvecklande arbetssatt. Utifran ett
allmant behov av att paminnas om ledarskapets betydelse i klassrummet
har rektorn initierat en férelasning om ledarskap med individuell
uppfoljning. Rektorn gor dven vid behov vissa forandringar i organisationen
utifran den uppfoéljning som genomfors. Ett exempel pa detta ar att rektorn
har identifierat ett behov av mer speciallararinsatser i en grupp och rektorn
har dar satt in en extra larare i matematik. Resurspersonal fordelas ocksa
utifran behov i de olika klasserna.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder till det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag och gor en viss uppféljning av om det
kollegiala ldrandet ger avtryck i undervisningen. Rektorn har skapat en
organisation for samverkan mellan larare och med elevhélsan och det
kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Samtliga
larargrupper arbetar for narvarande med sprakutvecklande arbetssatt med
ett gemensamt litteraturarbete mellan alla larare pa skolan. Genom ett
samarbete med andra skolor arbetar skolan dven med ledarskap i
klassrummet dar lararna har ett antal traffar varje 1asar med en gemensam
agenda. Rektorn leder utvecklingsarbetet genom elevhalsoteamet och
genom att delta pa konferenser. Daremot gor rektorn endast en begransad
uppféljning av utvecklingsarbetet genom lektionsobservationer och genom
medarbetarsamtal. Rektorn har sett att medvetandegraden gillande det
sprakutvecklande arbetet 6kat hos pedagogerna.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn leder inte nagot strategiskt jamstélldhetsarbete pa skolan. Rektorn
gor ingen kunskapsuppfoljning baserat pa kon. Rektorn féljer heller inte
upp trygghetsresultat for flickor respektive pojkar. Rektorn har ddrmed
inte kdnnedom ifall flickor och pojkar behandlas lika i undervisningen eller
i vilken grad skolans elever ges samma forutsattningar oavsett
konstillhorighet. Vidare gor rektorn inga strukturerade uppféljningar av om
jamstalldhet behandlas i undervisningen. Jamstalldhetsarbetet som finns pa
skolan bestar framst av gemensamma temadagar som internationella
kvinno- och mansdagen dar eleverna arbetar med ett vardegrundsarbete
men rektorn foljer inte kontinuerligt upp hur jamstéalldhet kommer in i
undervisningen.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover genomfora analyser som ger forklaringar till hur
undervisningens genomforande paverkar resultaten och dra tydliga
slutsatser som kan ligga till grund foér utvecklingsinsatser.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn gor vissa
uppfoéljningar av kunskapsresultat och av undervisningen sa staller rektorn
inte skolans resultat i relation till hur undervisningen genomfors for att
soka forklaringar till olika resultat. Detta medfor en risk att de
utvecklingsatgirder som vidtas inte dr anpassade efter faktiska behov och
darmed inte ger effekt pa elevernas larande.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inleder arbetet med
att ser over vilka underlag som behdovs for att analysera kunskapsresultat.
Dessutom behover rektorn ta reda pa hur undervisningen genomfors hos
samtliga larare, exempelvis genom strukturerade lektionsbesok och
regelbundna samtal. I sitt arbete med att soka forklaringar och samband
kan rektorn med fordel dra nytta av olika personalgruppers kunskap om
undervisningen, den aktuella elevgruppens behov och personalens
forutsattningar att mota behoven. De forklaringar och samband som
rektorn hittar kan sedan laggas till grund for formulering av skolans mal
och planering av vidare utvecklingsarbete. Dartill rekommenderar
Skolinspektionen att rektorn utvarderar effekter av de olika
forbattringsatgarder och utvecklingsomraden som genomforts pa skolan sa
att aven det kan laggas till grund for beslut om nya eller fortsatta atgarder
och utvecklingsomraden. For att underlatta utvardering och analys kan
rektorn redan i uppstarten av ett utvecklingsomrade planera for vilka
indikatorer som kan vara relevanta i utvarderingen och se till att de samlas
in.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Flera larare bedriver en strukturerad undervisning och tydliggor
lektionernas syfte med detta géller dock inte alla larare. De flesta lektioner
innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion som formedlar
lektionsinnehdllet. Flera larare aven eleverna tydliga forklaringar av hur
lektionens innehall hanger ihop med larandemalet. Det finns dock larare
som inte regelbundet anvéinder sig av en struktur som gor larandemalet
tydligt for eleverna. Flera larare tydliggor syftet med lektionerna och
arbetsomrddet medan andra larare inte gor det lika tydligt. Flera larare
avslutar lektionerna med hela klassen och avslutningen omfattar da nagon
form av summering och aterkoppling till lektionens larandemal.

De flesta lektioner ar varierade och lararna arbetar generellt med att stodja
eleverna. De flesta larare skapar ett logiskt fldéde och sammanhang under
lektionerna genom att de exempelvis aterkopplar till vad eleverna lart sig
tidigare i omradet och vad som kommer hinda framéver och det finns ofta
en naturlig 6vergdng mellan olika moment. Eleverna far ocksa vaxla
arbetssatt under lektionerna genom exempelvis lararledd genomgang,
enskilt arbete med skriftliga uppgifter och praktiska évningar i par eller
grupp sa som praktisk matematik eller laborationer. Lararna forsakrar sig
om att eleverna forstar genom att exempelvis stélla fragor om innehallet till
bade enskilda elever och i helklass. Lararna ror sig ocksa aktivt runt i
klassrummet och stiller fragor till eleverna om uppgifter eller fortydligar
instruktioner. Eleverna uppmuntras dven att diskutera och stétta varandra
i arbetet.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Flera larare utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att
diskutera och reflektera. Larare ser pa olika satt till att eleverna far
mojlighet att arbeta med fragor utan ett givet svar. Exempelvis far eleverna
diskutera 6ppna fragor i olika &mnen. Eleverna far dven prata kallkritik
utifran aktuella &mnen och sociala medier. Vissa larare ger eleverna
mojligheter att prova olika strategier for inlarning. Eleverna far exempelvis
fundera dver vilka arbetssitt som fungerat bast for dem.

Lararna har fa metoder for att med regelbundet inhdmta elevernas
synpunkter i syfte att utvardera undervisningen och involvera eleverna i
planeringen. Vissa larare anvander olika terminsutvarderingar for eleverna,
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men flera larare stdmmer av med eleverna om vad som eleverna tycker
fungerar bra i undervisningen. Det framgar dock att det ocksa forekommer
att elever mer far uttrycka sina asikter spontant eller i borjan av lasaret.
Forutom att flera larare later elever fa rosta om olika arbetssatt som ska
anvandas saknas metoder for att ge eleverna inflytande 6ver
undervisningens innehall och arbetssatt

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsiattningar

Lararna arbetar 6verlag for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation. Detta gor lararna exempelvis genom att stanna upp
undervisningen och visa pa nir eleverna har lart sig ett visst moment. Flera
larare skapar ocksa motivation genom att aterkommande bekrifta dven
mindre framsteg eller jamfora med elevers tidigare arbete i amnet och
paminna om hur de utvecklats. Lararna arbetar for att stirka elevernas
sjalvfortroende genom att ofta betona for eleverna vad de lyckas med och
uppmuntra eleverna att vaga prova och gora fel.

Av granskningen framgar emellertid att alla ldrare inte anpassar
undervisningens innehall och arbetssatt sa att den stimulerar och utmanar
alla elever. Elever som har kommit ldngt i sin kunskapsutveckling och
behover extra utmaningar far delvis detta i begransad omfattning. Det finns
visserligen larare och dmnen som har stimulerande eller utmanande
extrauppgifter och fordjupningsmaterial som eleverna ska arbeta med pa
egen hand, men det finns dven larare som framst later eleverna géra samma
sorts uppgifter utan enskilda utmaningar. En del larare later dven elever
som fort blir klara med sina uppgifter gora klart uppgifter i andra &mnen i
stéllet for att utmanas i det aktuella &mnet. Det framgar daremot att
personalen arbetar med anpassningar for elever i behov av stédinsatser.
Exempelvis sd pratar larare vid behov individuellt med elever och betonar
de delar som elever ska fokusera pa for att nd grundlaggande kunskaper i
arbetsomradet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover med stod av rektorn utveckla och anpassa
undervisningen och arbetsuppgifterna sa att alla elever far utmaningar i
undervisningen utifran sin niva.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna endast till viss del
anpassar uppgifter utifran elevers forutsattningar och behov s att alla
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elever far en utmaning pa sin niva. Om elever som inte far uppgifter
anpassade efter sin niva finns en risk att de inte nar sin fulla potential. Det
finns ocksa en risk att de tappar motivationen och lusten att lara, och
istéllet 4gnar sig at aktiviteter som stor andra elever i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med
personal med specialpedagogisk kompetens, ser 6ver hur lararna arbetar
med att anpassa undervisning och uppgifter i dagslaget och i vilken grad
anpassningarna moter elevernas nuvarande behov. Darefter kan rektor
tillsammans med specialpedagogisk kompetens och lararna anpassa
arbetssatt och material for de olika nivaer som elever behover. For att ge
goda forutsattningar i forandringsarbetet kan rektorn inledningsvis med
fordel identifiera de goda exempel som idag finns pa skolan med
utmaningar for elever som natt 1dngt i sin kunskapsutveckling. Om rektorn
ser behov av det kan dven fortbildning och stod for larare vara delar i
utvecklingsarbetet kring att utarbeta en differentierad undervisning med
utmanande och stimulerande uppgifter. Rektorn kan ocksa organisera
verksamheten s att den ger lararna goda forutsattningar att arbeta
tillsammans, dven 6ver stadierna, lara av varandra och dela med sig av
savél lyckade som mindre lyckade erfarenheter i undervisningen. For
inspiration i arbetet hdnvisas till Skolinspektionens rapport om
stimulerande undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling.!

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Elevernas upplevelse av trygghet pa skolan kartlaggs

1 Skolinspektionen (2022). Stimulerande undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling. Tematisk kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen.
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aterkommande i elevenkiter, vars resultat eleverna far ta del av och
personalen diskuterar inom ramen for skolans moétesstruktur.
Kartldggningarna har visat att eleverna till stor del kdnner sig trygga. Den
bilden forstarks av Skolinspektionens enkater. Det som framkommit har
exempelvis varit att elever i en klass upplevt otrygghet i omkladningsrum
och att de har haft en 6nskan om skarmvaggar vilket har tillgodosetts. Det
framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och insatser pa
olika nivaer. Exempelvis har eleverna flertalet gemensamma
aktivitetsdagar med fokus pa sammanhallning och vardegrund for att skapa
relationer mellan olika dldersgrupper. Vidare visar granskningen att
forebyggande arbete sker exempelvis genom att elevhélsan arbetar
regelbundet med material for konflikthantering. Personalen har dven ett i
stora delar gemensamt forhallningssatt som innebdr att direkt ingripa om
elever inte foljer verenskomna regler.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera sitt ett samlat arbete for att frimja studiero pa
skolan men alla larare inte arbetar enligt de arbetssatt som de kommit
overens om. Lararna har vissa gemensamma diskussioner i olika forum om
studiero. Det finns vissa gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa
en lugn miljo pé lektionerna och som huvudsakligen tillimpas av lararna.
Exempelvis finns ordningsregler och klassregler pa skolan. Flera larare
later ocksa eleverna stilla sig utanfor klassrummet och ga in en i taget och
hélsa pa lararen. Lararna arbetar ocksa med att strategiskt rora sig i
klassrummet under lektionen for att skapa studiero. Emellertid framgar
bade i skolans egna enkéter och Skolinspektionens enkat att det finns
klasser dar eleverna upplever en lagre grad av studiero. Flera larare arbetar
tydligt med lektionsstruktur och férutsagbarhet som en viktig del av
arbetet med studiero, medan andra larare inte gor det. Det dr i de senares
klasser som eleverna skattar studieron lagre. Flera av lararna samtalar med
eleverna om olika typer av studiero och uttalar férvantningar utifran den
specifika aktiviteten som genomfors i klassrummet, medan andra larare
inte genomfor dessa samtal eller ar lika tydliga med olika forvantningar pa
studiero.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med ldararna se till att gemensamma
forhallningssatt anvands av alla larare for att skapa och uppratthalla
studiero.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det framgar att det i stora delar
finns ett gemensamt forhallningssatt men som inte alltid tillimpas av
lararna i arbetet med att skapa och uppratthalla studiero.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn patalar och féljer upp
det samlade arbetet kring gillande studiero. Har kan rektorn, tillsammans
med specialpedagogisk kompetens, genomfora lektionsobservationer for
att se hur ldrarna tillampar de gemensamma arbetssatten. Skolinspektionen
ser att arbetet med fordel kan kopplas till arbetet med att utveckla
undervisningens genomfdrande nar det kommer till struktur med
larandemal, motivation och att 6ka elevernas aktivitet och delaktighet i
undervisningen. Skolinspektionen rekommenderar dven att lararna ges
forutsattningar att ytterligare stirka samsynen kring vad som ar bade god
studiero tillsammans med ett aktivt larande i syfte att skapa ett gemensamt
forhallningssatt som nar alla elever. Gemensamma forhallnings- och
tillvagagangssatt bidrar till att lararna kan hantera uppkomna situationer
pa likartat satt. Nar det finns en gemensam linje i ldrarnas tolerans for olika
beteenden och vilka konsekvenser stérande moment ger, samt att olika
inlarning skapar olika nivaer av ljud, skapar det en forutsagbarhet och
trygghet i elevernas skoldag. Det bidrar ocksa till att forflytta kortsiktiga
atgarder fran enskilda larare till ett mer frdmjande arbete for studiero.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i lag utstrackning.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorns uppféljning och analys av omddmen och betygssattning ar
begransad. Rektorn har ocksa begransade underlag for att identifiera
avvikelser. Rektorn har noterat att kunskapsresultaten gick ner under
varterminen 2024, men kopplar inte nedgangen till beddmning eller
betygssattning utan endast till forklaringen att elevgruppen hade stora
utmaningar. Rektorn dr medveten om att det har varit vissa avvikelser pa
gruppniva mellan resultat pa nationella prov och betyg i arskurs 9.
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Emellertid har rektorn varken f6ljt upp avvikelserna med larare eller pa
annat satt undersokt vad dessa beror pa.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna vissa forutsattningar att samverka nar de gor sina
bedémningar, men ger lararna begransad ledning i arbetet. Det finns inga
planerade tillfillen nar generella beddmningsfragor eller viardeorden i
kursplanerna diskuteras eller nar samtliga larare som undervisar samma
elevgrupp triffas for att diskutera bedémning. Rektorn har sett till att det
finns en tid i schemat da lararna har mojlighet att traffas pa skolan.
Emellertid ger rektor inte ndgon struktur for motena eller ndgon
uppfoljning av om dessa moten i praktiken handlar om bedémning.
Diskussioner om bedémning dger istillet rum pa lararnas initiativ och pa
forekommen anledning, till exempel om en ldrare kinner sig osaker vid
beddmning av enskilda elevprestationer.

Rektorn har emellertid sett till att alla larare ingar i ett amnesnatverk med
andra skolor dar bedomning kan diskuteras, men samarbetet i
amnesnatverken bedrivs inte pa ett sadant satt att alla larare regelbundet
diskuterar och kvalitetssdkrar sina bedomningar i samtliga &mnen.

Rektorn forsdkrar sig inte om att lararna regelbundet anvander olika
metoder i arbetet med att kvalitetssdkra sina bedomningar. Rektorn ser till
att Skolverkets obligatoriska bedomningsstdd anvands men utover det vet
rektorn inte vilka bedémningsstdd som anvands av lararna. Vidare ser
rektorn ett behov av kontinuerliga screeningar i olika &mnen men nagot
sadant arbete har inte inletts vid tidpunkten for granskningen. Rektorn har
heller inte avsatt en tid for Amneslédrare att pa ett strukturerat satt
samverka vid rattning av nationella prov, utan larare tar pa eget initiativ
stod via kollegor pa skolan eller genom dmnesnitverken nar problem
uppstar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover forsakra sig om att lararna regelbundet diskuterar
och kvalitetssdkrar bedomning och betygssattning samt anvander
olika metoder i arbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen ger lararna
vissa forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar tillsammans, men
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att rektorn varken leder arbetet eller forsakrar sig om att lararna
regelbundet diskuterar sina bedémningar och anvander olika metoder i
arbetet. Det riskerar att leda till att eleverna inte ges en réttvis och likvardig
beddmning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utformar tydliga
motesstrukturer och moétesagendor for arbetet samt foljer upp att larare for
samtal kring bedomningar pa lararméten och d&mnesvis. [ arbetet for en
likvardig bedomning rekommenderas rektorn ocksa att ta reda pa vilka
metoder for kvalitetssdkring av bedémningar som olika larare anvander
och vilka behov som finns i olika &mnen. Rektorn behéver vidare se till att
alla ldrarna anvander lampliga metoder for kvalitetssdkring av
bedémningar i alla &mnen, exempelvis olika former av sambeddmning,
samrattning av nationella prov och avidentifierade uppgifter. Arbetet med
att utveckla larares bedomningskompetens behéver organiseras utifran de
behov som olika larare har. Forslagsvis kan rektorn styra moten sé att
lararna har inplanerad motestid for att arbeta med bedémningsfragor
tillsammans med Kkollegor som undervisar samma aldersgrupp och dmnen.
Vid sddana tillfallen kan lararna exempelvis jamfora olika elevers uppgifter
och resonera om vilken beddmningsniva som &r ldmplig i olika fall. Ett
annat satt att arbeta mer med bedémningsarbete pa en enparallellig skola
ar att genomfora fler Amnesovergripande arbeten inom olika teman och
ddri organisera gemensamma bedémningsdiskussioner.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i flera
delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Sjalvstandig aktor, roller och ansvarsfordelning

Huvudmannen gor inte nagra sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens
kvalitet och maluppfyllelse vad galler nationella mal och likvardighet.
Huvudmannen har visserligen regelbundna skolledningsmoten dar det fors
en dialog mellan skolchef och rektorn, men dessa bestar endast i att rektorn
redovisar enstaka resultat och vilka utvecklingsatgarder som pagar. Trots
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att huvudmannen har tillgang till vissa underlag om verksamheten gor
huvudmannen inga sjilvstandiga analyser av verksamheten, utan forlitar
sig pa rektorns bedémningar. Huvudmannen granskar inte kritiskt rektorns
kvalitetsarbete utdver att budgeten foljs. Aven om det framgér att
huvudmannen sammanstéller anmélningar om krankande behandling s
utgor dessa inte ett underlag i huvudmannens arbete med att utveckla
verksamhetens kvalitet. Emellertid framgar det att huvudmannen sett ett
behov av en hogre grad av styrelse- och skolkompetens i styrelsen och
tillsatt en ny styrelseledamot med sddan kompetens detta lasar. Denna
person kommer att ge stdd till skolans kvalitetsarbete.

Vidare tar huvudmannen emot och utreder klagomal pa ett oberoende satt
och vidtar nodvandiga atgarder. Vid lasarstart formedlar huvudmannen
information om hur anmalning till huvudmannen gar till via féraldramoten
och genom lank pa skolans larplattform. Emellertid framgar att det inte ar
helt tydligt att anmaélan via larplattformen gar direkt till huvudmannen och
inte till rektorn. Av granskningen framgar vidare att ansvarsférdelningen
mellan huvudmannen och rektorn avseende klagomal ar tydlig och att
huvudmannen har rutiner for att utreda klagomal gillande rektorn pa ett
oberoende satt.

Langsiktighet och systematik avseende férutséttningar fér god undervisning

Huvudmannen tar ansvar for att det finns en langsiktighet och systematik
avseende forutsattningar for undervisningen. Huvudmannen arbetar for att
kontinuerligt anpassa lokalerna foér den undervisning som bedrivs.
Exempelvis har ljudmiljén anpassats i delar av verksamheten. Utifran ett
identifierat behov av en fortsatt forbattrad ljudmiljo och fler klassrum
pagar dven en storre renovering vilket kommer ge tva nya klassrum under
2026. Huvudmannen foljer regelbundet upp skolans behov av larverktyg i
dialog med rektorn. Utifran dessa uppféljningar har huvudmannen under
det foregdende lasaret prioriterat att utoka hastigheten i skolans
internetuppkoppling och en storre bildskdrm har kopts in till ett klassrum.
Huvudmannen f6ljer &ven upp och i stérsta mojliga man siakerstéller
lararbehorigheten pa skolan. Exempelvis har huvudmannen i nartid stottat
larare som vill studera for 6kad behorighet med laromedel eller betald
ledighet vid utbildningstillfallen.

Behovsanpassat stod till rektor

Huvudmannens stod till rektorn utgar till 6vervigande del fran rektorns
egna bedéomningar och 6nskemal och inte utifran att huvudmannen gor
sjalvstandiga beddmningar av rektorns eller verksamhetens behov. Stodet
som huvudmannen ger dr huvudsakligen generellt och handlar om att
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rektor ingar i ett rektorsnatverk, har tillgang till administrativt stéd och en
bitradande rektor med ansvar for olika omraden. Huvudmannen ger dock
stdd till rektorn utifran de behov som uppstar, sa som exempelvis vid olika
personaldarenden. Huvudmannen ger dven rektorn stéd genom att ha
regelbundna moten om verksamheten.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Huvudmannen behdver gora sjalvstandiga beddmningar av
utbildningens kvalitet och maluppfyllelse vad géller nationella mél och
likvardighet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen inte gor
sjalvstindiga bedomningar av utbildningen. Detta riskerar att leda till att
huvudmannen inte identifierar viktiga utvecklingsbehov inom
verksamheten.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen forhaller sig
sjalvstandig till och kritiskt granskar de bedomningar som rektorn gor
inom det systematiska kvalitetsarbetet pd skolenhetsniva. Det kan goras
genom att utarbeta tydliga rutiner for hur styrelsen aktivt kan ta stallning
till och forhalla sig sjalvstandigt till den uppfoljning, analys och bedomning
som tagits fram vid skolenheten. Huvudmannen kan med fordel utveckla
former for uppféljning och analys tillsammans med den externa personen
som nu ska komma in i styrelsen. Huvudmannen behéver ocksa diskutera
om den analys och de utvecklingsatgirder som har bestamts eller
genomforts pa skolenhetsniva dr adekvata eller om styrelsen gor andra
beddémningar.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson



SKOLINSPEKTIONEN Sida 16 (19)

X Fredrik Joneman

Féredragande
Signerat av: Fredrik Joneman

[ handlaggningen av drendet har dven Ola Rydkvist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

o En intervju med rektor och bitradande rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedémningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedéomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvérdig utbildning i
en trygg miljo? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstandig aktor i arbetet mot att nd de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 2-3 september 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Fredrik Joneman och Ola Rydkvist.

Savsjo kristna skola ar en F-9 skola som vid besoket hade 134 elever i
arkurs 1-9. Huvudmannen for skolan ar stiftelsen Guds kraft. Skolan ledas

av rektor och bitrddande rektor.



