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Huvudman
Ystads kommun
kommunen@ystad.se

Ärendet
Tillsyn av vuxenutbildningen VUX_Internt i Ystads kommun; nu fråga om 
uppföljning av beslut den 5 juni 2025

___________________

Beslut
Skolinspektionen avslutar ärendet.

Om ärendet
Skolinspektionen har våren 2025 genomfört en tillsyn av 
vuxenutbildningen VUX_Internt, för utbildningen på platsförlagd sfi, i 
Ystads kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser gällande om 
utbildningen är anpassad så att varje elev ges stöd och undervisning utifrån 
sina individuella utbildningsmål, behov och förutsättningar, undervisning 
under ledning av lärare, extra anpassningar, att utbildningen bedrivs 
kontinuerligt under hela året, att utbildningen omfattar kursplanens syfte, 
mål och karaktär, individuella studieplaner och planen mot kränkande 
behandling samt forum för samråd.

Skolinspektionen har den 5 juni 2025 tilldelat Ystads kommun en 
anmärkning rörande planen mot kränkande behandling och forum för 
samråd. 

Ystads kommun har den 3 oktober 2025 inkommit med en redovisning av 
vidtagna åtgärder med anledning av anmärkningen. 

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Ystads 
kommun har vidtagit åtgärder med anledning av anmärkningen samt om 
påtalade brister har avhjälpts. 

Motivering av beslutet

Plan mot kränkande behandling

Skolinspektionens tidigare beslut 
Skolinspektionen konstaterade i beslut den 5 juni 2025 att huvudmannen 
inte uppfyllde författningarnas krav vad avsåg elevernas medverkan i 
verksamhetens plan mot kränkande behandling. Skolinspektionens 
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utredning visade att verksamhetens plan inte upprättades, följdes upp eller 
sågs över under medverkan av eleverna. Vidare framgick att planen 
saknade en redogörelse för hur föregående års planerade åtgärder 
genomförts. 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
Av huvudmannens redovisning framgår i huvudsak följande. 
Verksamhetens likabehandlingsgrupp sammanträder två gånger per termin 
och eleverna kommer att vara med i likabehandlingsgruppens arbete 
framöver. Eleverna kommer även delta på likabehandlingsgruppens möten 
när årets insatser ska utvärderas. I årets plan mot kränkande behandling 
kommer det framgå en redogörelse över hur föregående års planerade 
åtgärder genomförts. Det framgår också av huvudmannens redovisning att 
sammanställningar av verksamhetens trygghets- och trivselenkäter 
kommer att redovisas i planen mot kränkande behandling. 

Rättslig reglering
Av 6 kap. 8 § skollagen framgår att huvudmannen ska se till att det varje år 
upprättas en plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att 
förebygga och förhindra kränkande behandling av elever. Planen ska 
innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas 
eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de 
planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 

Av 2 § förordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet 
med en plan mot kränkande behandling framgår att planen mot kränkande 
behandling ska upprättas, följas upp och ses över under medverkan av 
eleverna vid den verksamhet för vilken planen gäller. 

Skolinspektionens bedömning
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte att Ystads kommun 
nu bryter mot bestämmelserna när det gäller arbetet med planen mot 
kränkande behandling. Skolinspektionen bedömer därför att åtgärder 
vidtagits och att bristen är avhjälpt. Ärendet ska därför avslutas i denna del. 

Forum för samråd 

Skolinspektionens tidigare beslut 
Skolinspektionen konstaterade i beslut den 5 juni 2025 att huvudmannen 
inte uppfyllde författningarnas krav vad avsåg att eleverna har tillgång till 
forum för samråd då det inte fanns något forum för samråd med eleverna 
där viktiga frågor om verksamheten behandlades.   



SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (3)

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
Av huvudmannens redovisning framgår i huvudsak följande. Huvudmannen 
har nu samlat på sig erfarenheter från andra kommuner i deras arbete med 
att få eleverna delaktiga i utbildningen. Arbetet är pågående och en 
planering med material finns för att få igång ett forum för samråd under 
hösten. Rektor och lärare är ansvariga för genomförandet och arbetet med 
forum för samråd kommer att lyftas kontinuerligt på arbetslagsmöten fram 
till att ett forum för samråd finns på plats under oktober månad.   

Rättslig reglering
Av 4 kap 13 § skollagen framgår att det vid varje skolenhet ska finnas ett 
eller flera forum för samråd med eleverna. Där ska sådana frågor behandlas 
som är viktiga för enhetens verksamhet och som kan ha betydelse för 
eleverna. Inom ramen för ett eller flera sådana forum ska eleverna 
informeras om förslag till beslut i sådana frågor som ska behandlas där och 
ges tillfälle att komma med synpunkter innan beslut fattas. Rektorn 
ansvarar för att det finns forum för samråd och att informations- och 
samrådsskyldigheten fullgörs.

Skolinspektionens bedömning
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte att Ystads kommun 
nu bryter mot bestämmelserna när det gäller forum för samråd. 
Skolinspektionen bedömer därför att åtgärder vidtagits och att bristen är 
avhjälpt. Ärendet ska därför avslutas i denna del. 

     

I ärendets slutliga handläggning har även utredare Elsa Widerberg 
medverkat. 

X Jenny Fahlman

Beslutsfattare
Signerat av: Jenny Fahlman

X David Carvajal Winberg

Föredragande
Signerat av: David Carvajal Winberg


