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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Drottning Blankas Gymnasieskola
Jonkdping avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra
riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner
eller motsvarande styrdokument som galler fér utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshianvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den aldre lydelsen galler fortfarande fér utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Drottning

Blankas Gymnasieskola Jonkoéping i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behdover utveckla sin uppféljning och analys av skolenhetens
samlade resultat och i analysen satta resultaten i relation till
undervisningens forutsattningar och genomférande samt utifran
denna analys besluta om och genomféra utvecklingsatgarder.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Rektorn och lararna behover anpassa undervisningen i innehall och
arbetssatt sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran
sina individuella férutsattningar for att na sa langt som mdijligt i sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i 1ag utstrackning sé att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

« Rektorn behover pa skolenheten utveckla det frimjande och
forebyggande arbetet med trygghet sa att alla elever tillforsdkras en
skolmiljo som préglas av trygghet.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att larare tillsammans diskuterar hur de
allsidigt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper vid
beddmning och betygssattning genom tydliga strukturer for
kvalitetssakring av bedomning och betygssattning i alla &mnen.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 17 april 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post til],
Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa
till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:6085) i
de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 4-5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som péborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har paboérjats fore den 1 juli
2025. (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fé6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhalsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn har en 16pande uppféljning och analys av verksamhetens olika
resultat, undervisningens genomfoérande och forutsattningar, &ven om
analysen av samtliga kunskapsresultat och uppféljningen av hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen kan utvecklas.
Uppfoéljningen av kunskapsresultaten sker kontinuerligt dar rektorn foljer
upp beddmningar, omdémen, betyg och resultat pa nationella prov samt det
arbetsplatsforlagda larandet. Den 16pande uppféljning som rektorn har av
elevernas kunskapsresultat visar endast huruvida eleverna riskerar att inte
na kunskapskraven i kurserna, vilket inte ger rektorn en tillrackligt
nyanserad bild av elevernas kunskaper i samtliga kurser under lasaret.
Rektorn foljer upp undervisningens genomforande genom elevenkater och
underlag fran elevhélsan samt klassrumsobservationer dar rektorn
exempelvis tittar pa hur lararna arbetar med lektionsstruktur och
bemétande, men systematiken i denna uppféljning kan utvecklas. Vidare
har elevhilsan moéten med larare och mentorer, sarskilt giallande enskilda
elever med sjunkande studieresultat eller hog franvaro. Rektorn foljer inte
heller i tillracklig utstrackning upp huruvida lararna arbetar med
vardegrundsuppdraget i undervisningen och anvander inte heller
informationen i sin analys, trots att vissa sddana underlag finns. Rektorn
kan dock genom skolenhetens digitala system identifiera vissa ménster
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vilket kan utgora en grund for samtal med aktuell larare kring
undervisningen, men detta sker endast atgardande, och i de fall storre
avvikelser forekommer. Rektorn har till formen ett fungerande
analysarbete som grundar sig i lopande analysméten under lasaret med
fokus pa Klasser och resultat, dar hen aven till viss del foljer upp
forutsattningarna for undervisningens genomfoérande. Dock saknas ett
underlag som synliggor skillnader och variationer i resultaten. Rektorn
satter inte heller skolenhetens olika resultat, forutsattningar for
undervisningen och hur undervisningen bedrivs i relation till varandra pa
ett tillrackligt tydligt satt.

Ett av skolenhetens prioriterade utvecklingsomraden dr 6kad lasforstielse
hos eleverna, framst i amnena svenska och engelska och det finns pa
skolenheten en initierad utvecklingsinsats kring detta. Insatsen initierades
pa grund av skolans ldga kunskapsresultat i dessa &mnen, vilka kunde
hirledas till elevernas liskunskaper. Ovriga utvecklingsomraden pa
skolenheten ar inte relaterade till analysen av verksamheten och dess
behov, som exempelvis ett utvecklingsarbete som initierats av
huvudmannen géllande studiero, eller ett pd lararnas initiativ pdborjat
arbete for att utveckla en gemensam lektionsstruktur. Rektorn fordelar
resurser utifrdn en beddmning av skolenhetens behov, men bedémningen
grundar sig i analysen som till viss del ar begriansad och inte ger en bred
bild av hur all undervisning bedrivs.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder till viss del det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en
valfungerande organisation for kontinuerlig samverkan mellan larare och
med elevhélsan med fokus pa undervisning och elever larande, och lararna
har tillrdckliga forutsattningar for att diskutera och planera
undervisningen. Det utvecklingsarbete som pagar sker utifran beslutade
utvecklingsomraden, sa som ett utvecklingsarbete for 6kad sambeddmning,
med fokus pa att ge ldrarna forutsattningar att diskutera och kvalitetssiakra
sina betyg. Rektorn foljer emellertid inte pa ett systematiskt satt upp att det
ger avtryck i undervisningen. For de funktioner och uppdrag som finns pa
skolan ar ansvaret tydligt, s som forstelararuppdraget och uppdraget som
ansvarig for det arbetsplatsférlagda larandet. Rektorn sdkerstéller att
lararna foljer de rutiner som finns kring till exempel dokumentation av
kunskapsresultat och franvarorapportering, dels genom uppstartsdagar vid
lasarsstart, dels genom att folja upp det kontinuerligt under lasaret.
Nyanstéllda larare far en introduktion med information om rutiner, och de
larare som saknar behorighet att undervisa pa gymnasieniva far utsedda
mentorer och kontinuerligt stod i sitt arbete. Dock far legitimerade larare
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som saknar behorighet i amnen de undervisar i pa eget initiativ s6ka stod i
kollegiet.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn har visserligen foljt upp vissa kunskapsresultat samt elevernas
upplevda trygghet utifran kon men leder inte ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan. [ sin uppféljning av kunskapsresultaten har
rektorn inte uppmarksammat nagra tydliga monster i vilken utstrackning
kvinnor respektive mdn uppnar kunskapsmalen, mer dn att mén i lagre
grad nar examen, men detta forklaras av att mannen ar fa i sammanhanget
vilket leder till att resultatet ser mer avvikande ut. Lararna jobbar pa eget
initiativ med jamstalldhetsfragor i undervisningen, genom att exempelvis
lyfta kvinnliga forebilder eller uppméarksamma traditionella kénsnormer,
men det finns inte ndgot av rektorn styrt arbete. Detta medfor att det inte
finns ndgot gemensamt och strategiskt forhallningssatt gillande arbetet
med jamstalldhet pa skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

e Rektorn behdver utveckla sin uppfoljning och analys av skolenhetens
samlade resultat och i analysen séatta resultaten i relation till
undervisningens forutsattningar och genomférande samt utifrdn denna
analys besluta om och genomfora utvecklingsatgérder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn endast till viss del har
en uppfoljning och analys som séatter resultaten i relation till
undervisningens genomférande, men uppféljningen fangar inte nyanser i
elevernas kunskaper i alla &mnen eller huruvida vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen. Detta riskerar att medfora att rektorn inte far
en tillrdacklig bred bild av undervisningen och att eventuella
utvecklingsomraden forbises.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skaffar sig ett brett
underlag av skolans resultat i samtliga &mnen och analyserar dem i relation
till den undervisning som bedrivs samt andra forutsattningar som
skolenheten har. Analysen bor ge en bild av bade vilka framgangsfaktorer
och utvecklingsbehov som finns. I analys- och utvecklingsarbetet behdver
rektorn anvanda sig av ett brett underlag fran larare, elevhalsa och elever.
Rektorn behdver dven fatta beslut om utvecklingsinsatser som ska
genomforas, utifrdn de behov man uppmarksammat, och tillsammans med
personalen folja upp att dessa far avsedd effekt.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen. Bestimmelserna i nu
gillande lydelse tillimpas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestammelser ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy?25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, féorordningen (SKOLFS 2010:14) om examensmal
for gymnasieskolans nationella program; férordning (SKOLFS 2023:130)
om amnesplaner fér de ggmnasiegemensamma dmnena.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har pabérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mdjligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhalsa,
offentlig statistik samt inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad och ldrarna arbetar
aktivt med att stddja eleverna. Liararna tydliggor syftet med undervisningen
for eleverna skriftligt och muntligt samt satter dessa i relation till
styrdokument och elevernas framtida yrken vid genomgangar. Aven det
arbetsplatsforlagda larandets syfte och dess koppling till imnesplanen
tydliggors for eleverna och ldrarna ar tillgdngliga for att stotta eleverna
under det arbetsplatsforlagda larandet. Lektionerna innehaller en tydlig
start med en gemensam introduktion som férmedlar lektionsinnehallet
samt upplagget for aktuell lektion. Lektionerna avslutas gemensamt och
omfattar till exempel i flera fall summering av lektionens innehall och i
andra fall dar eleverna antingen far en avslutande uppgift dar elever och
larare kan reflektera dver innehallet tillsammans, eller mojlighet att
utvardera lektionen. Det finns en god variation pa lektionerna vilket ldrarna
skapar genom att eleverna far vixla mellan att arbeta enskKilt, i par eller
grupp eller gemensamt i klassen, balanserat utifran tid och elevernas
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engagemang. Aven aktiviteterna varieras pa de flesta av lektionerna,
exempelvis genom att lararna later eleverna védxla mellan att arbeta
muntligt och skriftligt eller praktiskt, som exempelvis att skriva och lasa
upp egna dikter eller genom att spela ett minnesspel med vardutrustning.
Lararna arbetar uppmarksamt och strukturerat for att forsakra sig om att
elever forstar, kommer i gdng med och vidare i arbetet. Det gor lararna
bland annat genom att stélla fragor till eleverna under genomgangar eller
ga runt bland dem under ensKilt eller grupparbete och ge fortydligande
instruktioner.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far goda mojligheter att
reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. Eleverna far
aterkommande diskutera fragor dar de reflekterar tillsammans Kkring ett
sarskilt omrade, och i flera fall relaterat till elevernas specifika program.
Exempelvis har eleverna haft uppgifter i matematiken dar de tittar pa olika
typer av statistiska kéllor kring fororeningar och dess paverkan och fatt
reflektera kring det. Darutover ger lararna eleverna mojligheter att prova
olika strategier for inldrning i undervisningen, exempelvis genom
memoreringskort och instuderingsfragor. Generellt gar lararna igenom och
uppmuntrar eleverna att testa olika inldrningsstrategier for att hitta en
strategi som passar den enskilde eleven pa basta satt. Eleverna far dven
stod av lararna kring hur de kan planera sina studier med mal och delmal
samt hur de kan lagga upp sin studietid. Eleverna ar dven kontinuerligt med
i planering och utvardering av undervisningen. De flesta larare tar reda pa
elevernas dnskemal kring innehall, arbetssatt och examinationsformer infor
kursstart. Lararna utvarderar dven undervisningen genom enkater och
diskussioner med elever samt genom Kkortare skriftliga utvarderingar.
Dessa utvarderingar anvands sedan for vidare planering i kursen eller infor
nastkommande kursstart. Eleverna genomfor dven en skolgemensam
utvardering av undervisningen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Lararnas forvantningar pa eleverna ar generellt hoga och de arbetar for att
starka elevernas sjalvfortroende och motivation. Lararna arbetar med att ge
eleverna tilltro till sin egen formaga, exempelvis genom att tydligt signalera
att de tror pa att eleverna ska Kklara uppgifterna. Lararna ger eleverna
framatsyftande aterkoppling pa enskilda uppgifter, berattar for eleverna
vad de gor bra och vad som kan utvecklas. Lararna ger ocksa positiv
feedback till eleverna i grupp. Lararna arbetar medvetet med att skapa goda
relationer och ett tilldtande klassrumsklimat till exempel genom att bemota
"felaktiga” svar pa ett positivt sdtt. De arbetar ocksd med att stirka
elevernas motivation genom att exempelvis visa engagemang for
amnesinnehallet och koppla innehallet till elevernas specifika program,
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exempelvis gillande hur religiosa kunskaper kan vara av vikt inom
vardyrken. Lararna anpassar pa olika satt undervisningen utifran de elever
som har behov av stod, genom exempelvis olika aktiviteter, som exempelvis
digitala fragesporter och gruppdiskussioner, eller alternativa satt att 16sa
uppgifter. Dock skiljer det sig mellan larare huruvida de anpassar
undervisningens innehall och arbetssitt s att det stimulerar alla elever
oavsett hur langt de har kommit langt i sin kunskapsutveckling och deras
behov. Visserligen kan elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling fa
féordjupande uppgifter av vissa larare, men eleverna far sjilva bestimma
huruvida de vill genomfdra dessa eller inte och alla larare jobbar inte med
anpassade uppgifter pa detta sitt. Elever som blir klara snabbt med en
uppgift far ofta sitta och vanta och gor annat under tiden, s som att spela
spel eller arbeta i andra amnen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn och lararna behéver anpassa undervisningen i innehall och
arbetssatt sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran
sina individuella forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin
kunskapsutveckling.

Motiveringen till bedomningen ar att det skiljer mellan larare huruvida
undervisningen anpassas utifran alla elevers forutsattningar och behov.
Lararna gor visserligen flera anpassningar i undervisningen men anpassar
endast i begransad omfattning undervisningen till de elever som kommit
langt i sin kunskapsutveckling. Bristen pa stimulans i undervisningen
riskerar att fa som effekt att dessa elever inte far mojlighet att na sin fulla
potential och dessutom finns en risk att de tappar intresset for skolarbetet.
Det finns ocksa en risk for att understimulerade elever hittar pa aktiviteter
som stor andra elever i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn
skapar en flexibel undervisning, dar alla elever oavsett var de befinner sig i
sin kunskapsutveckling, fir arbeta med ett utmanande innehall pa lamplig
niva. Lararen bor ta reda pa vilka behov och forutsattningar eleverna har,
och sedan anpassa innehall och arbetssitt sa att alla elever utmanas och
stimuleras pa basta sitt. Genom att samtliga elever far mojlighet att fa
uppgifter och aktiviteter som utvecklar och utmanar deras tdnkande bor
forutsattningar for elevernas intresse och motivation foér skolarbetet 6ka.
Skolinspektionens dmnesgranskningar visar att undervisningens
svarighetsgrad manga ganger laggs pa en medelniva, lika for alla elever. For
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elever som ar extra intresserade och nyfikna kan det innebéra att
undervisningen inte blir tillrackligt utmanande eftersom de tenderar att fa
gora mer av samma, som att skriva mer dn de andra i en uppgift eller arbeta
med nagot helt annat nar de vantar in att 6vriga elever i klassen ska bli
fardiga. Rent konkret handlar det om att som larare erbjuda en storre
variation av uppgifter att vilja mellan for elever, att extra uppgifter som
erbjuds elever som snabbt blir klara dr av fordjupande karaktér, snarare an
upprepande.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu gillande lydelse
(Lgy25) tillampas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni 2025.
Aldre bestimmelser (Gy11) ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedéomer foljande: Skolan arbetar i Iag utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrédn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhélsa,
offentlig statistik samt inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Det saknas ett samlat arbete pa skolenheten for att fraimja studiero pa
skolan. Utover att lararna samlar in mobiltelefoner och att elevernaiar 1
har fasta placeringar i klassrummen saknas gemensamma metoder och
arbetssatt for att skapa en lugn miljo pa lektionerna som tillimpas av
lararna. Eleverna kan fa vara med vid utformningen av klassernas
forhallningssatt men det ar otydligt pa vilket satt detta kopplas till
studieron och vad som hander om 6verenskommelserna inte foljs. Det
saknas ocksad en samsyn kring hur lararna ska agera nar studieron brister
och i vissa fall reagerar lararna inte nar det rader studieoro. Pa skolenheten
har ett utvecklingsarbete paborjats for att skapa ett samlat arbete for
studieron. Arbetet dr initierat av huvudmannen och genomfoérs pa samtliga
skolenheter hos huvudmannen.

Arbetet for trygghet
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Personalen arbetar, under ledning av rektorn, till viss del medvetet for att
skapa trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar
mentorsprogram mellan arskurser samt gemensamma aktiviteter och
insatser pa programniva for att skapa en trygg miljo som exempelvis
uppstartsdagar och gemensam frukost. Eleverna far regelbundet genomfoéra
gruppstdrkande 6vningar dar de tillsammans arbetar med manniskors lika
varde och bemoétande. Emellertid sker det fraimjande arbetet fraimst inom
respektive klass och program, vilket leder till att elever inte lar kdnna
elever utanfor sitt eget program och eleverna kdnner inte ndgon gemenskap
mellan programmen pa skolenheten. Det finns stora olikheter mellan
programmen huruvida eleverna kanner sig trygga. Det forebyggande och
atgardande arbetet utgar fran regelbunden kartlaggning och uppfdljning av
tryggheten pa skolenheten. Exempelvis genomfor alla elever regelbundet en
trygghetsenkat dar de far fragor om trivsel och trygghet, och skolan foljer
upp tryggheten genom trygghetsvandringar, vilka utgér underlag for
eventuella insatser for att 6ka tryggheten pa skolan. Aven elevernas
upplevelse av trygghet vid det arbetsplatsforlagda larandet foljs upp genom
kontakt mellan ansvarig larare och eleven. Dock sker ingen systematisk
uppféljning av elevernas upplevelse av trygghet pa natet och det finns inte
heller ndgot framjande eller forebyggande arbete kring trygghet pa nétet.
Rektorn, tillsammans med elevhalsan, analyserar resultaten av de olika
kartlaggningarna och beslutar om atgarder, som exempelvis att 6ka
vuxenndrvaron i korridorerna. Eleverna har dock i 1ag grad varit delaktiga
vid utformning av ordningsregler. Detta &r ndgot som skolenheten ska
arbeta med under innevarande lasar.

Identifierat utvecklingsomrade

I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover pa skolenheten utveckla det fraimjande och
forebyggande arbetet med trygghet sa att alla elever tillforsdkras en
skolmiljoé som praglas av trygghet.

Motiveringen till beddmningen ar att det pa skolenheten saknas ett
medvetet frimjande och férebyggande kring trygghet som bedrivs
kontinuerligt. Aven om skolenheten har relativt héga trygghetsresultat
skiljer sig resultaten mellan olika program och eleverna kdnner inte en
gemenskap over programmen, da de inte far tillrackliga mojligheter att lara
kdnna varandra och skapa goda relationer.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att skolenheten vidtar
andamalsenliga atgarder och aktiviteter for att skapa trygghet genom att
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Oka gemenskapen och forstiarka respekten for allas lika viarde inom och
over klass- och programgranserna. Det frimjande arbetet for trygghet ska
bedrivas kontinuerligt. Skolenheten beh6ver ocksa ha kunskap om hur
eleverna anvander sig av och umgas pa nitet och vilka konsekvenser det
kan fa pa elevers trygghet i skolan for att kunna anvanda det i det
framjande arbetet for att skapa trygghet och forstarka respekten for allas
lika varde. De kartldggningar som skolenheten gor behdver omfatta alla
delar av utbildningen, saval lektionerna och arbetsplatsforlagt larande som
sociala och nitbaserade medier i syfte att framjande insatser och
forebyggande dtgarder moter verksamhetens behov och 6kar elevernas
upplevelse av trygghet.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 h §§ gymnasieforordningen. Bestimmelserna i nu
gillande lydelse tillimpas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 2.5 Bedomning och betyg, forordningen (SKOLFS 2010:14) om
examensmal for gymnasieskolans nationella program; forordning
(SKOLFS 2023:130) om dmnesplaner for de ggymnasiegemensamma
amnena. Bestimmelserna i nu géllande lydelse (Lgy25) tillampas for
utbildning som p&bérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser
(Gy11) ska fortfarande gilla i frdga om utbildning som har pabérjats fore
den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5. Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstilla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden
finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av betyg

Rektorn har till viss del en uppféljning av om lararna beddmer elevernas
kunskaper pa ett likvardigt satt, men analysen kan utvecklas ytterligare
genom att omfatta samtliga betyg och dmnen. Rektorn foljer upp eventuella
skillnader mellan kursbetyg och resultat pa nationella prov i syfte att sdkra
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likvardighet. Rektorn har dven genomfort samtal med enskilda larare dar
avvikelser forekommit. I de &mnen dar nationella prov inte genomférs kan
rektorn vid anvindning skolenhetens digitala system identifiera om en
larare behover stod i arbetet med bedomningar. Dock har rektorn inte en
systematisk analys och uppféljning av dessa @mnen utan agerar endast da
indikationer pa att en larare behover stod i bedomningsarbetet uppstar. Vid
dessa fall kan rektorn koppla in skolans specialpedagog for att stotta
lararen med att exempelvis utforma ett tydligt beddmningsmaterial.

Kvalitetssikring av bedomning och betyg

Rektorn ger inte lararna tillrackliga forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar. Visserligen dr organiseringen av verksamheten sadan att
lararna ska ha forutsattningar i form av tid och métesforum, bade inom
skolenheten och i samarbete med en annan skolenhet, for att regelbundet
diskutera fragor som ror bedémning, tolkning av styrdokument och
elevprestationer. Skolenheten har ocksa tidigare lasar haft arbete kopplat
till &mnesbetygsreformen Gy25. Dock sker inte sddana diskussioner i dessa
forum i dagsldget, utan diskussionerna ror framst planering av
undervisningen samt praktiska fragor. Det saknas sdledes en tydlig styrning
fran rektorn gillande att lararna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar och satta likvardiga betyg. Den sambedémning som
ar styrd av rektorn ar kopplad till de nationella proven.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover se till att larare tillsammans diskuterar hur de allsidigt
kan utvirdera och bedéma elevernas kunskaper vid bedémning och
betygssattning genom tydliga strukturer for kvalitetssakring av
beddmning och betygssattning i alla &mnen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte pa ett tydligt satt
organiserar sa att samtliga larare far forutsiattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar och betyg. Det riskerar att medféra att larares bedomningar
av elevernas kunskaper inte ar likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att samtliga
larare ges styrda mojligheter att samverka i syfte att kvalitetssdkra sina
beddmningar och betyg. Detta bor ske med en tydlig struktur for moten,
innehall och dokumentation. Arbetet behover i forsta hand inrikta sig pa att
lararna tillsammans tolkar betygskriterier samt kursens syfte och centrala
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innehall men det kan dven vara vardefullt att fordjupa samtalen genom att
diskutera konkreta elevexempel i ett visst r och en viss kurs.

Rektorn behdver ocksa se till att lararna tillsammans med Kkollegor
diskuterar hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid
bedémningen, hur de kan utforma dndamalsenliga bedémningssituationer
och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Matilda Hazard

Beslutsfattare

Signerat av: Matilda Hazard

X Kaiwan Adl Zarabi

Foredragande
Signerat av: Kaiwan Adl Zarabi

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Ann-Kristin Hammersberg
och Alexandra Lotrean medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning frdn besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan agna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2 - 4 september 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Kaiwan Adl Zarabi, Ann-Kristin Hammersberg
och Alexandra Lotrean. Drottning Blankas gymnasieskola Jonkdping ar en
fristdende gymnasieskola beldgen i Jonképings kommun, med
huvudmannen DBGY Juvelen AB. Skolan leds av en rektor.



